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Consejo de la Judicatura Federal

De acuerdo con estadisticas presentadas por el Banco Mundial en 2023, la fuer-
za laboral en el mundo ascendia a 3,63 mil millones de personas. Asimismo, se-
gun el “Informe sobre el Estado de la Poblacién Mundial 2023” de las Naciones
Unidas,? la poblacidn total en el planeta se estimaba en 8 mil millones. Ello quiere
decir que mas del 45% de todos los habitantes tenian una relacion laboral activa,
lo cual, en el tipo de modelo econdmico bajo el que vivimos, representa uno de los
pilares para alcanzar mejores condiciones de existencia.

Ante ello, el derecho, en términos generales, ha jugado un papel histérico para
garantizar que las condiciones en las cuales las personas trabajadoras prestan
Sus servicios no provoquen vejaciones en su cuerpo o mente. Asi, desde la Re-
volucién Industrial hasta nuestros dias, ha existido un contramovimiento cons-
tante que intenta desarticular afanosamente la flexibilidad y precarizacion de
las relaciones entre empleadores, personas trabajadoras y sindicatos. De esa
forma, a partir de la reforma constitucional de 2017 en México, se estructurd
un nuevo paradigma para arrancar, desde la raiz, la serie de simulaciones en la
imparticion de justicia, libertad sindical, democracia sindical y negociacién co-
lectiva, vividas desde principios del siglo XX, cuyas desastrosas consecuencias
minaron la capacidad de la base trabajadora.

Como parte de ese proceso de renovacion cultural, el perfil de las personas juz-
gadoras en los ultimos 10 anos se ha hilvanado bajo parametros criticos de en-
tendimiento sobre los fendmenos y contextos en los cuales las sociedades se
estructuran. En ese contexto, se busca un tipo de juez y jueza que destaque la
importancia de la complejidad, que sean sabedores de que en cada acto en el cual
plasman su atencion se encuentra incorporado un devenir histdrico que requiere
de su interpretacidn para adquirir un significado acorde con las intenciones del
Constituyente.

! Banco Mundial. Disponible para su consulta en: https:/datos.bancomundial.org/indicador/SL.TLF.TOTL.IN?en-
d=2023&start=1991&view=chart. Recuperado el 20 de septiembre de 2024.

2 Naciones Unidas. Disponible para su consulta en: https://www.un.org/es/global-issues/population#:~:text=EL%20
15%20de%20noviembre%?20de,a%208000%20millones%20de%?20habitantes. Recuperado el 20 de septiembre de
2024.
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Dentro de ese papel activo que guardan las personas juzgadoras en el derecho
del trabajo, el lector o lectora tienen en sus manos un instrumento poderoso que
fomenta el didlogo entre todos los operadores y beneficiarios del sistema judicial.
Con ello no solo se busca transparentar la actividad jurisdiccional, sino también
fomentar espacios de reflexion entre aquellos que estan facultados para resolver
las problematicas sociales y el publico en general.

Las “Guias judiciales de conduccién de audiencias en materia laboral, con énfasis
en derecho colectivo” suponen el inicio de un proyecto que apuesta por la cons-
tante publicidad y analisis de las variables que el derecho del trabajo presenta.
Sabemos que Unicamente a través del esfuerzo y dedicacidn se pueden obtener
los resultados esperados, lo cual se cumple a cabalidad en las numerosas reu-
niones que los equipos de trabajo tuvieron a lo largo de casi un ano, integrados
por personas juzgadoras del Poder Judicial de la Federacion y de los estados de
Sonora, Querétaro, Ciudad de México y Estado de México.

Dicho esfuerzo se ve reflejado en cada una de las guias que componen este texto
(titularidad y huelga), no solo en la calidad y experiencia de las personas juzga-
doras, sino también en el disefio amigable con el lector —incluso al grado de ob-
sequiar explicaciones en el formato QR— que simplificara la forma de interactuar
y hacer las audiencias.

Como se expuso al inicio de estas palabras, el derecho del trabajo busca garan-
tizar que ciertas condiciones y circunstancias en la vida de las personas trabaja-
doras sean respetadas. De acuerdo con la Organizacion Internacional del Trabajo,
este esfuerzo se denomina trabajo decente. Estoy convencida de que las guias
abonaran a cubrir una arista de tan voluminoso objetivo.

Ministra Norma Lucia Pifia Hernandez
Presidenta de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
y del Consejo de la Judicatura Federal



Prologo

El 24 de febrero de 2017 y 1° de mayo de 2019 se reformaron diversas disposi-
ciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, de la Ley Fe-
deral del Trabajo y de otros ordenamientos vinculados con el derecho del trabajo.

Su finalidad fue instaurar un nuevo sistema de justicia laboral en el pais.

Dichas reformas implicaron para los poderes judiciales, federal y local, asumir
la imparticion de justicia en materia de trabajo, mediante el real equilibrio de los
factores de la produccidn y, con ello, alcanzar sociedades mas justas y equitativas.

A la par, por primera vez en una “adenda” a un acuerdo comercial (al Protocolo
Modificatorio al Tratado entre los Estados Unidos Mexicanos, los Estados Unidos
de América y Canada, en sus anexos 31-A y 31-B) se establecié un mecanismo
singular de solucidén de controversias, denominado Mecanismo Laboral de Res-
puesta Rapida. Este mecanismo se vincula a tres importantes derechos humanos
laborales enmarcados por la Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT) y sobre
los que se ha mantenido una profunda deuda histdrica: la democracia vy libertad
sindical, asi como la libre contratacion colectiva.

Adicionalmente a estos antecedentes, México se encuentra ante la posibilidad de
acceder a un esquema de desarrollo basado en el comercio internacional, resul-
tado de su posicion geografica, su potencial demografico y gran fuerza laboral: el
nearshoring o geolocalizacion.

Ante esta imperante realidad, el Poder Judicial de la Federacion ha instaurado
diversas acciones que permitan la profesionalizacion de los operadores juridicos
en materia de trabajo y la correcta asuncion de esta nueva competencia, con mi-
ras a lograr la excelencia en la imparticion de justicia. Una de las mas destacadas
ha sido la elaboracion de estas “Guias judiciales de conduccidén de audiencias en
materia laboral, con énfasis en derecho colectivo”.

Estas guias complementan y potencian el Programa de Guias Judiciales de la

Judicatura Federal, realizadas en coordinacidn con la Embajada de Estados
Unidos, y cuyo principal objetivo fue la materia penal.
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En este mismo sentido, estas guias laborales buscan un objetivo similar: ser una
herramienta para los interesados en la practica cotidiana y real, de la judicializa-
cidn de los conflictos colectivos de trabajo en los novedosos tribunales especia-
lizados.

Este valioso ejercicio para la materia laboral nos lleva de la mano para conocer
y estar en aptitud de intervenir en las audiencias donde adquieren centralidad la
capacidad de argumentacién y de incidencia de las partes para configurar la se-
cuela procesal.

Dan cuenta de una visidn sistematica y del grado de avance del nuevo sistema
de justicia laboral en nuestro pais, pues en su confeccidn participaron personas
juzgadoras del ambito local (de las judicaturas de la Ciudad de México, Estado de
México, Querétaro y Sonora) y de la Federacion (de instancia y de amparo directo
de distintos circuitos judiciales).

A partir de la ceremonia de su lanzamiento encabezada por la Ministra Presiden-
ta del Consejo de la Judicatura Federal y de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacidon, Norma Lucia Pifia Hernandez, y del sefior Embajador de Estados Unidos
en nuestro pais, Ken Salazar, el pasado 20 de marzo de 2024, un grupo de juzga-
dores se enfocd en la elaboracidn de los borradores en materia de conflictos de
titularidad y al procedimiento de huelga.

Estos trabajos se complementaron con un robusto proceso de socializacion inte-
rinstitucional. Ademas, contaron con varios analisis de retroalimentacion. Asi, se
obtuvieron las versiones finales de estas guias que hoy podemos consultar.

Lo valioso de esta herramienta tiene su origen en un esfuerzo de una nueva gene-
racion de personas juzgadoras. Estas se caracterizan por ser pioneras en la puesta
en marcha del sistema de justicia laboral. El mas importante en los ultimos 100

anos.

De esta manera, las guias laborales responden, por un lado, a un elemento de
gran seriedad y certeza por su origen. Por la otra, su elemento practico descansa
en brindar pautas a las actuaciones procesales a las que actualmente se enfren-
tan los usuarios en el desarrollo de las audiencias y la necesidad de incrementar
la eficacia y eficiencia.



En forma adicional, buscan la reduccidn en los tiempos de duracién de audiencias
como un resultado; no de acelerar precipitadamente la toma de la decision. De
manera especifica, buscan que cada uno de los participantes identifiquen con cla-
ridad la delimitacion de la materia del debate, las consideraciones minimas a las
que debe atender el juzgador y la estandarizacion asertiva de las intervenciones
de todos los sujetos procesales.

Con esa altura de miras, las guias aspiran a convertirse en una herramienta re-
ferencial para otros operadores con los que interactda el juzgador (asesores juri-
dicos, abogados litigantes, asociaciones gremiales, trabajadores y empleadores)
sobre el contenido minimo de las actuaciones procesales a partir del bloque de
constitucionalidad, de la legislacién adjetiva y de los lineamientos jurispruden-
ciales vigentes. Persiguen el desarrollo de modelos ciertos de actuacion de los
operadores juridicos en materia colectiva del trabajo, sin el afan de establecer un
actuar mecanico ni limitar su criterio o independencia. En modo alguno pretenden
ser obligatorias, sino que, por su calidad y legitimacion, buscan una consulta ami-
gable.

Con esas premisas, esta obra comprende las diversas disposiciones de la Ley
Federal del Trabajo sobre las audiencias de conflictos de titularidad sindical y de
huelga. Se desarrollan pautas en tematicas como son, por ejemplo, las audiencias
incidentales, la prueba de recuento (consultas sobre las sedes, las fechas, los ho-
rarios y los lugares en que se desahogara esta prueba) o la audiencia de juicio. De
igual manera, se abordan la presentacidn del pliego de peticiones, el incidente de
personalidad, la etapa de conciliacién a cargo de la autoridad judicial, la prepara-
cidon del estallamiento de huelga y su calificacion.

Se apoyan de material grafico y utilizan enlaces en forma de cédigos QR que lle-
van al lector a contenidos en videos con caracter didactico y explicativo, lo que
tiene la finalidad de que se pueda profundizar de forma amena y sencilla en los
contenidos a que hace referencia el texto.

Precisamente, estas guias nos ofrecen ese saber hacer, desde la pluma de las
personas que, en su dia a dia, estan en una posicion inmejorable al poder advertir
los aciertos y areas de oportunidad en la manera en que se aplican las normas
adjetivas del derecho colectivo del trabajo.
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Un mérito adicional de la obra es que las pautas de conduccién de las audiencias
no solo se desarrollan de manera pormenorizada sino también contextualizada,
abordando las condiciones procesales que deben reunirse para estar en aptitud
de resolver la cuestion de fondo del proceso.

Para la mayor claridad en los planteamientos, consideran preguntas tematicas
que permiten identificar los presupuestos para intervenir en las audiencias, como
lo son: en la prueba de recuento la imposibilidad para ingresar a las instalaciones;
cerciorarse de que el espacio o los espacios ofrezcan las garantias para una con-
sulta segura y que garantice el voto personal, libre, secreto y directo; la postura de
la persona juzgadora tiene que estar encaminada a impulsar la conciliacion entre
las partes, incluso con la participacion del conciliador del centro de conciliacidn; la
posibilidad de celebrar varias sesiones, o hasta la prérroga del estallamiento de
huelga o qué pasa si va a estallar la huelga pero hay operarios que quieren seguir
trabajando.

Como se advierte, ante las multiples actuaciones judiciales que pueden surgir en
los juicios o procedimientos, las guias laborales son un instrumento efectivo de
consulta y corroboracion de las formalidades que deben observarse para garanti-
zar la legalidad de cada audiencia. Estamos ciertos de que, en alguna medida, in-
hibiran futuras decisiones del drgano de amparo que se traduzcan en concesiones
“para efectos” que solo demoran la terminacidn de la controversia laboral. Esto
solamente asegura un piso minimo del debido proceso, en el cual las personas
juzgadoras y las partes puedan enfocarse en los aspectos de fondo de sus inter-
venciones.

Igualmente, es de suma importancia advertir que la exposicion de los pormenores
de cada tipo de audiencia refleja las experiencias de las y los jueces que han par-
ticipado en la tramitacidn y decision de los asuntos laborales —y del amplio foro
que participd en su socializacion interinstitucional— a partir de una interpretacién
estricta de la legislacion aplicable. Sin duda que esto da confiabilidad para utili-
zar las guias, pues ese egjercicio descansa en el apego estricto a la ley, tratados
y jurisprudencia y no en posiciones personales, académicas o doctrinales de los
redactores.

Este trabajo, abona a potenciar el principio de publicidad de las audiencias, pues
para su realizacion material no basta el aspecto formal de que el ingreso a las
salas se encuentre libre de obstaculos, sino también otro de tipo sustantivo que
se orienta al entendimiento de cada decision judicial.



Asi, las guias laborales contribuyen a la certeza y transparencia en el desahogo
de las audiencias y en la toma de la decision judicial. Ese ejercicio siempre es en
beneficio de las partes y de la sociedad en general, especialmente de la clase tra-
bajadora. En tanto que siempre lo serd cuando se ofrece una orientacion sencilla y
clara de lo que puede y debe esperar del desarrollo de las audiencias.

En ese tenor, al advertirse con nitidez los parametros de la actuacion judicial, tam-
bién se clarifican las posibilidades de la actuacion de los abogados postulantes. Para
ellos y sus representados se genera un insumo de informacion independiente que
les permita apreciar la calidad y profesionalismo con que sus intereses estan siendo
defendidos en las audiencias y, por tanto, exigir un mejor desempeno litigioso.

El enfoque de estas guias también entrafia un valor adicional para las personas
que desde las aulas comienzan a involucrarse en la realidad del litigio laboral. Es
un basamento, a partir del cual comenzaran a construir su propia experiencia de
campo de cara a los compromisos que mantienen en la sociedad.

Igualmente, las facultades de derecho y escuelas judiciales pueden encontrar en
este texto una herramienta entorno a la cual desarrollar lineas de aprendizaje con
enfoque practico. Con esto se busca cerrar la brecha entre la teoria y la practi-
ca de los tribunales, a través, por ejemplo, de la aplicacion de metodologias del
caso, clinicas forenses y simulaciones de audiencias. En ello, se busca reconocer
que la calidad en la ejecucion de los ejercicios y su apego a la realidad litigiosa
no dependera tanto de la mayor o menor experiencia forense del docente, sino de
seguir las pautas indicadas en las guias para cada tipo de audiencia.

Todos los frutos que derivan de este trabajo fueron posibles gracias a las perso-
nas de que han sumado su dedicacion y empefio para la preparacion de esta obra.
Estamos ciertos de que permitira en muy breve tiempo, ser uno de los referentes
para construir el entendimiento comun del correcto tramite y decisidn en las au-
diencias laborales.

Por ello, dirijo un especial agradecimiento a tantas personas que contribuyeron a
este proyecto.

A la senora Ministra Norma Lucia Pina Hernandez, Presidenta de la Suprema Cor-
te de Justicia de la Nacion y del Consejo de la Judicatura Federal, por su impulso
y apoyo incondicional para la concrecidn de este proyecto en beneficio a la impar-
ticidon de justicia del pais.

ﬁ
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Por la concrecion de esta iniciativa al Embajador de Estados Unidos, Ken Salazary
a Pablo Solorio, Agregado Laboral Principal de dicha embajada. Esta herramienta
que surgio en una platica de amigos, ahora es toda una realidad. A sus colegas
agregados laborales, asi como al equipo del Departamento del Trabajo de los
Estados Unidos, que se encuentran revisando temas trascendentales en zonas
estratégicas del pais.

También, a la Oficina Internacional para el Desarrollo de Sistemas de Procuracion
de Justicia (OPDAT) del Departamento de Justicia de los Estados Unidos, por la
logistica y esquema replicados en estas guias laborales, en especial a Guillermo
Gonzalez quien fue el enlace vy pilar en la gestacidn de la idea. Finalmente, al pro-
yecto “Hacia tribunales eficaces vy justicia laboral coordinada” (TECLAB) de The
Ergo Group, por su incasable apoyo en la coordinacion de este proyecto inspirado
en lograr un importante cambio social.

Una especial mencion a las personas juzgadoras comprometidas que participaron
en la conformacion de esta importante herramienta, asi como a los especialistas
que dedicaron su tiempo a la revision de este trascendental trabajo para lograr su
mejor version posible.

Estoy seguro de que estas guias impactaran a empleadores y millones de traba-
jadoras y trabajadores mexicanos.

Sergio Javier Molina Martinez
Consejero de la Judicatura Federal



Poder Judicial

de la Ciudad de México

La imparticion de justicia es el pilar por excelencia de una sociedad de derechos.
Cuando esta noble vocacidn converge con la riqueza de las naciones para revestir
a los ciudadanos de derechos y obligaciones en materia del trabajo, el resultado
es proteger y encauzar esa riqgueza humana y material por la senda de la pros-
peridad. Hoy, México se erige como una de las 15 economias mas grandes de la
Tierra, primer lugar en el mundo de habla hispana, en camino permanente para
cumplir con la Agenda de Desarrollo Sostenible 2030, gracias a nuestra capaci-
dad como nacién para cambiar, adaptarnos, e impulsar al trabajo como el gran
catalizador del cambio social.

Por todo lo que el derecho del trabajo significa para el futuro del pais, estas “Guias
judiciales de conduccidn de audiencias en materia laboral, con énfasis en derecho
colectivo” —particularmente los procedimientos de huelga y el especial colectivo
con la titularidad del contrato colectivo de trabajo— son el resultado de la valiosa
colaboracion de personas juzgadoras del ambito federal y local cuya especializa-
cion nutre este instrumento para fortalecer la unidad entre el Estado, la sociedad,
el servicio publico y la iniciativa privada.

Nuestra propuesta busca unificar criterios y metodologias entre las personas juz-
gadoras federales y locales, y construir los cimientos de un didlogo entre los ope-
radores juridicos del sistema con el publico usuario, la academia y los sectores
productivos.

Gracias a la coordinacion del Consejo de la Judicatura Federal (CJF), mediante la
Unidad de Implementacion de la Reforma en Materia de Justicia Laboral (UIRMJL)
a las valiosas aportaciones del Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México
y sus equivalentes en los estados de Querétaro, Sonora y Estado de México; asi
como a la participacion de expertos nacionales e internacionales en materia de
derecho colectivo laboral, estas guias concentran las mejores practicas en nuestro
pais y en el mundo para desahogar este quehacer protegiendo los bienes juridicos
mas importantes para preservar la prosperidad material e integridad juridica de
las partes.
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En nombre de toda nuestra comunidad, reconocemos el valioso patrocinio del De-
partamento del Trabajo de los Estados Unidos (USDOL) para la realizacion de las
investigaciones que nutren este documento. Agradecemos con afecto la copiosa
participacidn de magistrados, jueces y secretarios federales, asi como jueces loca-
les, cuyos equipos sesionaron en mas de 50 periodos de trabajo para desarrollar
el contenido de las guias y enriquecer su contenido desde diferentes perspectivas.

En especial, reconocemos el entusiasmo y compromiso ejemplar de la jueza Maria
Guadalupe Moreno Figueroa integrante del Poder Judicial de la Ciudad de México.

EL Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México se enorgullece de aportar
estas guias como instrumento para lograr un cambio de paradigma integral en
materia laboral. Con este esfuerzo avanzamos hacia una justicia social mas equi-
tativa y alentamos la negociacion colectiva, asi como la promocion de la libertad
y democracia sindicales, que, en conjunto, aportan los medios para el constante
perfeccionamiento de las capacidades humanas a través del empleo.

El trabajo no es una virtud en si misma, sino un requisito indispensable para una
vida virtuosa. El trabajo nos hace arboles que afianzan sus raices, cobijan con
su sombra y alimentan con sus frutos a las proximas generaciones. Por eso, re-
frendamos nuestros votos para impulsar la proteccion y defensa del sistema de
justicia laboral.

Rafael Guerra Alvarez
Magistrado Presidente
del Poder Judicial de la Ciudad de México



Poder Judicial del

Estado de Sonora

La reforma constitucional en materia laboral de 2017 instaurd en nuestro pais un
Nuevo Sistema de Justicia Laboral, publico, gratuito, predominantemente oral y
centrado en la conciliacidn prejudicial obligatoria, a cargo del Centro Federal de
Conciliacidn y Registro Laboral y de los centros estatales de conciliacidn laboral,
trasladandose la imparticidon de justicia en materia laboral a los tribunales labora-
les del Poder Judicial de la Federacién y de los poderes judiciales de las entidades
federativas, para asumir las respectivas competencias otorgadas por la norma su-
prema y dar cumplimiento a lo que establece la Ley Federal del Trabajo, también
reformada en 2019, en armonia con la Constitucion Federal.

La exitosa implementacion de la reforma laboral implicé un cambio total de para-
digmas, y solo fue posible gracias a la colaboracidn y coordinacion interinstitucio-
nal entre los tres poderes del Estado.

Como Presidente del Supremo Tribunal de Justicia y del Consejo del Poder Ju-
dicial del Estado de Sonora, fui testigo de la suma de voluntades entre México vy
Estados Unidos, asi como entre las instituciones participantes, para contribuir al
fortalecimiento y consolidacidn del Sistema de Justicia Laboral, en la ceremonia
formal denominada “Reunidon de Colaboracidon entre México y Estados Unidos de
Ameérica, para el desarrollo de las Guias de Conduccién de Audiencias en Mate-
ria de Trabajo”, que dio inicio a este proyecto, la cual tuvo lugar en la Ciudad de
México, el 20 de marzo de 2024. Es un honor y distincion que agradezco enorme-
mente.

En ese orden de ideas, para el Poder Judicial del Estado de Sonora, que represen-
to, fue un gusto y una experiencia enriquecedora participar en el desarrollo de las
“Guias de conduccion de audiencias en materia laboral, con énfasis en derecho
colectivo”, en colaboracidn con los tribunales superiores de justicia de la Ciudad
de México, del Estado de México y de Querétaro, coordinados por el Consejo de
la Judicatura Federal.
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Hoy, las “Guias judiciales de conduccion de audiencias en materia laboral, con én-
fasis en derecho colectivo” son una realidad y se ponen a disposicidon de las per-
sonas juzgadoras que integran los tribunales laborales en el territorio nacional,
como una herramienta metodoldgica y sencilla que les permita lograr una mejor
trazabilidad de las distintas audiencias de los procedimientos y juicios laborales,
garantizando su efectiva realizacidon, permitiendo la homologacién en la conduc-
cidn de audiencias en todo el pais, dando certeza juridica en beneficio de las y los
justiciables.

Felicito y agradezco a todas las personas involucradas en tan importante esfuerzo
por haber contribuido generosamente aportando su tiempo, conocimiento y ex-
periencia en este inconmensurable proyecto, y reconozco muy especialmente la
aportacion del juez Carlos Eugenio Gonzalez Gonzalez, quien representd al Poder
Judicial del Estado de Sonora.

Rafael Acuia Griego
Magistrado Presidente del Supremo Tribunal de Justicia
y del Consejo del Poder Judicial del Estado de Sonora



Poder Judicial del

Estado de Queretaro

La libertad sindical, la negociacion colectiva y la huelga son tres herramientas
fundamentales que han servido para la defensa de los derechos de las perso-
nas trabajadoras. Se trata de derechos laborales fundamentales que es necesario
promover, respetar, proteger y garantizar por parte de nuestras instituciones en-
cargadas de impartir justicia.

En el nuevo modelo de justicia laboral, las personas juzgadoras han tenido el
gran reto de tutelar de manera efectiva los derechos de las personas, para reivin-
dicarlos frente a la situacidn en la que se encontraban hasta antes de la reforma
laboral del 2019. En ese sistema anterior, las personas no tenian la garantia de
poder formar un sindicato, afiliarse a un sindicato que realmente las representara,
y, por lo tanto, tampoco podian mejorar sus condiciones de vida por medio de la
negociacion colectiva o del derecho de huelga.

Poner en marcha un nuevo sistema de justicia en la materia laboral no solo re-
presentd el gran esfuerzo de todos los poderes judiciales del pais, tanto el fede-
ral como los locales, para establecer instalaciones adecuadas y suficientes para
los usuarios, salas de oralidad para las audiencias, dotar a los nuevos tribunales
de personal capacitado, con sistemas de gestidn adecuados y supervisados per-
manentemente, sino que ademas fue necesario que nuestras juezas y jueces del
nuevo sistema desarrollaran sus pautas para una adecuada y eficiente conduccion
de sus audiencias.

La materia colectiva es una parte del derecho del trabajo sumamente especiali-
zada que amerita un tratamiento con mayor conocimiento y sensibilidad, debido
a que la resolucion de los conflictos de huelga y de titularidad de contrato colec-
tivo de trabajo impacta a un mayor nimero de personas y familias, ademas de
los efectos que puede tener en las fuentes de trabajo. En este sentido, es muy
importante contar con una herramienta que sirva de guia durante todo el proce-
dimiento, para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de libertad sindical,
negociacion colectiva y huelga.
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Por eso felicito el esfuerzo que ha realizado el Poder Judicial de la Federacion, en
conjunto con los Poderes Judiciales del Estado de México, Sonora, Querétaro y la
Ciudad de México, con la asistencia del Departamento del Trabajo de los Estados
Unidos. Las “Guias judiciales de conduccién de audiencias en materia laboral, con
énfasis en derecho colectivo” representan una ruta para mejorar la consistencia y
la calidad de las resoluciones de los tribunales laborales en México.

En representacidn del Poder Judicial del Estado de Querétaro agradezco la opor-
tunidad de haber podido contribuir a mejorar la practica del derecho colectivo
del trabajo en nuestro pais. Por nuestra institucion, fue autorizada la participa-
cidon del juez Emanuel Hernandez Vega. Nuestra intervencion también nos ha
permitido mejorar nuestros procedimientos, porque durante las multiples se-
siones de trabajo presenciales y virtuales hemos podido compartir las mejores
practicas en el desarrollo de los procedimientos laborales colectivos.

Cada tribunal laboral ha empleado una gran cantidad de horas de trabajo para
mejorar constantemente la forma en la que atendemos y solucionamos los con-
flictos colectivos de trabajo. En el caso de los conflictos de titularidad de contrato
colectivo de trabajo, hemos mejorado el tramite de los procedimientos para ga-
rantizar el voto personal, libre, directo y secreto de las personas trabajadoras al
elegir el sindicato que las represente.

En los procedimientos de huelga, han sido compartidas las experiencias de las
personas juzgadoras en los anos que lleva en funcionamiento el nuevo sistema
de justicia laboral, para mejorar la solucién de los conflictos a través de la conci-
liacidn y la participacion conjunta con los centros de conciliacion federal y locales.
Toda esta experiencia ha sido utilizada para la creacidon de las guias con un enfo-
que practico.

Ahora tenemos la responsabilidad de difundir la ensefianza y la aplicacion de las
guias, para tener mejores practicas que beneficien a las personas trabajadoras, a
los sindicatos y a las empresas, para lograr una mayor justicia social y elevar la
calidad de vida de las personas. Nuestro mayor objetivo es, y serd, impartir justicia
laboral que mejore continuamente la tutela de los derechos humanos laborales.

Mariela Ponce Villa
Magistrada Presidente del
Poder Judicial del Estado de Querétaro



USDOL

Departamento del Trabajo de los Estados Unidos

El Departamento del Trabajo de los Estados Unidos (USDOL, por sus siglas en
inglés) ha jugado un papel de asistencia técnica en el fortalecimiento de los siste-
mas de justicia laboral en México en el marco de la implementacion de los com-
promisos laborales del Tratado de Libre Comercio entre México, Estados Unidos
y Canada (T-MEC).

De tal forma que el USDOL ha establecido una colaboracidon estrecha con diver-
sas instituciones mexicanas, para apoyar la consolidacion de un sistema de jus-
ticia laboral que prioriza la conciliacion previa y establece tribunales especializa-
dos, otorgando autonomia a los poderes judiciales para que sus acciones puedan
centrarse en otorgar justicia a las personas usuarias: trabajadoras y empleadoras.

En esta ocasidn, participamos en el desarrollo y la publicacion de las “Guias ju-
diciales de conduccién de audiencias en materia laboral, con énfasis en derecho
colectivo” bajo la coordinacion de la Unidad de Implementacion de la Reforma en
Material de Justicia Laboral. Estas guias son un recurso indispensable para las
personas juzgadoras que participan en la resolucidn de controversias laborales,
tengan a su alcance manuales que las orienten sobre como manejar audiencias
relacionadas con el derecho colectivo, incluidas las huelgas y los procedimientos
de titularidad de contratos colectivos de trabajo.

Las guias fueron elaboradas mediante un enfoque multidisciplinario, que inclu-
ye la participacidn de jueces, magistrados, expertos nacionales e internacionales
en derecho laboral y representantes de personas trabajadoras y empleadoras, lo
que garantizd que sus contenidos reflejen los conocimientos de todos los actores
involucrados en la materia.

EL USDOL se enorgullece de haber contribuido a este esfuerzo, que representa
un avance significativo en la proteccion de los derechos laborales en México. Las
guias no solo benefician a los trabajadores, sino que también fortalecen el estado
de derecho, al brindar a los empleadores y a las empresas la certeza juridica que
necesitan para operar en un entorno competitivo y justo.
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ELUSDOL reconoce que el éxito de este proyecto no habria sido posible sin la co-
laboracidn y el compromiso de todas las partes involucradas. En particular, agra-
decemos la coordinacion del Poder Judicial Federal de México, la colaboracién de
los tribunales locales, y las organizaciones de personas trabajadoras y emplea-
doras que han participado activamente en este proceso. Asimismo, extendemos
nuestro reconocimiento a las juezas y jueces que han dedicado su tiempo y ex-
periencia para garantizar que estas guias reflejen las necesidades reales de los
tribunales laborales en México.

Confiamos en que estas guias seran una herramienta esencial que abonara a
afrontar los retos compartidos derivados de nuestra intensa sociedad regional,
que se inserta en el marco del T-MEC y permitira condiciones mas justas para
continuar avanzando.



TECLAB

Hacia Tribunales Efectivos y Justicia Laboral Coordinada

La reforma constitucional laboral de 2017 marcd un hito en la evolucidn del sis-
tema laboral mexicano. Este cambio histdrico establecié un marco que abarca
la conciliacion previa y obligatoria, la creacion de tribunales especializados en la
materia, la proteccion de la libertad y democracia sindical, asi como la promocion
de la negociacion colectiva.

Con el fin de asegurar una justicia laboral mas agil, eficiente, transparente e im-
parcial, la reforma introdujo un modelo procesal basado en los principios de ora-
lidad, inmediacidn, concentracion y publicidad. Esto permitié que, por primera vez,
los nuevos tribunales laborales asumieran la resolucion de disputas entre perso-
nas trabajadoras, empleadoras y sindicatos. Este nuevo panorama trajo consigo
el desafio de implementar mecanismos que aseguren una administracion justa y
adecuada para todos los actores involucrados.

En noviembre de 2023, el Consejo de la Judicatura Federal (CJF), apoyado por
el Departamento del Trabajo de los Estados Unidos, inicié el desarrollo de las
“Guias judiciales de conduccidn de audiencias en materia laboral, con énfasis en
derecho colectivo”.

Estas guias orientan, mejoran y promueven mejores practicas que optimicen el
tiempo y aseguren mayor consistencia en las audiencias en juicios a nivel federal y
local en México. Paises como el Reino Unido, Estados Unidos, Canada y Australia
fueron pioneros en el uso de estos manuales, integrandolos como herramientas
esenciales en sus sistemas judiciales, lo que dio como resultado una mejor calidad
en la imparticion de justicia.

El CJF, a través de la Unidad de Implementacion de la Reforma en Materia de
Justicia Laboral (UIRMJL), desempend un papel fundamental en este proceso,
desde la seleccidn de jueces y magistrados, hasta la coordinacién de las se-
siones de trabajo. De igual manera, The Ergo Group, por medio de su proyecto
TECLAB, brindé apoyo logistico y técnico, ademas de facilitar la colaboracidon
entre diversas entidades.
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Este esfuerzo tomdé como referencia la metodologia utilizada en la elaboracion
de las “Guias judiciales de conduccion de audiencias penales”, elaboradas por la
Oficina Internacional para el Desarrollo de Sistemas de Procuracion de Justicia del
Departamento de Justicia de los Estados Unidos (OPDAT).

A partir de estas experiencias previas, la construccion de las “Guias judiciales de
conduccidon de audiencias en materia laboral” se estructurd en diferentes etapas.
El proceso inicidé con una exhaustiva investigacidn que abarcd la revisién de ma-
nuales judiciales, tanto nacionales como internacionales.

En este contexto, se estudiaron los modelos de Chile y Estados Unidos, lo que
permitio identificar aspectos estructurales y estratégicos de relevancia para al-
canzar los objetivos propuestos en las guias.

El viaje de estudios a Chile fue coordinado por el Centro de Estudios de Justicia
de las Américas (CEJA), abordd los desafios y soluciones enfrentados por los res-
ponsables de la creacién y difusion de las guias de este pais. Durante este inter-
cambio se analizaron las lecciones aprendidas, y se compartieron reflexiones criti-
cas sobre su implementacién. Se realizé un analisis detallado de los contextos, la
logistica y la metodologia empleadas en su elaboracién, complementado con un
intercambio de experiencias con académicos y jueces chilenos sobre fenémenos
laborales recientes.

En el caso de California, TECLAB organizo un programa para llevar a cabo con-
versatorios con personas juzgadoras y académicas enfocados en las cualidades
ideales de un juez imparcial y conciliador, con especial énfasis en la consciencia
sobre los sesgos inherentes a la funcion judicial.

Durante la visita a la Universidad de California, Berkeley, se intercambiaron ideas
con representantes de la Junta de Relaciones Publicas de Empleo (PERB). En esa
misma linea, se entabld un didlogo con la Junta Nacional de Relaciones Labo-
rales (NLRB), agencias encargadas de proteger los derechos de los empleados
estatales, empleadores y sindicatos del sector privado, respectivamente. Estos
encuentros ofrecieron una perspectiva comparativa valiosa para el desarrollo de
las guias.

Asimismo, el conversatorio con una experta del Servicio Federal de Mediacién y
Conciliacién (FMCS), permitio profundizar en el papel central de la conciliacion en



la resolucién de conflictos laborales, fortaleciendo el enfoque conciliador de las
guias.

A estos esfuerzos se sumod la retroalimentacidon positiva de expertos nacionales
e internacionales, como el Lic. Alfredo Dominguez Marrufo, Director del Centro
Federal de Conciliaciéon y Registro Laboral; el Dr. Mauricio Padrén Innamorato,
Secretario Académico del Instituto de Investigaciones Juridicas de la Universidad
Nacional Autonoma de México (UNAM); la Dra. Joyce Sadka, Jefa del Departa-
mento de Derecho del Instituto Tecnoldgico Auténomo de México (ITAM); la Dra.
Elizabeth Echeverria Manrique de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT);
y los abogados postulantes Arturo Alcalde Justiniani y Pablo Franco Hernandez,
quienes destacaron la utilidad y aplicabilidad de las guias.

Paralelamente, el proyecto aportd ideas para eficientar la lectura de las guias,
en el micrositio de la UIRMIJL, herramienta innovadora que incluye videos expli-
cativos sobre cuestiones puntuales dentro de las audiencias, ademas de ofrecer
formatos, guiones vy listas de verificacion descritas en las guias.

La difusidn de estas guias, acompafada de un robusto eje de capacitacion, asegu-
ra que, tanto personas juzgadoras como operadoras del sistema, adopten estos
nuevos instrumentos judiciales, promoviendo su uso y aplicacion efectiva en las
audiencias laborales.

Por todo lo anterior, TECLAB reafirma su compromiso por fortalecer la capacidad
técnica entre los operadores de los tribunales, y se honra de haber participado en
un proyecto tan trascendente, cuyos avances contribuyen de manera decisiva a
consolidar una cultura laboral judicial mas justa.
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Introduccion

Para analizar y comprender los escenarios en los cuales se construye una sociedad,
es necesario adentrarse en los multiples relatos e imaginarios que la conforman,
sin que en dicha dinamica se menosprecie o demerite algun discurso que pueda
dar cuenta de esa narrativa. Por mucho tiempo, las practicas generadas desde las
instituciones advirtieron una tendencia en contra, sobre todo al no transparentar
las diversas actuaciones de las y los servidores publicos, asi como eliminar o des-
aparecer las voces que surgian desde las alteridades.!

El derecho, entendido como un saber destinado a establecer bases de convivencia
social, al tiempo que interpreta e impone un deber ser sobre la conducta de los
hombres, también trabaja con crénicas que emanan de diversos sectores de la po-
blacion, lo que lleva a imponerle una responsabilidad ética de escucha ante estas
nutridas formas de existencia. En términos concretos, la norma no puede pensarse
fuera de ese proceso linglistico, sino que, por el contrario, es fundado y participa
en la fundacion de conceptos.?

Asimismo, como parte de un proceso histdrico, la reflexion critica ha permitido
afirmar que todo acto humano —entre los cuales podemos ubicar practicas so-
ciales, conceptos, instituciones, valores, etcétera— se forja dentro de contextos
ideoldgicos, econdmicos y de poder. Con ello, dicho analisis apertura nuestra ca-
pacidad para rodearnos de una mayor cantidad de insumos mediante los cuales
se tornen visibles tales extremos y, en consecuencia, se puedan conformar pa-
radigmas que respondan fidedignamente a las problematicas suscitadas en un
tiempo y lugar determinado.

En esa medida, en 2017, el Estado mexicano decidié emprender un vertiginoso
viaje hacia el reconocimiento de un modelo fallido en la forma de regular las rela-

1 Cortés Ontiveros, Ricardo, “La transparencia en México: razén, origen y consecuencias”, en Revista de la Facultad
de Derecho, México, UNAM, Instituto de Investigaciones Juridicas, tomo LV, afio 245, 2005, pp. 11-31. Disponible
para su consulta en: https:/revistas-colaboracion.juridicas.unam.mx/index.php/rev-facultad-derecho-mx/article/
view/28743/25986. Recuperado el 28 de agosto de 2024.

2 Gorali, Marina (coord.), Semiosis y derecho, Argentina, ASTREA, 2021, pp. 1-16.

3 Macias Vazquez, Ma. Carmen, La nueva justicia laboral en México: instituciones juridicas implementadas, Serie Opinio-
nes técnicas sobre temas de relevancia nacional, Instituto de Investigaciones Juridicas, nim. 62, México, UNAM, 2023.
Disponible para su consulta en: https://archivos.juridicas.unam.mx/www/bjv/libros/15/7176/1.pdf. Recuperado el 8 de
julio de 2024.
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ciones laborales, cuya fuente de legitimidad partié de lo dispuesto por el Consti-
tuyente de 1917; en lo especifico, lograr mejores condiciones de empleo, reivindi-
car la voz de los trabajadores a través de la libertad sindical, democracia sindical
y negociacion colectiva, atender las necesidades de los empleadores, refrendar el
hecho de que el fin ulterior del derecho del trabajo en nuestro pais radica en con-
seguir el equilibrio entre los factores de la produccidn y la justicia social, asi como
propiciar el trabajo digno o decente en todas las relaciones laborales.

De esa forma, para colmar tales premisas, se instauraron tres cambios fundamen-
tales que intentaron hacerle frente a un hipercapitalismo que diluia las aspiracio-
nes por alcanzar la justicia social, en lo particular:

1) conciliacidn previa y obligatoria;
2) creacion de tribunales laborales, y
3) libertad sindical, democracia sindical y negociacidn colectiva.

En ese contexto, el Poder Judicial de la Federacion asumid el reto de erigirse por
primera vez en la historia de México como el encargado de dirimir controversias
derivadas entre empleadores, trabajadores y sindicatos. Asi, como parte de las di-
versas estrategias emprendidas por este poder para establecer las bases de un re-
novado paradigma en el derecho del trabajo, en septiembre de 2023, el consejero
Sergio Javier Molina Martinez sometid a consideracidn de la Comision de Carrera
Judicial del Consejo de la Judicatura Federal la elaboracidn de guias de conduccién
de audiencias, con la finalidad de proporcionar herramientas a las personas juz-
gadoras que facilitaran su actuacion, al tiempo que instauraran un dialogo entre
los operadores juridicos y publico en general.

Ahora bien, es cierto que las guias de conduccion de audiencia se basan en el
nuevo procedimiento laboral; sin embargo, su disefho responde a la necesidad de
sostener un dialogo franco con los operadores del sistema, donde las personas
juzgadoras no solo expongan y transparenten su metodologia de trabajo, sino
que, a partir de tales actos también logren depositar las semillas para desarrollar
grupalmente una nueva cultura laboral. Ante ello, para su desarrollo fueron con-
vocadas personas juzgadoras del ambito federal y local especializadas en asun-
tos colectivos, asi como expertos académicos, quienes desde febrero del presente
ano emprendieron una tarea incesante por hacer de este material una herramien-
ta de reflexidn sobre la actuacidn judicial, asi como una carta de navegacion so-
bre los procedimientos laborales de huelga y titularidad del contrato colectivo de
trabajo (CCT).



En ese contexto, cada una de las y los lectores tendra en sus manos un instrumen-
to que no solo establece los pasos que deben seguirse en las diversas audiencias
que conforman estos procedimientos, sino que, ademas, marcara la pauta de un
intercambio franco entre todos los operadores del sistema de justicia laboral.

Franco “Bifo” Berardi, pensador critico italiano, ha dejado en claro a lo largo de su
vida de lucha social que la relacidon que el humano ha establecido entre tecnologia
y trabajo, desafortunadamente, tiende a flexibilizarlo y precarizarlo.* Ante ello, la
busqueda por generar mejores condiciones de empleo y el deseo de edificar una
nueva subjetividad por parte de las personas trabajadoras se ven constantemente
trastocados por el afan de “progreso”; lo que provoca que el derecho del trabajo
emerja como el marco de contencidn que salvaguarda la igualdad entre los con-
tendientes.

En dicho terreno, la persona juzgadora adquiere un papel relevante, toda vez que
la reformada Ley Federal del Trabajo (2019) le ha otorgado facultades importan-
tes, como el principio de realidad e inmediacidn, asi como la caracteristica de ser
proactivo; es decir, jueces y juezas inmersas en las dinamicas sociales, presentes
en las audiencias, capacitados para hacer uso de las técnicas de interpretacion y
argumentacidn actuales del derecho. De ese cimulo de nuevas habilidades so-
bresale un posicionamiento ético de cada persona juzgadora, al saberse atravesa-
da por la propia cultura de la cual forma parte y de la cual no pueden estar exenta.

Asi, con el paso de los afnos, los principios y reconstrucciones histdricas que la re-
forma laboral en México trajo consigo, con el paso de los anos han adquirido voz,
rostro y acciones concretas en aras de forjar un verdadero cambio que impacte
en la vida diaria de las personas. De esa forma, la deuda que las diversas institu-
ciones encargadas de dirimir controversias en nuestro pais han desarrollado con
el paso del tiempo, hoy se convierte en una exigencia por lograr que, ante cada
problematica y variante en las relaciones laborales, impere una responsabilidad
social v juridica.

Las guias, es cierto, no pueden asumir el peso de solucionar la totalidad de las
problematicas laborales, toda vez que las causas son variadas y con responsabili-
dad para todos los que hemos estado involucrados en esta transicion; sin embar-
go, si son el inicio de un compromiso que busca establecer un vinculo directo con
cada uno de los usuarios finales, no tan solo para describir las diferentes etapas

4 Berardi, Franco, Almas al trabajo. Alineacidn, extrafiamiento, autonomia, Madrid, Enclave de libros, 2016, pp. 191-204.
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de las cuales se componen las audiencias, sino mas bien para anticipar la activi-
dad jurisdiccional y estar en posibilidad de advertir los contextos en los cuales se
desplegaran.

En ese sentido, como se comentd, dos procedimientos engalanan las guias: huel-
ga vy titularidad. Con dichas tematicas, el material que la persona lectora tiene a su
disposicidn apertura la comunicacion hacia la poblacién, fomentando con ello un
intenso y beneficioso intercambio de opiniones sobre la eficacia de estas.

Pues bien, una vez hecho el recorrido genérico sobre el trabajo que fundamenta
las guias de conduccion de audiencia, se hace la pregunta puntual siguiente:

;Para qué estd el derecho del trabajo? La respuesta debe construirse haciendo
una estricta recapitulacién de los hechos del pasado, incorporando en dicho ana-
lisis los discursos perdidos, asi como asumiendo el compromiso de hilvanar la
dignidad humana a la luz del trabajo decente. El Consejo de la Judicatura Federal,
a través de la Unidad de Implementacién de la Reforma en Materia de Justicia La-
boral, apuesta una vez mas por eficientar la tarea jurisdiccional en sus diferentes
vertientes, lo que en el presente caso implica ofrecer un mecanismo de trans-
parencia sin precedentes en la materia laboral, que hemos denominado “Guias
judiciales de conduccién de audiencias en materia laboral, con énfasis en derecho
colectivo”.

Magistrado Juan Manuel Vega Tapia
Unidad de Implementacion de la Reforma
en Materia de Justicia Laboral

Ciudad de México, 28 de agosto de 2024



Estructura metodologica

.Cbémo elaborar guias de conduccion de audiencias en materia laboral con én-
fasis en derecho colectivo? Como quedd asentado en la introduccidn, la reforma
laboral en México trajo consigo una nueva forma de interpretar y regular las re-
laciones entre personas trabajadoras, empleadoras y sindicatos. A partir de ese
cambio cultural, econdmico vy juridico, el Poder Judicial de la Federacion, como
nuevo encargado de solucionar las problematicas laborales en instancia ordinaria,
implementd en toda la Republica mexicana la reforma laboral, lo que implicé un
despliegue de infraestructura fisica, humana, tecnoldgica, juridica, asi como de ca-
pacitacion, con la finalidad de llevar a buen puerto el mandato de la Constitucion
de 2017 y del legislador secundario en 2019.

Dentro de estas variadas acciones, la actividad jurisdiccional destaca como uno
de los pilares en los cuales se sustenta el cambio de paradigma en el derecho del
trabajo. Ante ello, el 18 de septiembre de 2023, la Comision de Carrera Judicial
aprobo la propuesta de elaboracion de “Guias judiciales de conduccion de audien-
cias en materia laboral”, con el objetivo de reducir los tiempos de duracion de las
audiencias, obtener mayor asertividad en la toma de decisiones, delimitar la ma-
teria a debatir, establecer las consideraciones minimas a las que debe atender la
persona juzgadora, asi como generar una herramienta referencial para los demas
operadores juridicos con énfasis en el derecho colectivo.

El proyecto en cita, como una propuesta innovadora del consejero Sergio Javier
Molina, fue aprobado por la CCJ el 18 de septiembre de 2023, mediante oficio
CCJ/ST/5350/2023, en los siguientes términos::

PRIMERO. Se aprueba la realizacion de las “Guias Judiciales de Con-
duccidn de Audiencias en Materia Laboral”, en los términos, condiciones
y para las finalidades precisadas en las consideraciones del presente
documento, que comprende la Guia para audiencias y Talleres para la
conduccion de audiencias.

SEGUNDO. Se instruye a la Unidad de Implementacidon de la Reforma
en Materia de Justicia Laboral para que, conforme a sus atribuciones

5 Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Disponible para su consulta en: https://www.diputados.gob.
mx/LeyesBiblio/index.htm. Recuperado el 28 de agosto de 2024.
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y en coordinacidn con las dreas competentes, especialmente a la Uni-
dad para la Consolidacion del Nuevo Sistema de Justicia Penal, ejecuten
las acciones correspondientes para la preparacion y realizacion de las
“Guias Judiciales de Conduccidn de Audiencias en Materia Laboral”.

Ahora bien, con la finalidad de otorgar los contextos que sirvieron de base para
la elaboracion de las guias de conduccion de audiencias, asi como las diversas
caracteristicas metodoldgicas, lineamientos y advertencias que las conforman; a
continuacidn, se hara una narrativa de acompanamiento al lector que dara cuenta
de tales extremos.

|. EL PAPEL DE LA UNIDAD PARA LA
CONSOLIDACION DEL NUEVO SISTEMA DE
JUSTICIA PENAL EN LA EDIFICACION DE LAS GUIAS
DE CONDUCCION DE AUDIENCIAS

EN MATERIA LABORAL

Como parte de la instruccidn que la Comisidn de Carrera Judicial del Consejo de
la Judicatura Federal emitié para la construccion de las guias de conduccion de
audiencias, destaca la solicitud de coordinacion entre la UIRMIJL y la Unidad para
la Consolidacidn del Nuevo Sistema de Justicia Penal (UCNSIJP), con la finalidad
de ejecutar las acciones correspondientes para su respectiva preparacion.

Lo anterior es asi, toda vez que la UCNSJP tuvo la encomienda de construir guias
de conduccién de audiencias derivado de la reforma penal en 2008.%2 En ese sen-
tido, la vasta experiencia que dicha unidad ha acumulado desde 2019, cuando la
CCJ autorizo la elaboracion de las guias penales, representd un acompafiamiento
de invaluable ayuda para solventar las dudas metodoldgicas y logisticas que ha-
briamos de enfrentar en materia de derecho del trabajo.

Ante ello, lo que llevo anos de pasos y traspiés fue heredado sin condicion alguna
por parte de todo el equipo que ha conformado y conforma la UCNSJP. Por tanto,
las guias laborales no son resultado del azar, ni de una aproximacion carente de
fundamentos, sino que, por el contrario, han retomado las mejores practicas, in-
corporando al efecto la propia mirada que esta materia tiene.

6 Unidad para la Consolidacién del Nuevo Sistema de Justicia Penal. Disponible para su consulta en: https://www.cjf.gob.
mx/sjpa/. Recuperado el 28 de agosto de 2024.



Il. REFERENTES PARA LA EDIFICACION DE LAS
GUIAS

Ademas de contar con el soporte que la UCNSIJP otorgd a la UIRMIL, a lo largo
de todo el proceso de creacion de las guias laborales se hizo un estudio compa-
rativo en los paises de América Latina que cuentan con guias de conduccion de
audiencias. Como resultado de lo anterior, destaca que el derecho colectivo no
se encuentra regulado por ningun Estado, lo que en si mismo es una clara sefial
de la poca importancia que se le ha dado a este rubro en nuestras sociedades.

Asi, se emprendié una busqueda incesante por localizar alguna referencia (guias)
con la que fuera factible adquirir un espejo que resaltara los contextos sociales e
histdricos que sirvieron de base para el surgimiento del derecho del trabajo indi-
vidual. El resultado del estudio en comento encontré asidero en Chile, pais que en
2022 emprendid el vertiginoso viaje de acercar a la sociedad el complejo mundo
del derecho.® Sus guias, lejos de ser un instrumento netamente descriptivo del
fendmeno laboral, contienen las mejores practicas de conduccidn de audiencias,
al tiempo que recomiendan criterios de resolucidn para casos frecuentes; lo que
incide en crear textos que sirven de apoyo a la labor docente e inician un didlogo
con los operadores del sistema del derecho del trabajo.

De esta forma, los referentes de las guias laborales que ahora se presentan im-
plican un acto de humildad, cuyo mensaje se traduce en partir de lo ya hecho para
adaptarlo a las nuevas necesidades que se demandan. En dicho proceso también
se cuenta con la intervencidn o sesgos que la propia actividad del jurista tiene, asi
como el momento histdrico por el cual atraviesa nuestro pais.

lll. OBJETIVOS

Al estar en presencia de un proyecto tan ambicioso como son las "Guias judiciales
de conduccion de audiencias en materia laboral, con énfasis en derecho colecti-
vo”, es importante fijar la mirada en el horizonte al cual se desea arribar. Para tal
efecto, dos objetivos sobresalen:

A. Homologar el desahogo de audiencias y los pronunciamientos judiciales. La
diversidad de formas de trabajo, generadas principalmente por las numerosas

7 Nuevas guias para la conduccién de audiencias laborales: preparatoria, juicio oral, monitoria y conciliacién. Disponible
para su consulta en: https://academiajudicial.cl/2023/03/09/nuevas-guias-para-la-conduccion-de-audiencias-labora-
les-preparatoria-juicio-oral-monitoria-y-conciliacion/. Recuperado el 28 de agosto de 2024.
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escuelas de interpretacidn del derecho, aunado a una carencia de rigor metodo-
ldgico, han provocado que, en una misma circunscripcion territorial, las formas
y estilos sean variados. Ante ello, las guias funcionan como un referente para
la conduccion de audiencias, sin que ello implique una camisa de fuerza que
obligue a cumplir con una determinada forma de actuacion. Asi, la intencién de
homologar una estructura minima de trabajo tiene que ver con otorgar certeza
a la sociedad y a los integrantes que la conforman, lo que a todas luces per-
mitira eliminar cualquier arbitrariedad en el actuar de las personas juzgadoras.

B. Facilitar la preparacion de las audiencias. Al establecerse en las guias de
conduccidn de audiencias las distintas etapas que las conforman, asi como al
aportar buenas practicas, las personas juzgadoras, litigantes, lideres sindica-
les y personas trabajadoras que intervengan en su desahogo podran antici-
parse y preparar de mejor forma su intervencion. En ese sentido, a través de
la transparencia y publicidad de las guias, sera viable preparar la tarea que a
cada uno le corresponda desplegar vy, con ello, contar con procedimientos
acordes a las maximas legales.

IV. VIAJES EXPLORATORIOS DE BUENAS
PRACTICAS

Como parte de las estrategias que la UIRMJL y TECLAB disenaron para dotar de
las mejores practicas a las guias de conduccidn de audiencias, se emprendieron
dos viajes exploratorios, uno a Chile y otro a Estados Unidos. De forma central, se
obtuvo la siguiente informacién.*

CHILE. La necesidad de transitar hacia la oralidad en los procedimientos laborales
fue impulsada por la transicidon a la democracia, el tratado de libre comercio con
EUA, asi como por la busqueda de estar cerca de la sociedad. En el ambito técni-
co, se tuvo un aprendizaje del proceso de edificacion de sus guias laborales. En lo
particular, las finalidades que se siguieron fueron:

e Transmitir mejores practicas.

e Recomendar ciertos criterios de resolucidn para casos frecuentes.

e Crear textos que puedan servir de apoyo a la labor docente de actuales y fu-
turas personas juzgadoras.

e Iniciar un diadlogo con los operadores del sistema y la academia.

8 Del 6 al 8 de mayo se realizd el viaje a Chile, mientras que del 20 al 22 de mayo se viajé a Berkeley, Estados Unidos.



ESTADOS UNIDOS. El sistema laboral tiende a fomentar la autonomia de la vo-
luntad, mas alla de ofrecer un garantismo que salvaguarde desventajas sociales.
No obstante, la figura de las personas juzgadoras (oralidad), asi como de la me-
diacidon, sustentan un andamiaje juridico que busca solucionar las problematicas
laborales de forma pragmatica.

Se reflexiond sobre los alcances que tienen los sesgos en la construccion del
pensamiento, asi como sobre las competencias de negociacion requeridas para
resolver conflictos actuales en materia colectiva.

Ambos paises, partiendo de su tradicidn juridica, aportaron numerosas narrativas
sobre las caracteristicas que los sistemas laborales han tejido con el paso del
tiempo. Asimismo, Chile formuld diagndsticos especificos sobre la eficacia o in-
eficacia de sus guias laborales. Las guias en México se nutrieron de tales aportes
para incorporar aquello que funciond y desechar aquello que tuvo funestas con-

secuencias.

V. PROCEDIMIENTOS QUE REGULAN LAS GUIAS Y
TIPOS DE GUIAS DE AUDIENCIAS

Las guias judiciales de conduccion de audiencias en materia laboral representan
un proyecto a corto, mediano y largo plazo, por lo que, en esta primera etapa, dos
procedimientos sobresalen como la punta de lanza de la iniciativa en comento. En
efecto, la huelga vy la titularidad destacan como los elegidos para encabezar los
trabajos, en virtud de que constituyen el grueso de los asuntos tramitados ante el
Tribunal Laboral Federal de Asuntos Colectivos.

VI. CONTENIDO DE LAS GUIAS

Como se narrd, la homologacion es uno de los objetivos de las guias, lo que impli-
ca el despliegue de contenidos similares para estas, sin que ello impligue la exis-
tencia de algunas diferencias en alguna de ellas. En términos generales, observan
el siguiente orden:

a) Definicion. Como primer contacto con las guias, la persona lectora se enfren-
tara a una pregunta que no pretende asumir una respuesta totalitaria, sino una
aproximacion a la definicidn del tipo de guia a consultar. Con ello, el analisis
de los documentos de trabajo no partira de la ambigliedad, sino de un piso
descriptivo que tienda a fomentar el debate vy la reflexion.
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b)

d)

Marco juridico. Un apartado importante que acompafia las guias tiene que ver
con el fundamento legal. Ello es asi, toda vez que la actividad jurisdiccional no
es arbitraria; por el contrario, encuentra un soporte, el cual debe senalarse y
transparentarse para el conocimiento de la poblacion.

Estructura de las audiencias. La columna vertebral de las guias se describe
en este apartado, con el fin de sefalar paso a paso las diversas fases que las
componen. Sin lugar a dudas, dicho acompanamiento proporcionara certeza a
las personas lectoras.

Descripcion de cada etapa. Las guias cuentan con una explicacion breve de
cada una de las etapas, lo que permitira que los lectores tengan un mapa fre-
cuente para ubicarse dentro del texto. Lo anterior no solo favorecera la com-
prension de los usuarios, sino ademas a la critica constante de los documentos
en comento.

Guion. Como aspecto a destacar, las guias de conduccidn de audiencias ofre-
cen una referencia (ejemplo) concreta de lo que se propone. Es decir, una su-
gerencia o base para llevar a cabo las audiencias, sin que ello implique obliga-
toriedad alguna en el despliegue que hagan las personas juzgadoras o publico
en general.

VIl. TOPICOS RELEVANTES

Respecto a la construccidon de las guias, ciertos rubros resultan comunes en su

diseno, lo que abonara en el proceso de homologacion de estas.

1.

Referencias directas a la Ley Federal del Trabajo. Ademas de la Constitu-
cion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, dicha ley es el ordenamiento
especifico que regula las relaciones laborales entre particulares. Por ende, las
guias contienen una constante referencia a los diversos articulos de este cuer-
po normativo, cuya vigencia otorga legitimidad a cada una de ellas.

Citas de jurisprudencias y tesis aisladas. No obstante que la reforma laboral
tiene poco tiempo de haberse implementado, existe un sistema de preceden-
tes que ha clarificado las dudas interpretativas sobre las vertiginosas proble-
maticas que presenta el sistema. Derivado de ello, se ha hecho un esfuerzo por
incorporar precedentes (jurisprudencia y tesis aisladas) que permitan conocer



los ultimos criterios emanados de los diversos tribunales del Poder Judicial de
la Federacion.

3. Aporte de experiencias en tribunales y sugerencia de buenas practicas judi-
ciales. Las guias de conduccién de audiencias no fueron edificadas exclusiva-
mente por personas juzgadoras del Poder Judicial de la Federacion, sino que
en su trazo participaron activamente los estados de Sonora, Querétaro, Estado
de México y Ciudad de México. Ello abona significativamente al contenido de
las guias, al depositar multiples miradas emanadas desde diversas regiones
del pais. Asi, cada uno de los textos que la persona usuaria tendra en sus ma-
nos otorgara un cimulo de buenas practicas para aplicarse en el momento que
asi se estime conveniente.

4. Redaccidn sencilla, clara y amigable. Si bien es cierto que cada area del cono-
cimiento humano entrafia una complejidad importante, al estar dotada de cier-
tos tecnicismos inherentes a las descripciones conceptuales que dan cuenta
de los procesos que la conforman, no menos cierto es que existe una necesi-
dad de transmitir dicho saber en palabras sencillas. Lo relevante es favorecer
el pleno entendimiento entre los usuarios receptores de la informacidn.

5. Uso de lenguaje incluyente. Como una medida para contrarrestar las desven-
tajas que la falta de perspectiva de género ha provocado en nuestras socieda-
des, las guias han sido pensadas y disefiadas desde el lenguaje incluyente, lo
cual abonara a visibilizar sectores o grupos vulnerados.

6. Capsulas explicativas. No obstante que las guias contienen una descripcidn
apegada a la Ley Federal del Trabajo, lo cual enriquece y clarifica la serie de
pasos que es necesario llevar a cabo en las diferentes audiencias que com-
ponen el procedimiento de huelga vy titularidad, se han incorporado capsulas
interactivas, donde los diversos titulares que integraron los equipos de trabajo
compartiran experiencias y narrativas sobre el contenido de estas.

Cada una de las caracteristicas enunciadas contribuira significativamente a reali-
zar una lectura mas completa de las guias, al explicar los contextos y condiciones
bajo los que fueron construidas. Estamos convencidos de que el despliegue del
didlogo entre estos documentos y la sociedad fomentara la critica al trabajo diario
de cientos de personas juzgadoras, al compas de una intencion marcada de im-
pulsar el adecuado acceso a la justicia.
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Siglas y Acronimos

AS

cad

CCT

CFCRL

CJF

CPF

IMSS

INFONAVIT

LFT

oIT

PJ

PSI

SAT

SEP

SSPC

UCNSJP

UIRMIL

UMA

Auxiliar de Sala

Comisién de Carrera Judicial

Contrato colectivo de trabajo

Centro Federal de Conciliacidn y Registro Laboral
Consejo de la Judicatura Federal

Cddigo Penal Federal

Instituto Mexicano del Seguro Social

Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores
Ley Federal del Trabajo

Organizacidn Internacional del Trabajo

Persona juzgadora

Persona secretaria instructora

Servicio de Administracion Tributaria

Secretaria de Educacion Publica

Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana

Unidad para la Consolidacion del Nuevo Sistema de Justicia Penal

Unidad de Implementacién de la Reforma en Materia de Justicia Laboral

Unidad de medida y actualizacion
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Glosario

Accion colectiva: Aquella que tiene por objeto plantear una situacion en la
que se dirima el interés profesional del grupo u organizacion sindical, sin
que dependa del caracter numérico de las personas que intervienen en la
contienda.

Accion individual: Aquella que tiene por objeto plantear la decision sobre
el derecho que a una o varias personas trabajadoras o empleadoras les
corresponda en lo particular.

Actor: El que ejerce una accion procesal mediante la promocidn de una de-
manda ante un drgano jurisdiccional o aquel a cuyo nombre se promueve.

Actos de injerencia: Acciones o medidas tendientes a fomentar la consti-
tucion de organizaciones de trabajadores dominadas por un patrén o una
organizacidn de patrones, o a apoyarlas de cualquier forma con el objeto de
colocarlas bajo su control.

Actuaciones: Conjunto de actos, diligencias y elementos en general que
obren en el expediente.

Acuse de recibo: Documento o soporte generado para acreditar la recep-
cidn de escritos u oficios por las autoridades.

Admision probatoria: Pronunciamiento de la persona juzgadora por el que
autoriza la incorporacidon al proceso de las pruebas ofrecidas por las partes.

Alegato: Exposicion oral o escrita de los argumentos de las partes sobre el
fundamento de sus respectivas pretensiones.

Apercibimiento: Medida o consecuencia juridica precisada por el tribunal
para el caso de que no se cumpla un requerimiento.

Aseguramiento: Diligencia para la salvaguardia, garantia o preservacion
del interés en conflicto.
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Audiencia: Acto formal presidido por la autoridad jurisdiccional, al que
se convoca a las partes procesales para que expongan sus argumentos y
ofrezcan pruebas con la finalidad de acreditar los planteamientos formula-
dos en el juicio o incidente.

Autoridad conciliadora: El Centro Federal de Conciliaciéon y Registro La-
boral o los centros de conciliacién de las entidades federativas, segun co-
rresponda.

Auxiliar de Sala: Persona encargada de proporcionar el apoyo oportuno
durante la celebracién de las audiencias.

Boleta de votacion: Documento fisico o electrénico en el que las personas
trabajadoras expresan el sentido de su voto.

Buzoén electrdnico: Sistema electronico empleado para la notificacion agil y
efectiva de las determinaciones judiciales.

Certificado de registro: Documento emitido por el Centro Federal de Conci-
liacion y Registro Laboral mediante el cual se acreditan los principios cons-
titucionales de representatividad de las organizaciones sindicales y certeza
en la firma, registro y depdsito de los contratos colectivos de trabajo.

Comisiones revisoras: Conjunto de miembros de una organizacion sindical
o fuente de empleo encargados de participar en la negociacién colectiva,
con motivo de la revision de un contrato colectivo de trabajo.

Competencia: Suma de facultades que la ley confiere a la persona juzga-
dora para ejercer su jurisdiccion en determinado tipo de litigios o conflictos.

Conflicto de titularidad: Controversia intersindical que tiene por objeto de-
terminar qué organizacidon cuenta con el apoyo mayoritario de las personas
trabajadoras dentro de una fuente de empleo y, por tanto, quién debe tener
la titularidad y administracion de un contrato colectivo de trabajo o contrato
ley.

Contraparte: Persona con un interés contrario dentro de un proceso judicial
o litigio.



Controversia principal: Es la pretension fundamental que se ejerce dentro
de un procedimiento jurisdiccional en contraposicidon con las defensas y ex-
cepciones planteadas por la parte demandada.

Correr traslado: Poner a disposicidn de alguna de las partes algun docu-
mento o documentos en el local del tribunal, salvo en los casos previstos
por la ley de la materia.

Declinatoria: Via o forma para objetar la competencia de una autoridad
jurisdiccional, y consiste en pedir al tribunal que conoce de un asunto que
cese en su tramite y lo remita al diverso que el propio objetante considere
competente.

Demandado: Persona fisica o moral de la que se pide el otorgamiento o
cumplimiento de determinadas prestaciones; esto a través de una demanda
presentada ante un tribunal por parte de quien se denomina actor.

Depositario: Persona que asume el encargo de guardar el objeto deposita-
do por otro.

Derecho procesal: Conjunto de disposiciones adjetivas que regulan los
procedimientos jurisdiccionales.

Desahogo de pruebas: Conjunto de actuaciones realizadas para la obten-
cidn de una prueba, o bien, para que esta exponga o muestre su contenido.

Desahucio: Juicio mediante el que se busca la desocupacion de un in-
mueble arrendado, derivado del incumplimiento del contrato de arren-
damiento.

Desechar: Determinacion por virtud de la cual se excluye del conocimiento
del tribunal un procedimiento o conflicto, o bien, una prueba, al considerar
que no se cumplieron los requisitos legales exigibles.

Diferimiento: Aplazamiento y fijacion de una nueva fecha para la continua-
cion de una audiencia.
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Embargo: Acto procesal que consiste en asegurar y afectar bienes de una
persona, derivado de un mandato escrito, fundado y motivado, emitido por
una persona juzgadora.

Emplazamiento: Llamado judicial que se hace para que, dentro del plazo
legalmente sefalado, la parte demandada comparezca a juicio.

Empresa emplazada: Persona fisica o moral que realizé la contratacion de
personas trabajadoras y que es llamada a un procedimiento de huelga para
la celebracion de un contrato colectivo de trabajo, o bien, para la revision
del salario o las condiciones de trabajo establecidas en este.

Estallamiento: Suspension temporal de labores llevada a cabo por una
coalicion de personas trabajadoras.

Excepcion: Argumento técnico que el demandado emplea para destruir o
dilatar la accidn ejercida en su contra ante un tribunal.

Excusa: En el ejercicio de la funcidn jurisdiccional, es la manifestacidon de
un impedimento legal por parte del juez o secretario instructor para dejar
de conocer de un juicio, al considerar que existen elementos que pudieran
comprometer su imparcialidad, por ejemplo: la estrecha amistad o la ene-
mistad manifiesta.

Fondo del asunto: Aspecto sustancial, objeto y materia de la controversia
planteada.

Fuerza publica: Conjunto de agentes que participan en labores de seguri-
dad publica y que, con motivo de su empleo, cargo o comision, hacen uso
de la fuerza.

Fundamentacion: Cita o referencia de los preceptos juridicos que sostienen
una decision jurisdiccional.

Huelga solidaria: Movimiento que pretende apoyar a alguna otra huelga
originada bajo uno de los objetos precisados en el articulo 450 de la Ley
Federal del Trabajo.



Impedimento: Causa que inhabilita a una persona juzgadora o secretaria de
instruccidn para actuar con imparcialidad.

Improcedente: Decisidn jurisdiccional por la que se desestima un plantea-
miento, prestacion, accion o excepcion.

Impugnacion: Via para combatir una decision jurisdiccional.

Imputabilidad de la huelga: Peticién formal para que, en un procedimiento
jurisdiccional, el tribunal determine si los motivos que dieron lugar a la sus-
pensidn de labores son atribuibles a los trabajadores, o bien, al empleador.

Incidente: Procedimiento que tiende a resolver una controversia de caracter
accesorio o adjetivo, relacionada inmediata y directamente con el asunto
principal.

Incidente de acumulacion: Incidente que se desarrolla con la finalidad de
que dos o mas procedimientos se tramiten y resuelvan en un solo expe-
diente.

Incidente de competencia: Incidente que se desarrolla para verificar que el
tribunal cuenta con facultades para ejercer su jurisdiccion en determinado
tipo de litigios o conflictos.

Incidente de nulidad: Incidente que se desarrolla con la finalidad de verifi-
car si una notificacidn se realizé conforme a las reglas legales.

Incidente de personalidad: Incidente que se desarrolla para verificar que
la persona que actia a nombre de una de las partes cuenta con facultades
para tal efecto.

Incidente de previo y especial pronunciamiento: Aquellos procedimien-
tos que se refieren a presupuestos procesales sin los cuales el proceso no
puede continuar. Se les llama “de especial pronunciamiento” porque deben
resolverse mediante una resolucidon que Unicamente concierne a la cuestion
incidental y no a la definitiva, que es en la que se deciden las cuestiones
litigiosas principales.
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Incidentista: Actor en el incidente.

Incompetencia: Falta de jurisdiccion de un juez para conocer de una deter-
minada causa.

Inexistencia de la huelga: Determinacién del tribunal en la que se conclu-
ye que la suspension de labores se llevd a cabo sin cumplir alguno de los
requisitos de forma y fondo establecidos en la ley.

Ilicitud de la huelga: Determinacién del tribunal en la que se concluye
qgue la mayoria de los huelguistas ejecutaron actos violentos contra las
personas o las propiedades, o bien, en caso de guerra, que las personas
trabajadoras pertenecen a establecimientos o servicios que dependan del
gobierno.

Mampara: Panel generalmente mdvil que sirve para dividir o aislar un es-
pacio.

Manifestacion: Exposicidon oral o escrita de los argumentos que tenga una
parte respecto de un punto concreto del juicio o incidente.

Marco juridico: Conjunto de disposiciones, leyes, reglamentos y acuerdos a
los que debe apegarse una dependencia o entidad en el ejercicio de las
funciones que tienen encomendadas.

Medidas disciplinarias: Conjunto de sanciones que impone la autoridad
ante hechos cometidos por las partes que alteren el buen desarrollo de las
audiencias o diligencias.

Medio de apremio: Medida o sancidn precisada por el tribunal con la finali-
dad de lograr el cumplimiento de una determinacion.

Motivacion: Exposicion de los argumentos que sustentan una decision ju-
risdiccional.

Notificacion: Acto de comunicacion procesal por virtud del cual se comuni-
ca a las partes, terceros o autoridades el contenido de una resolucién.



Objecion: Argumento de oposicidn respecto de un punto concreto del juicio
o incidente.

Objeto de la huelga: Aquello que constituye la materia o propdsito de la
huelga, por ejemplo: la celebracion de un contrato colectivo de trabajo, o
bien, su revisién general.

Oportunidad procesal: Posibilidad con que se cuenta para realizar un acto
o ejercer una facultad procesal, para lo que se deberd atender la forma y
plazo establecidos por la ley.

Padron: Documento elaborado por el tribunal que contiene el listado de
personas trabajadoras con derecho a voto en la prueba de recuento.

Paraprocesal: Via procesal en la que se tramitan aquellos asuntos que, por
mandato de ley y/o por su naturaleza, requieren la intervencion del tribunal,
sin que haya controversia entre partes determinadas.

Partes: Contendientes en un juicio, de los cuales uno pretende o pide algo
(parte actora) y el otro resiste o rehulsa lo que se pide de este (parte de-
mandada).

Peculio: Patrimonio con que cuenta una persona fisica o moral.

Persona empleadora: Persona fisica o moral que requiere los servicios de
uno o varios trabajadores.

Persona juzgadora: Persona titular de un juzgado o tribunal.

Persona secretaria instructora: Persona encargada de auxiliar al tribunal
en el dictado de acuerdos o providencias cautelares y cuenta con fe pu-
blica.

Personalidad: Capacidad para actuar en un juicio a nombre propio, o bien,
de otra persona. En materia laboral, este aspecto se rige por el articulo 692
de la Ley Federal del Trabajo.

Preclusion: Pérdida de la oportunidad procesal para llevar a cabo un acto
o ejercer un derecho.
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Prestacion: 1) En el juicio: Es el concepto que la parte actora pide en un
juicio cuyo cumplimiento o aportacion se atribuye al demandado.

2) En la relacion laboral: Es el beneficio que se otorga a la persona trabaja-
dora por el desempeno de su actividad laboral.

Presupuesto procesal: Requisito o condicion que debe cumplirse para po-
der dictar una sentencia de fondo valida.

Prevencion: Resolucidon a través de la cual el tribunal requiere al promo-
vente para que aclare su escrito, o bien, cumpla determinados requisitos
legales necesarios para darle tramite positivo.

Promocién: Escrito a través del cual una persona formula una solicitud o un
planteamiento al tribunal.

Pruebas: Elementos que las partes llevan al juicio con la finalidad de acre-
ditar sus planteamientos.

Prueba documental: Prueba cuyo contenido se plasma por escrito o grafi-
camente, como un contrato, una carta compromiso, una fotografia, un pla-
no, etcétera.

Prueba instrumental: Prueba que consiste en el conjunto de constancias
que integran el expediente judicial.

Prueba presuncional: Prueba que consiste en la consecuencia que la ley o
el tribunal deducen de un hecho conocido para averiguar la verdad de otro
desconocido.

Prueba superveniente: Prueba que se presenta después del periodo de
ofrecimiento probatorio y, para admitirla, es necesario corroborar la impo-
sibilidad de presentarla antes, asi como su relevancia, pertinencia y que su
admision no causa indefensién o desequilibrio procesal.

Radicacion: Registro del expediente judicial en los sistemas del tribunal.



Recuento: Prueba que consiste en la recepcidn del voto de las personas
trabajadoras respecto de su preferencia por un sindicato u otro, o bien, por
la suspension de labores.

Recusacion: Proceso por el cual se solicita la exclusidon de la persona juz-
gadora o secretaria de instruccion para continuar en el conocimiento de un
asunto, derivado de su posible parcialidad.

Reposicion del procedimiento: Decision que toma el tribunal al detectar la
infraccidn de alguna norma procesal y que da lugar a que el procedimiento
regrese al punto en el que se encontraba previo a que aconteciera dicha
infraccidn y se substancie nuevamente a partir de este.

Requerimiento: Peticién formal que hace el tribunal a una persona fisica
o moral, particular u oficial, o bien, a una autoridad, para que realice una
accion especifica o cumpla con una obligacion. Generalmente se acompafa
de un apercibimiento.

Resolucion: Decisidn de la persona juzgadora o tribunal respecto de algun
aspecto del juicio o incidente.

Resolver de plano: Decision que emite el tribunal en forma sumaria o bre-
ve, sin la necesidad o el deber de desahogar algun tramite previo.

Revision contractual: Objeto de la huelga que consiste en la posibilidad de
modificar o adicionar cualquier clausula contractual.

Revision salarial: Objeto de la huelga que consiste en la posibilidad de
incrementar el salario.

Secretario general: Persona fisica que tiene la representacion del sindicato
en todos los actos y actividades en que este participe.

Sentencia: Decision emitida por el tribunal con la finalidad de resolver la
controversia suscitada en un juicio.

Sindicato emplazante: Sindicato que inicia el procedimiento de huelga.
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Superior: Organos jurisdiccionales competentes para conocer de las im-
pugnaciones de los actos y resoluciones emitidos por los tribunales.

Titularidad del contrato colectivo: Facultad otorgada por la ley al sindi-
cato mayoritario para participar en la negociacion colectiva ante la persona
empleadora, e implica acordar y administrar las condiciones que regiran las
relaciones laborales.

Trabajador de confianza: Persona que realiza funciones de direccion, ins-
peccion, vigilancia y fiscalizacidn, cuando tengan caracter general, y las que
se relacionen con trabajos personales del patron dentro de la empresa o
establecimiento. La categoria de trabajador de confianza depende de la na-
turaleza de las funciones desempefiadas y no de la designacion que se dé
al puesto.

Unidad de medida de actualizaciéon: Unidad estandar utilizada para deter-
minar y actualizar una cantidad monetaria en los procesos judiciales, consi-
derando la inflacidn y variacién del poder adquisitivo de la moneda.

Valor probatorio: Grado de credibilidad o certeza que produce una prueba
en un proceso judicial respecto de la verdad de un hecho o la existencia
de un derecho; de acuerdo con la relevancia, autenticidad y fiabilidad de la
prueba presentada.

Voto a favor de la huelga: Voto expresado por un trabajador en el sentido
de que estd de acuerdo con la suspension de labores.

Voto en contra de la huelga: Voto expresado por un trabajador en el sen-
tido de que esta en contra de la suspension de labores.

Voto nulo: Boleta de votacién depositada en una urna de la cual no es po-
sible advertir con total certeza el sentido del voto.









INTRODUCCION

La huelga es un derecho fundamental que consiste en la suspension temporal del
trabajo llevada a cabo por una coalicidon de personas trabajadoras, derivado de
gue no se satisfagan las peticiones planteadas ante la persona empleadora.! Se
trata de un ultimo recurso por el que se busca la mejora de las condiciones labora-
les. De acuerdo con su regulacidon, no es un procedimiento jurisdiccional, sino que
“primordialmente” persigue la solucion del conflicto mediante la via conciliatoria.?
Inicia con la presentacion del pliego de peticiones y puede concluir mediante el
convenio que celebren las partes.®

Si no les es posible llegar a un acuerdo y el sindicato insiste en continuar con el
procedimiento, tendra lugar el estallamiento o suspension de labores, aspecto
que sera calificado por el tribunal para determinar si es existente o inexistente,
licita o ilicita.* De ser el caso, la paralizacién de las labores podra prolongarse por
tiempo indefinido,® sin perjuicio de que las partes puedan ser exhortadas tanto
por el tribunal como por el centro de conciliacidon para continuar las platicas de
negociacion y logren un acuerdo que permita el levantamiento de la huelga, asi
como la continuacion de las labores en el centro de trabajo.®

Asimismo, una vez estallada la huelga, las partes podran solicitar la imputabilidad
de esta, es decir, podran promover ante el tribunal el procedimiento contencioso
qgue consideren procedente’ a efecto de que resuelva a qué parte son atribuibles
los motivos que dieron lugar al estallamiento e imponga las condenas que resul-
ten procedentes.® Finalmente, toda vez que la huelga es el ultimo recurso para
equilibrar los factores de la produccidn, en el procedimiento relativo todos los
dias y horas son habiles, y las notificaciones surten efectos en la fecha y hora en
gue hubieran quedado hechas.®

! LFT, 2019, art. 440.

2 “HUELGA. SUS ETAPAS PROCEDIMENTALES”, Jurisprudencia 2a./). 79/98, Novena Epoca, Segunda Sala de la Su-
prema Corte de Justicia de la Nacidn, Octubre de 1998, registro digital 195400.
“HUELGA, EMPLAZAMIENTO A. EL ACUERDO QUE ORDENA NO DARLE TRAMITE Y ARCHIVAR EL EXPEDIENTE,
ES RECLAMABLE EN AMPARO INDIRECTQ?, Jurisprudencia 2a./). 34/96, Segunda Sala de la Suprema Corte de Jus-
ticia, registro digital 200577.

3 El convenio es una de las formas en que puede concluir la huelga, ya que de acuerdo con el articulo 469 de la LFT,
también puede concluir por allanamiento, laudo arbitral o sentencia del tribunal.

4 LFT, 2019, arts. 929 y 933.

5 LFT, 2019, art. 932, a contrario sensu.

6 LFT, 2019, art. 774 bis, aplicable por analogia.

7 Juicio ordinario, o bien, conflicto colectivo de naturaleza econdmica.
8 LFT, 2019, art. 937.

9 LFT, 2019, art. 928, fracciones Il y Il.
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PAUTA DE AUTO INICIAL

I. REQUISITOS LEGALES QUE DEBE CUMPLIR EL PLIEGO
DE PETICIONES

Una vez que la coalicidn o el sindicato'® presente el pliego de peticiones ante
el tribunal laboral, es indispensable corroborar que se reldnen los requisitos
previstos en los articulos 920 y 923 de la Ley Federal del Trabajo (LFT), como
son:

e Constar por escrito (fisico o digital) y contar con firma de quien tenga faculta-
des para tal efecto.

e Estar dirigido a la persona empleadora.

e Precisar las peticiones y el objeto de la huelga.t!

e Sefalar el dia y hora en que se suspenderan las labores en caso de que las
peticiones no sean satisfechas, o bien, precisar el plazo que durara la etapa de
prehuelga.

e Corroborar que el aviso de suspensidon de labores se formule, por lo menos,
con seis dias de anticipacion a la fecha sefalada para tal efecto, o bien, 10 dias
para el caso de servicios publicos.'?

e Exhibir la constancia de representatividad, en caso de que se pretenda la firma
de un contrato colectivo de trabajo o contrato-ley.

e Exhibir el certificado de registro del contrato colectivo, el acuse de recibo de
gue este se solicitd cuando se pida la revisidn contractual o salarial, el cumpli-
miento del contrato colectivo, o se trate de una huelga solidaria.

e Que el emplazamiento se solicite por el sindicato que es titular del contrato
colectivo, o bien, administrador del contrato ley.

e Cuando se pida la firma de un contrato colectivo, verificar que no haya otro
previamente registrado o, en su defecto, que no haya sido revisado durante

los ultimos cuatro anos.

El articulo 920 también hace referencia al deber del sindicato emplazante de
exhibir el pliego de peticiones por duplicado; sin embargo, actualmente, en diver-

sos tribunales del pais estad en operacion el expediente electrénico, mediante el

0 Por conducto de quien legalmente tenga facultades para representarlo en la presentacién del pliego de peticiones:
secretario general, comitiva sindical, delegados, apoderados, etcétera.

1 LFT, 2019, art. 450.
12 LFT, 2019, art. 925.
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cual los particulares pueden ingresar promociones ante los érganos jurisdicciona-
les por via electrdnica. Por ello, cuando el pliego de peticiones se presente de esta
forma, el juzgador podra considerar cumplido dicho requisito, atento al principio
de realidad y al aprovechamiento de las tecnologias.

Por ultimo, de conformidad con el articulo 928, fraccidn lll, de la LFT, en el proce-
dimiento de huelga todos los dias y horas son habiles, razén por la que los plazos
gue se mencionen se computaran en dias naturales, salvo cuando expresamente
se indigue que se trate de dias habiles.

ll. DECISIONES DE LA PERSONA JUZGADORA
FRENTE A LA PRESENTACION DEL PLIEGO DE
PETICIONES

A. Si SE REUNEN LOS REQUISITOS LEGALES. Cuando se corrobore que se
rednen los requisitos legales exigibles, el tribunal podra dar tramite al pliego
de peticiones y ordenara que se llame al procedimiento al empleador.

B. NO SE REUNEN LOS REQUISITOS LEGALES. En estos casos, el juzgador
podra:

B.1. No dar tramite al pliego de peticiones vy, en caso de que resulte proce-
dente, dejar a salvo los derechos del sindicato emplazante para presen-
tarlo nuevamente, una vez que se reudnan los requisitos aplicables.'?

B.2. Requerir al sindicato emplazante para que, de resultar procedente, cum-
pla el requisito que se considere omitido.

Ni la normativa de la materia ni la jurisprudencia establecen que la persona juz-
gadora esté obligada a requerir al sindicato emplazante en los casos en que se
omitan todos los requisitos previstos en el articulo 920 de la LFT. Es decir, en este

3 LFT, 2019, art. 923.

“HUELGA. SUS ETAPAS PROCEDIMENTALES”, Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en juris-
prudencia laboral, Tesis: 2a./).79 /1998 (9%.), Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo
VIII, Octubre de 1998, p. 445, registro digital 195400.

“EMPLAZAMIENTO A HUELGA PARA LA REVISION CONTRACTUAL. AL SER EL CERTIFICADO DE REGISTRO DEL
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO EXPEDIDO POR EL CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LA-
BORAL (CFCRL), O EL ACUSE DE RECIBO DEL ESCRITO EN EL QUE SE SOLICITO, UN REQUISITO INDISPENSABLE
PARA DAR TRAMITE AL PLIEGO DE PETICIONES RELATIVO, NO IMPONE EL DEBER DE PREVENIR AL SINDICATO
EN CASO DE QUE OMITA EXHIBIRLO", Tribunales Colegiados de Circuito, en tesis laboral, Tesis: 1.8°.T.6 L (11a.),
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Undécima Epoca, Tomo IV, Octubre de 2022, p. 3549, registro digital
2025324.



rubro no hay obligacién juridica de requerir; no obstante, si la persona juzgadora
lo estima viable, podra hacerlo con el sefialamiento concreto del requisito omiti-
do, el plazo que otorgue al sindicato para cumplirlo, asi como con el apercibimien-
to que, en su caso, hara efectivo.

C. COMPETENCIA

El tribunal debe verificar oficiosamente si es o0 no competente para conocer del
asunto. En ese sentido, el tribunal al que se dirija el pliego de peticiones no se po-
dra pronunciar sobre la competencia, sino hasta que esté hecho el emplazamiento
de la persona empleadora.'* Una vez que esto ocurra, por medio de resolucién
escrita, podra determinar su legal incompetencia para continuar el tramite del
procedimiento, asi como dar vista al sindicato emplazante, el cual tendra un plazo
de 24 horas para designar al tribunal competente.'® La ley no establece expre-
samente la sancion que resulta aplicable para el caso de que no se realice dicha
designacion; sin embargo, al tomar en cuenta el principio de instancia de parte
agraviada, asi como el deber de tutelar la seguridad juridica de las partes y socie-
dad, es posible que se aperciba al sindicato con la no continuacion del tramite del
procedimiento y el archivo de expediente.!®

En todo caso, la persona juzgadora podra ordenar los actos que considere ne-
cesarios, asi como recabar pruebas y citar a las partes a la celebracion de una
audiencia especial, con la finalidad de contar con los elementos necesarios para
decidir si es 0 no competente para conocer del procedimiento de huelga.

D. OTROS CASOS

Cuando el pliego de peticiones se dirija al tribunal competente, pero se presente
ante la autoridad mas cercana al centro de trabajo, esta deberd llevar a cabo el
emplazamiento de la persona empleadora y notificar a la autoridad conciliadora
para el ejercicio de sus funciones. Hecho lo anterior, remitird el expediente al tri-

14 LFT, 2019, art. 928, fraccidn V.
“HUELGA, NO PUEDEN VALIDAMENTE DECLARARSE INCOMPETENTES LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y AR-
BITRAJE ANTES DEL EMPLAZAMIENTO AL PATRON”, Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién
en jurisprudencia laboral, Tesis: 2a./).35 /1998 (9%.), Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca,
Tomo VII, Mayo de 1998, p. 447, registro digital 196197.

15 LFT, 2019, art. 928, fraccién V.
“HUELGA. LAS JUNTAS CARECEN DE FACULTADES PARA PLANTEAR OFICIOSAMENTE UN CONFLICTO COM-
PETENCIAL EN EL PROCEDIMIENTO RELATIVO”, Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en
jurisprudencia laboral, Tesis: 2a./CLIV /98 (9°.), Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo
VIII, Diciembre de 1998, p. 432, registro digital 194911.

6 LFT, 2019, art. 923.
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bunal competente dentro del plazo de 24 horas, avisandole telefénicamente o por
cualquier medio electrénico.’

Ahora bien, de la lectura del articulo 920, fraccién |l, de la LFT, se desprende que
en estos casos no es necesario que el tribunal o autoridad que recibio el pliego
de peticiones emita una resolucién de incompetencia, toda vez que el sindicato
le presentd el pliego por tratarse de la autoridad mas cercana, pero no por con-
siderar que fuera la competente para tramitar la huelga. Por ello, bastara que
la autoridad receptora del pliego de peticiones lleve a cabo el emplazamiento
del empleador y notifique a la autoridad conciliadora, para posteriormente remitir
Unicamente las constancias al tribunal competente, quien continuara en el cono-
cimiento del asunto.

Ill. DETERMINACIONES DEL AUTO INICIAL

En caso de que se dé tramite al procedimiento de huelga, el tribunal debera emitir
los siguientes pronunciamientos:

1. Radicacion o registro del expediente.
Expresar que se rednen los requisitos exigidos por la normativa y, por ello, dar
tramite al procedimiento.!®

3. Ordenar el emplazamiento o llamamiento de la persona empleadora,®® inclu-
yendo lo siguiente:?°

a) Determinar las medidas previstas en el articulo 924 de la LFT?! y, conforme
al diverso 921, informar al empleador que es designado como depositario
de la empresa o establecimiento.

b) Informarle que tiene el plazo de 48 horas, contadas a partir de que se prac-
tique el emplazamiento, para contestar por escrito el pliego de peticiones.

7 LFT, 2019, art. 920, fraccién Il, y 921 bis.
®  LFT, 2019, art. 920.

9 El emplazamiento se debera practicar dentro del plazo de 48 horas, si la huelga se refiere a un contrato colectivo, o
bien, de 24 horas, si se trata de un contrato-ley, atento a lo previsto en los articulos 921 y 938, fraccidn Ill de la LFT.

20 LFT, 2019, arts. 920, 921, 922 y 924.

21 a) Suspender toda ejecucién de sentencia alguna.
b) No podra practicarse embargo, aseguramiento, diligencia o desahucio, en contra de la empresa o establecimiento.
c) No se podran secuestrar bienes del local en que se encuentren instalados.
Este ultimo supuesto se podrd actualizar Unicamente si, antes de estallar la huelga, se trate de:
- Asegurar los derechos del trabajador, especialmente indemnizaciones, salarios, pensiones y demas prestaciones
devengadas hasta por el importe de dos afos de salarios del trabajador.
- Créditos derivados de la falta de pago de las cuotas al IMSS.
- Asegurar el cobro de las aportaciones que el patrdn tiene obligacion de efectuar al INFONAVIT.
- Los demas créditos fiscales.
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Notificar a la autoridad conciliadora para el ejercicio de sus funciones.??

Citar a una audiencia de conciliacion.?

Requerir a las partes para que acudan a dicha audiencia, efectuandose los
apercibimientos en el caso de que no lo hagan. Tratandose del sindicato, no
correra el término para la suspensidon de labores,?* mientras que, por lo que
hace al empleador, se le impondra una multa.?®

Requerir a las partes para que acudan a dicha audiencia debidamente repre-
sentados (por medio de personas que cuenten con facultades para compro-
meterlas y celebrar convenios en su nombre) con el apercibimiento que, de no
hacerlo, se impondra una multa.?® Si se impone al sindicato, debera pagarse
con el dinero del secretario general, mas no con el patrimonio sindical.?’
Requerir a las autoridades la informacion que considere necesaria.

22

23

24

25

26

27

LFT, 2019, art. 921 bis.

LFT, 2019, arts. 926 y 927.

De acuerdo con el criterio sostenido en la tesis aislada (IV Regién)10.40 L (11a.), registro digital 2025335, de rubro:
“PROCEDIMIENTO DE HUELGA. PROCEDE EL ARCHIVO DEL EXPEDIENTE RESPECTIVO COMO TOTALMENTE
CONCLUIDO EN CASO DE QUE LA AUDIENCIA DE CONCILIACION, PREVISTA EN EL ARTICULO 926 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, SE DIFIERA EN MAS DE UNA OCASION”, se podria ordenar el archivo del expediente de
huelga cuando la audiencia de conciliacién se difiera en mds de una ocasién por causa atribuible al sindicato, pues esa
circunstancia da lugar a que mantenga indefinidamente en suspenso al empleador, vinculdndolo mediante el aviso
de suspension de labores y permitiendo que los derechos de los trabajadores queden sin resolucidn, lo que carece de
sustento juridico.

LFT, 2019, arts. 731, fraccién |, y 927, fraccion |l.

LFT, 2019, art. 731, fraccién |.

LFT, 2019, art. 373.
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PAUTA DE AUTO INICIAL
REDACCION SUGERIDA

PROCEDIMIENTO DE HUELGA /

En_ ,siendolas___ horas del dia de de la per-

sona secretaria instructora certifica que a las horas con minutos

de esta fecha, se recibid en el tribunal un escrito de emplazamiento a huelga con
fecha acompanado de los anexos siguientes:

1. (SE DESCRIBEN ANEXOS)

2.(..)

Doy fe.

La secretaria instructora da cuenta a la jueza de la certificacion que antecede
y un escrito de emplazamiento a huelga y anexos, registrado con el folio 111.
Conste.

La jueza acuerda:
1. Admisidén. Téngase por recibido el pliego de peticiones y anexos, signado

por____, en su caracter de secretario general del Sindicato de Trabajado-
res quien, conforme a lo previsto en los articulos 376 y 692,

fraccion IV, de la LFT, acredita su personalidad con la copia certificada de la toma
de nota nimero que expidié la autoridad registral.

Se ordena registrar el procedimiento de huelga en el libro de gobierno y formar el
expediente fisico y electrénico /

El sindicato emplazante senala que tiene por objeto el cumplimiento del con-
trato colectivo de trabajo, con fundamento en el articulo 450, fraccidn IV, de la
LFT, precisando que, si sus peticiones no son satisfechas, la huelga estallara a
las___ HORAS DEL DIiA DE DE




Con fundamento en el articulo 920 de la LFT, la solicitud de emplazamiento a
huelga cumple los requisitos legales y, en consecuencia, se da tramite el procedi-
miento de huelga.

2. Audiencia de Conciliacion. Con apoyo en el articulo 926 de la LFT, se cita a las
HORAS DEL DIA DE DE
a la celebracion de la audiencia de conciliacion en las instalaciones de este tri-

partes para que acudan a las

bunal.

Se apercibe al empleador que, si no comparece, se le impondra una multa equi-
valente a 50 veces la unidad de medida y actualizacién, que asciende a $5,428.50
(cinco mil cuatrocientos veintiocho pesos 50/100 moneda nacional), de conformi-
dad con lo previsto en los articulos 731, fraccién |, y 927, fraccion lll, del ordena-
miento en cita.

Se apercibe al sindicato emplazante que, de no asistir a la referida audiencia, no
correra el plazo para la suspension de labores.

Asimismo, se requiere a las partes para que, si comparecen mediante apoderado,
este cuente con facultades expresas para comprometer a su poderdante en lo re-
lativo a este procedimiento, asi como para firmar convenios, con el apercibimiento
que, de no hacerlo, se impondra al omiso una multa de 50 veces la unidad de me-
dida y actualizacidn, que asciende a $5,428.50 (cinco mil cuatrocientos veintiocho
pesos 50/100 moneda nacional), de conformidad con lo previsto en el articulo
731, fraccion |, de la citada ley.

Ello en el entendido de que, si se impone alguna multa al sindicato emplazante,
esta se aplicara a su secretario general y debera cubrirse con el dinero de este,
pero no con el patrimonio sindical.

3. Representantes y autorizados del sindicato emplazante. Asimismo, de la bus-
gueda realizada en el Sistema de Registro de Cédulas Profesionales de la Se-
cretaria de Educacion Publica,?® se advierte que tienen expedidas sus cédulas
profesionales como personas licenciadas en derecho o abogadas, por lo que se
reconoce el caracter de apoderadas del sindicato a los profesionales del de-

2% https://www.cedulaprofesional.sep.gob.mx/cedula/presidencia/indexAvanzada.action
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recho, ello con fundamento en los articulos 376, 693 y 692, fraccion IV, de la
LFT a:

Alejandra XXX Hit#

Enrique XXX #Hit#

4. Domicilio. En términos del articulo 739 de la LFT, se tiene como domici-
lio para recibir notificaciones por parte del emplazante el ubicado en: calle

5. Orden de emplazamiento via exhorto al empleador. Debido a que la fuente de
trabajo se encuentra fuera de la sede de este tribunal, con fundamento en los ar-
ticulos 739, 753,921, 922 y 924 de la LFT, girese atento exhorto al Tribunal La-

boral en en turno, a efecto que tenga a bien comisionar al per-
sonal actuarial adscrito con el fin de que se constituya en: y
se sirva:

- Emplazar a la empresa con copia cotejada de este

auto, escrito de emplazamiento a huelga y del pliego de peticiones, asi como de
los anexos descritos y remitidos; dentro del plazo de 48 horas, contado a partir de
minutos del dia de de fecha

las horas con

en que este tribunal recibié el emplazamiento a huelga, y se haga saber a la per-
sona empleadora que:

a) A partir de la notificacion del presente proveido se constituye en depositario de
la empresa o establecimiento, con las atribuciones y responsabilidades inheren-
tes al cargo.

b) Debera contestar por escrito el pliego de peticiones dentro de las 48 horas si-
guientes a dicha notificacion.

c) En su primer escrito o comparecencia sefiale un domicilio para oir y recibir noti-
ficaciones dentro del lugar de residencia de este Tribunal Laboral ____ | aper-
cibida que, de no hacerlo, las notificaciones personales se haran por boletin.

d) Se suspende toda ejecucidn de sentencia, embargo, aseguramiento, o desahu-
cio, en contra de la empresa y secuestro de bienes del local en que se encuentren



instalados, con las excepciones que se refiere el articulo 924 de la ley de la ma-
teria.

6. Requerimiento al Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral. Por otra
parte, con fundamento en los articulos 365 bis,y 782 y 921 bis de la LFT, requié-
rase al Centro Federal de Conciliacidon y Registro Laboral en la Ciudad de México
para que, dentro del plazo de cinco dias naturales, asigne una persona conciliado-
ra con la finalidad de que comparezca ante este érgano en la fecha y hora senala-
dos en este acuerdo para la audiencia de conciliacion e intervenga en las platicas
conciliatorias las partes.

7. Devolucion de documentos. Se autoriza la devolucion de los documentos ori-
ginales exhibidos, previa copia que de estos obre en el expediente fisico y/o elec-

trdnico, con fundamento en el articulo 695 de la LFT.

Publiquese en el boletin judicial y notifiquese a las partes de la siguiente forma:

Parte Tipo de notificacion
Sindicato emplazante Personalmente
Empresa emplazada Personalmente por exhorto
Centro Federal de Conciliacidn Buzon electrdnico
y Registro Laboral

Asi lo proveyd y firma, jueza asistida

por secretaria instructora, quien autoriza y da fe.

F






&
”

~

Huelga

" GUIA DE AUDIENCIA
INCIDENTAL DE
PERSONALIDAD






GUIA DE AUDIENCIA INCIDENTAL

DE PERSONALIDAD

l. ;EN QUE CONSISTE LA AUDIENCIA INCIDENTAL DE
PERSONALIDAD?

Es aquella que celebra la persona juzgadora con la finalidad de resolver los cues-
tionamientos u objeciones formulados por una de las partes para objetar la per-
sonalidad de quien haya comparecido ante el tribunal a nombre de su contrario.
Para la celebracidn de esta audiencia, es un presupuesto que la persona cuya
personalidad se objeta haya comparecido previamente ante el drgano jurisdiccio-
nal y este la haya reconocido tacita o expresamente, lo que se objeta a través del
incidente que nos ocupa.

De acuerdo con el articulo 928, fraccidn IV, de la LFT, en el procedimiento de
huelga no se admitiran mas incidentes que el de personalidad.

Il. ;CUAL ES EL MARCO JURIDICO QUE RIGE ESTE
INCIDENTE?

En el articulo 720 de la LFT se establecen las formalidades que se deben obser-
var en toda audiencia, incluyendo la incidental de personalidad. Asimismo, en lo
general, se rige por los articulos 762 y 763; vy, en lo particular, por el articulo 928,
fraccidon IV, de la LFT.

lIl. ;COMO SE DEBE PROMOVER EL INCIDENTE?

Por escrito,! o bien, en forma oral en la audiencia respectiva, donde el promovente
expone los motivos en los que se apoya y las pruebas que sostienen su plantea-
miento.? De incumplirse cualquiera de estos requisitos, el tribunal desechara de
plano el incidente.3

! LFT, 2019, art. 928, fraccion IV.
2 LFT, 2019, art. 763, parrafo cuarto.
3 LFT, 2019, arts. 928, fraccién IV, y 763, parrafos primero, segundo y cuarto.

ﬁ



IV. ; CUANDO SE PUEDE PROMOVER EL INCIDENTE DE
PERSONALIDAD?

a) Tratandose de la persona empleadora. El incidente se podra promover en
el escrito de contestacion al pliego de peticiones, el que se debera presentar
ante el tribunal dentro de las 48 horas siguientes a que se haya practicado el
emplazamiento.*

b) Tratandose del sindicato o de los trabajadores. Dentro de las 48 horas si-
guientes a haber tenido conocimiento de la primera promocién del emplea-
dor.®

% | V.:;COMO SE TRAMITA EL INCIDENTE?

Una vez que se presente ante el tribunal el escrito donde se promueva el inciden-
te y se corrobore su oportunidad, asi como que se reunen los requisitos de ley, la
persona juzgadora ordenara que se le dé tramite, para lo cual citard a las partes
para la celebracidn de una audiencia dentro de las 24 horas siguientes.®

Si las partes sefialaron buzdn electrdnico para recibir notificaciones y no se cuen-
ta con un domicilio fisico de estas, sera necesario que la persona juzgadora tome
las medidas pertinentes para dar oportunidad a que tengan conocimiento de la
resolucion en que se les cite a la audiencia incidental, en el entendido de que, si
no ingresan al buzdn, la notificacidn de dicho auto se podra tener por hecha hasta
que transcurra el plazo previsto en el articulo 745 ter, fraccion |, de la ley de la
materia.’

Conviene reiterar que, de acuerdo con el articulo 928, fraccion IV, de la LFT, la
audiencia incidental se debera celebrar dentro de las 24 horas siguientes a que
se promovio dicho incidente. En caso de que la audiencia de conciliacion esté

4 LFT, 2019, art. 928, fraccién IV.
5 fdem.
6 LFT, 2019, arts. 763, parrafo segundo, y 928, fraccién IV.

7 Articulo 745 Ter. Las notificaciones por via electrénica se sujetaran a las reglas siguientes:

|. Las partes o terceros interesados estan obligados a ingresar al buzdn electrénico asignado todos los dias y obtener
la constancia a que se refiere la fraccién IV del articulo 747 de esta Ley, en un plazo maximo de dos dias a partir de
que el érgano jurisdiccional la hubiere enviado.

De no ingresar dentro de los plazos sefalados al sistema electrénico establecido para tal efecto, el Tribunal tendrd
por hecha la notificacién. Cuando este lo estime conveniente por la naturaleza o trascendencia del acto, podra ordenar
que la notificacidn a realizar se haga por conducto del actuario, quien hara constar en el expediente cualquiera de las
situaciones anteriores, vy (...).



programada dentro de esa temporalidad, se podran abordar ambos aspectos®

dentro de esa audiencia, privilegiando la resolucidn del incidente de personali-

dad, dada su naturaleza e impacto procesal.

VI. ESTRUCTURA DE LA AUDIENCIA Q

AUDIENCIA INCIDENTAL DE PERSONALIDAD

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

INICIO DE LA AUDIENCIA. FORMALIDADES DEL ARTICULO 720 DE LA LFT

OBJETO DE LA AUDIENCIA

ETAPA DE PRUEBAS

ETAPA DE MANIFESTACIONES

6.5.

DICTADO DE LA RESOLUCION INCIDENTAL

6.6.

CIERRE DE LA AUDIENCIA

\_/

6.1. INICIO DE LA AUDIENCIA. FORMALIDADES DEL
ARTICULO 720 DE LA LFT

A. Inicio

Una vez convocadas las partes, la audiencia debera iniciar en la fecha y hora fija-

das para su celebracion.

B. Formalidades

Para tal efecto, se observaran las siguientes formalidades, las cuales se enume-

ran en el orden sugerido para ser abordadas o contempladas:

8

La resolucién de las objeciones a la personalidad vy, en su caso, la conciliacién entre las partes.

W



FORMALIDADES DE LA AUDIENCIA?®

1. Principio de inmediacién. La audiencia deberd ser
presidida por la persona juzgadora y con la asistencia de
la persona secretaria instructora, bajo pena de nulidad.

2. Audiencias publicas. Todas las audiencias seran pu-
blicas, salvo que se transgreda el derecho a la intimi-
dad, lo que se podrd determinar de oficio o a peticién
de parte.

3. Auxiliar de Sala. En la practica, adicionalmente a la
persona secretaria instructora se puede contar con el
apoyo de un “auxiliar de Sala”'° y podra fungir como tal
cualquier otro servidor publico del tribunal.

4. Certificacién. Al inicio de la audiencia, la persona
secretaria instructora hard constar oralmente la fecha,
hora y lugar en que se celebra, asi como el nombre de
los servidores publicos que actuaran en esta.

5. Apertura de la audiencia. Una vez concluida la certi-

7. Personalidad de las partes. El érgano jurisdiccio-
nal se deberd pronunciar sobre si los comparecientes
cuentan con personalidad, en términos de lo exigi-
do en los articulos 692 a 694 de la LFT, salvo que
se trate del incidente de personalidad, tomando en
cuenta que, en ese caso, ese es el aspecto sujeto a
debate.

8. Protesta de ley. Se procederd a tomar protesta a
las personas que intervendran en la audiencia, con el
apercibimiento de las penas en que incurren quienes
declaran con falsedad ante una autoridad.

9. Apertura y cierre de etapas. La persona juzgadora
indicara expresamente la apertura y cierre de cada
etapa dentro de la audiencia judicial.

10. Cierre de la audiencia. Una vez finalizada la au-
diencia, la persona secretaria de instruccién debe

. . . L levantar el acta minima®! y certificar el medio de vi-
ficacién, el tribunal declarara abierta la audiencia. 4

deograbacion.

% Qo
fafualc)

6. Identificacion de las partes. Se procederd a identifi-

H

car a las personas asistentes (partes).

Después de la identificacion de las partes y de la toma de protesta, la persona
secretaria podra dar cuenta a la jueza o juez de las promociones o estados proce-
sales que estén pendientes de acordar vy, en el acto, se proveera lo conducente.

C. Principios
Por ultimo, de acuerdo con los principios que rigen el proceso del trabajo, la per-
sona juzgadora:!?

e Recibira directamente las manifestaciones y presidira todos los actos.

e Dirigira el debate, moderara la discusion y exigira el cumplimiento de las for-
malidades.

e Instruird a las partes y terceros para que formulen sus manifestaciones verbal-
mente y en forma concisa, pertinente, y en relacion con la etapa de la audien-
cia de que se trate.

e Vigilara la equidad y agilidad del procedimiento.

° LFT, 2019, arts. 720y 722.

0 La normativa de la materia no prevé esta figura, pero se sugiere contar con su asistencia a fin de que contribuya al
adecuado desahogo de la audiencia, por ejemplo, para que acerque a la persona juzgadora las identificaciones o los
documentos que exhiban las partes.

1 En el acta se asentara, por lo menos: lugar, fecha, nimero de expediente, nombre de quienes intervienen, constancia

de inasistencia indicando los motivos de la ausencia, si se conocen; una relacidn breve del desarrollo de la audiencia,
asi como la firma de la persona juzgadora y secretaria de instruccion.

2 LFT, 2019, art. 720, parrafo quinto.

R



e Podraimponer las medidas disciplinarias que resulten necesarias para conser-
var el orden durante la audiencia (amonestacién, multa y expulsion del local
del tribunal).*®

6.1.1. ;Qué pasa si una o ambas partes no acuden a la
audiencia incidental?

Si las partes se encuentran debidamente notificadas y no comparecen, la audien-
cia se celebrard con quienes hayan asistido. Respecto de la parte ausente, se
tendran por consentidas las actuaciones y por perdidos los derechos procesales
correspondientes a esta audiencia.’* De no haberse notificado a quienes estén
ausentes, la audiencia no podra celebrarse y se sefialara nueva fecha para su
desahogo, ordenandose nuevamente la notificacion.

6.2. OBJETO DE LA AUDIENCIA

Una vez que se hayan cumplido las formalidades de ley, se sugiere precisar el
objeto de la audiencia incidental,'® con la finalidad de que las partes dirijan sus
manifestaciones hacia este. Asimismo, es posible realizar una resena breve y per-
tinente del estado de los autos y sintetizar los argumentos en que se haya apoya-
do quien promovié el incidente.

6.3. ETAPA DE PRUEBAS

La persona juzgadora declarard de manera expresa la apertura de esta eta-
pa. De acuerdo con el articulo 763 de la ley de la materia, el interesado debe
ofrecer sus pruebas en el escrito en que promueva el incidente, bajo pena de
desechamiento. Derivado de ello, en esta fase, la persona juzgadora podra
limitarse a mencionar dichos medios de conviccidn, en caso de que hayan sido
ofrecidos. Enseguida, a fin de tutelar el equilibrio procesal, podra dar oportu-
nidad al contrario para que ofrezca sus pruebas.

Hecho lo anterior, el tribunal determinara cudles pruebas se admiten y cudles se
desechan, en el entendido de que, conforme al articulo 763, parrafo segundo, de
la LFT, solo se pueden admitir las documentales y la instrumental que estén rela-

13 LFT, 2019, art. 729, fracciones |, Il y IlI.
4 LFT, 2019, arts. 873-F, fraccién Il, y 873-H, pérrafo primero, aplicables por analogia.

5 Resolver las objeciones de quien promovié el incidente sobre la legitimacion procesal de quien comparecié a nombre
del contrario.

©

W



R

cionadas con la controversia. Por ultimo, sefialara la forma en que se tendran por
desahogadas®® y, con ello, se declarara cerrada esta etapa.

6.4. ETAPA DE MANIFESTACIONES

La jueza o juez dara el uso de la voz a las partes para que expongan las mani-
festaciones que convengan a su interés respecto del incidente promovido y las
pruebas admitidas.

6.5. DICTADO DE LA RESOLUCION INCIDENTAL

La persona juzgadora emitira la resolucidn del incidente,'” para lo cual expondra
brevemente los motivos y fundamentos de su decision, en cumplimiento a los
principios de congruencia y exhaustividad. En ese sentido, es conveniente que se
atiendan, en lo conducente, las reglas aplicables a las resoluciones laborales.®

Si el incidente es notoriamente improcedente por haberse promovido con la fina-
lidad de prolongar, dilatar u obstaculizar la sustanciacidén del procedimiento, se
podrd imponer multa al promovente.*®

6.5.1. Efectos de la resolucidon del incidente

a) Incidente infundado. Se continuara el tramite del procedimiento.?°

b) Incidente fundado contra el sindicato. Se tendra por no presentado el pliego
de peticiones y se ordenara el archivo del expediente, con las medidas inhe-
rentes (dejar sin efectos la fecha de estallamiento de la huelga, asi como la
de audiencia de conciliacién, ademas de levantar las medidas impuestas en el
auto inicial, conforme a los articulos 921 y 924 de la ley).

c) Incidente fundado contra la parte empleadora. Se tendra por no presentado
el o los escritos signados por quien carecia de personalidad y, en caso de que
esa persona hubiera comparecido a alguna audiencia, se tendra por ausente al
empleador.

6 La persona juzgadora expresara el valor probatorio que otorgue a las pruebas admitidas hasta que dicte la resolucién
incidental que corresponda.

7 LFT, 2019, art. 837, fraccion Il.

8 LFT, 2019, arts. 837 a 848.

9 LFT, 2019, art. 763 bis, parrafo segundo.
20 LFT, 2019, fraccién IV, articulo 928.



6.5.2. Aspectos relevantes

Es importante que la persona juzgadora:

Se limite a analizar la personalidad objetada y el cumplimiento o no de los
requisitos que derivan de los articulos 376 y 692 a 696 de la LFT.

Distinga cuando las objeciones de personalidad en realidad se refieran a la
falta de legitimacidn en la causa, ya que, en esos casos, tales argumentos solo
podran ser analizados cuando se promueva la imputabilidad de la huelga.

Si el empleador se limita a oponer la excepcion de personalidad, conforme a
lo previsto en el articulo 927, fraccion |, de la ley, esta se resolverd en la au-
diencia de conciliacidn, sin necesidad de tramitar el incidente.?*

6.6. CIERRE DE LA AUDIENCIA

Al concluir los puntos de la audiencia, una vez que el tribunal corrobore que las

partes no tienen manifestaciones o peticiones pendientes por realizar, la dara por

concluida, para lo cual ordenara que se levante el acta y se certifique el medio de

videograbacidn, asentandose la hora de conclusion, en términos de lo establecido

en el articulo 720 de la ley de la materia.

21

Es decir, cuando el interesado promueva expresamente el incidente de personalidad, se seguird el procedimiento al
que se refiere esta guia, pero cuando se trate del empleador y este se limite a oponer la excepcidn de falta de perso-
nalidad no serd necesario seguir el tramite de los incidentes, sino que el tribunal se limitard a resolver dicha excepcién
en la audiencia de conciliacién.

f
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¢COMO SE DESARROLLA LA AUDIENCIA
INCIDENTAL DE PERSONALIDAD?

REDACCION SUGERIDA

INICIO DE LA AUDIENCIA

FORMALIDADES DEL ARTICULO 720

Persona secretaria instructora:
Buen dia, se inicia grabacion.

Siendo las horas del dia de de nos encontramos en este Tribu-
nal Laboral ubicado en , para celebrar la audiencia incidental de personalidad en el proce-
dimiento de huelga con nimero de expediente /

Se hace del conocimiento de las partes que en esta audiencia participan las siguientes personas
servidoras publicas.

Persona juzgadora (PJ):
Persona secretaria instructora (PSI):
Auxiliar de Sala (AS):

PJ:

Declaro abierta la audiencia incidental de personalidad relativa al procedimiento de huelga
/

PJ:

Solicito a las personas asistentes que se identifiquen, para lo cual deberan referir su nombre,
mencionar la identificacion que entregaron a la PS| y sefialar la representacidon que tengan acre-
ditada en autos.

LAS PERSONAS ASISTENTES HACEN USO DE LA VOZ IDENTIFICANDOSE EN LOS TERMINOS
INDICADOS POR LA PJ.

En caso de que no comparezcan una o ambas partes, la PJ pide a la PSI que lo haga constar en el
acta, agregando que, en su caso, se tendran por consentidas las actuaciones y por perdidos los
derechos procesales correspondientes a las etapas cerradas.

PJ:
Instruyo a la persona secretaria para que agregue a los autos copia certificada de las identificacio-
nes exhibidas por los asistentes.

R



PJ:
Pido a la persona secretaria que proceda a tomar protesta a los asistentes.

PSI:

Hago del conocimiento de las y los comparecientes las penas y sanciones en las que incurren
los que declaran con falsedad ante una autoridad judicial, que son penas privativas de la libertad
que van de 4 a 8 afos de prision y de 100 a 300 dias de multa, lo anterior de conformidad con lo
establecido en el articulo 247 del Cédigo Penal Federal.

Para tales efectos:
(PROTESTAN CONDUCIRSE CON VERDAD EN LA PRESENTE AUDIENCIA?
POR FAVOR, respondan en el orden en que los mencionaré:

COMPARECIENTES:

a) (SINDICATO EMPLAZANTE).
b) (EMPRESA).
PJ:

Pregunto a la persona secretaria si existen promociones o estados procesales pendientes de
acordar.

PSI:
Hago constar que

PJ:
Al respecto, se acuerda

PRECISION DEL OBJETO DE LA AUDIENCIA

PJ:
Esta audiencia tiene por objeto resolver los planteamientos de quien promovio el incidente sobre
la personalidadde | quien comparecié a nombre de

Se advierte que, para tal efecto, expuso los siguientes argumentos:

REALIZAR UNA BREVE SINTESIS DE LOS MOTIVOS EN LOS QUE SE BASO LA PROMOCION

DEL INCIDENTE.
o /

ﬁ




ETAPA DE PRUEBAS

(OFRECIMIENTO, ADMISION Y DESAHOGO)

PJ:
Enseguida, se abre la etapa de pruebas.

Conforme al escrito en el que se promovio este incidente, se tiene que la empresa ofrecid las si-
guientes pruebas:

1. Documentales publicas, consistentes en:
- XXX
- XXX

2. Instrumental publica de actuaciones.
3. Presuncional legal y humana.

Por otra parte, se da el uso de la voz al SINDICATO para que ofrezca las pruebas que convengan
a su interés:

EL SINDICATO HACE USO DE LA VOZ Y OFRECE PRUEBAS.

PJ:

Una vez ofrecidas las pruebas, con apoyo en el articulo 763, parrafo segundo, de la LFT, en re-
lacion con los diversos 776, 795 y 830 a 836 del mismo ordenamiento, se admiten las pruebas
ofrecidas por las partes, consistentes en las documentales publicas, instrumental de actuaciones,
asi como presuncional legal y humana, las cuales se tienen por desahogadas, atento a su especial
naturaleza.

Por otra parte, se desecha la prueba ofrecida por **** consistente en TESTIMONIAL, CONFESIO-
NAL, etc.****, debido a que en este tipo de incidentes solo se pueden ofrecer las pruebas docu-
mentales, instrumental y presuncional, conforme a lo dispuesto en el articulo 763 de la ley de la
materia.

En ese estado se cierra la etapa de pruebas.
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ETAPA DE MANIFESTACIONES

PJ:
Enseguida, se abre la etapa de manifestaciones y se da el uso de la voz a las partes para formu-
larlas respecto de lo planteado en el incidente:

LAS PARTES HACEN USO DE LA VOZ.

PJ:
Se tienen por formuladas dichas manifestaciones para los efectos legales a que haya lugar y se-
ran analizadas para el dictado de la resolucién incidental.

o /

RESOLUCION DEL INCIDENTE

Y CIERRE DE LA AUDIENCIA

PJ:

Enseguida, se procede a explicar a las partes el contenido sucinto de la decision de este tribunal,
en el entendido de que la fundamentacion y motivacion integral se localizan en el documento
escrito que se entregara a las partes al finalizar esta explicacion.

LA PERSONA JUZGADORA EXPLICA LA RESOLUCION Y LEE LOS RESOLUTIVOS.

Enseguida, pido al auxiliar que entregue a cada parte un tanto de la resolucion emitida, que cuen-
ta con firma electrdnica, y pido a la persona secretaria que lo haga constar en el acta.

SI ALGUNA PARTE NO ASISTIO, SE PUEDE SENALAR QUE QUEDA A SU DISPOSICION UN
TANTO DE DICHA RESOLUCION EN LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL.

En términos del articulo 744, parrafo tercero, de la ley de la materia, las partes quedan notificadas
de dicha resolucion en esta audiencia.

Pregunto si tienen alguna manifestacion o peticidn final previo al cierre de la audiencia.
LAS PARTES HACEN USO DE LA VOZ Y SE PROVEE SOBRE LAS PETICIONES QUE FORMULEN.

Finalmente, se instruye a la persona secretaria que levante el acta de la audiencia y certifique la vi-
deograbacion, una vez que constate que esta se asentd debidamente en los sistemas del tribunal.
Al no haber alguna otra cuestidn pendiente, siendo las horas del dia de de
, se cierra la audiencia.

o /
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GUIA DE AUDIENCIA DE CONCILIACION

. ¢EN QUE CONSISTE LA AUDIENCIA DE CONCILIACION? @

Es aquella audiencia a cargo del tribunal —en la que puede participar el fun-
cionario conciliador— por medio de la cual se procura el acuerdo de las partes
respecto del objeto de la huelga, con base en lo incluido en el pliego de peticio-

nes.! Se compondra del nimero de sesiones que las partes consideren necesarias
para llegar a un acuerdo, teniendo como limite la fecha y hora precisadas para el
estallamiento de la huelga. La autorizacion de dichas sesiones quedara a la pru-

dente consideracidn de la persona juzgadora, quien en todo momento impulsara
las platicas conciliatorias y valorara la postura de cada parte para participar de
manera real y efectiva en un acuerdo para la solucion del conflicto.?

La audiencia podra ser diferida a peticion del sindicato o de ambas partes®y, du-
rante su desahogo, el tribunal no podra emitir determinacidn alguna que prejuz-
gue sobre la existencia o inexistencia, justificacidon o no justificacion de la huelga.*

Il. ;CUAL ES EL MARCO JURIDICO QUE RIGE Q—@/
LA AUDIENCIA DE CONCILIACION?

En el articulo 720 de la LFT se establecen las formalidades a las que esta sujeta
toda audiencia, incluyendo la de conciliacion. Por otro lado, en los articulos 926 y
927 de la misma ley se establecen las particularidades de dicha audiencia.

Ill. CUESTIONES PREVIAS

Una vez que se reulnan los requisitos previstos en el articulo 920 de la LFT, el tri-
bunal dard tramite al pliego de peticiones y, entre otras cosas, citara a las partes a
la audiencia de conciliacion. En la normativa de la materia no se establece el plazo
en que se fijara dicha audiencia, por lo que quedara a la prudente decisidn de la
persona juzgadora el establecer la fecha y hora en que tendra lugar, siempre que
se ubique dentro del periodo de prehuelga.

LFT, 2019, art. 926.

LFT, 2019, arts. 926 y 927.
LFT, 2019, art. 926.

idem.
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El objeto de la huelga y pliego de peticiones, lo que ofrecerd un panorama so-
bre la complejidad del conflicto y el tiempo que deberd destinarse para lograr
un acuerdo entre las partes.

La fecha senalada para el estallamiento de la huelga.

Los tramites que frecuentemente llevan a cabo las partes para prepararse
para las platicas conciliatorias, como la integracidn de comisiones revisoras, el
analisis de los puntos del pliego de peticiones en relacion con la situacién de
la empresa, la convocatoria a sus respectivos representantes, entre otros.

La citacidn a la audiencia de conciliacién debe notificarse personalmente® si se

cuenta con el domicilio procesal fisico de las partes;® o bien, a través de buzdn

electronico,” en caso de que alguna parte lo hubiera designado. En cualquier su-

puesto, la persona juzgadora tomara las medidas necesarias para que las partes

tengan conocimiento de la cita y de los apercibimientos que se formulen, asi como

para que estén en posibilidad de acudir a la audiencia.®

@D IV. ESTRUCTURA DE LA AUDIENCIA

AUDIENCIA DE CONCILIACION

4.1.

4.2.

4.3.

INICIO DE LA AUDIENCIA. FORMALIDADES DEL ARTICULO 720 DE LA LFT

ETAPA CONCILIATORIA:

4.2.1. Sesidn inicial

4.2.2. Sesiones ulteriores

4.2.3. Prérroga de estallamiento

4.2.4. Celebracién de convenio

4.2.5. Falta de acuerdo entre las partes: ratificacion del pliego de peticiones

4.2.6. Preparacion de estallamiento

CIERRE DE LA AUDIENCIA

© N o o«

LFT, 2019, art. 742, fraccién .
LFT, 2019, art. 739.

LFT, 2019, art. 745 ter.

LFT, 2019, art. 748.




4.1. INICIO DE LA AUDIENCIA. FORMALIDADES DEL
ARTICULO 720 DE LA LFT

A. Inicio

Una vez convocadas las partes, la audiencia debera iniciar en la fecha y hora fija-

das para su celebracion.

B. Formalidades

Para tal efecto, se observaran las siguientes formalidades, las cuales se enume-

ran en el orden sugerido para ser abordadas o contempladas:

FORMALIDADES DE LA AUDIENCIA?®

1. Principio de inmediacién. La audiencia deberd ser
& presidida por la persona juzgadora y con la asistencia de
la persona secretaria instructora, bajo pena de nulidad.

2. Audiencias publicas. Todas las audiencias seran pu-
blicas, salvo que se transgreda el derecho a la intimi-
dad, lo que se podra determinar de oficio o a peticidn
de parte.

3. Auxiliar de Sala. En la practica, adicionalmente a la
persona secretaria instructora, se puede contar con el
apoyo de un “auxiliar de Sala”,*° el cual puede ser otro
servidor publico del tribunal.

4. Certificacién. Al inicio de la audiencia, la persona
secretaria instructora hard constar oralmente la fecha,
hora y lugar en que se celebra, asi como el nombre de
los servidores publicos que actuaran en esta.

5. Apertura de la audiencia. Una vez concluida la certi-
ficacidn, el tribunal declarara abierta la audiencia.

7. Personalidad de las partes. El érgano jurisdiccio-
nal se debera pronunciar sobre si los comparecientes
cuentan con personalidad, en términos de lo exigi-
do en los articulos 692 a 694 de la LFT, salvo que
se trate del incidente de personalidad, tomando en
cuenta que, en ese caso, ese es el aspecto sujeto a
debate.

8. Protesta de ley. Se procederd a tomar protesta a
las personas que intervendran en la audiencia, con el
apercibimiento de las penas en que incurren quienes
declaran con falsedad ante una autoridad.

9. Apertura y cierre de etapas. La persona juzgadora
indicard expresamente la apertura y cierre de cada
etapa dentro de la audiencia judicial.

10. Cierre de la audiencia. Una vez finalizada la au-
diencia, la persona secretaria de instruccion debe
levantar el acta minima®! y certificar el medio de vi-
deograbacion.

6. Identificacion de las partes. Se procederd a identifi-
car a las personas asistentes (partes).

ey
Bo
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Después de la identificacion de las partes y de la toma de protesta, la persona
secretaria podra dar cuenta a la jueza o juez de las promociones o estados proce-
sales que estén pendientes de acordar vy, en el acto, se proveera lo conducente.

o LFT, 2019, arts. 720y 722.

0 La normativa de la materia no prevé esta figura, pero se sugiere contar con su asistencia a fin de que contribuya al
adecuado desahogo de la audiencia, por ejemplo, para que acerque a la persona juzgadora las identificaciones o los
documentos que exhiban las partes.

1 En el acta se asentara, por lo menos: lugar, fecha, nimero de expediente, nombre de quienes intervienen, constancia

de inasistencia indicando los motivos de la ausencia, si se conocen; una relacion breve del desarrollo de la audiencia,
asi como la firma de la persona juzgadora y secretaria de instruccion.
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C. Principios
Por ultimo, de acuerdo con los principios que rigen el proceso del trabajo, la per-
sona juzgadora:!?

e Recibird directamente las manifestaciones y presidira todos los actos.

e Dirigira el debate, moderara la discusion y exigira el cumplimiento de las for-
malidades.

e Instruird a las partes y terceros para que formulen sus manifestaciones verbal-
mente y en forma concisa, pertinente, asi como en relacion con la etapa de la
audiencia de que se trate.

e Vigilara la equidad y agilidad del procedimiento.

e Podraimponer las medidas disciplinarias que resulten necesarias para conser-
var el orden durante la audiencia (amonestacidn, multa y expulsion del local
del tribunal).*®

4.1.1. ;Qué pasa si una o ambas partes no acuden a la
audiencia de conciliacion?

A. SINO FUERON DEBIDAMENTE NOTIFICADAS. En el caso de que no exista
constancia de que los ausentes fueron debidamente notificados, la audiencia no
se podra celebrar, seffialandose nueva fecha para su desahogo, lo que implicara
una nueva notificacion.

B. SILAS PARTES FUERON DEBIDAMENTE NOTIFICADAS.

i Siel ausente es el sindicato o la coalicion, no correrd el plazo para la sus-
pensidn de labores.*

i Sielausente es la persona empleadora, se hara efectivo el medio de apre-
mio con que se le hubiera apercibido en el auto inicial.

i No obstante, la persona juzgadora podra considerar el otorgamiento del
plazo de tres dias'® para que el empleador exponga ante el tribunal, bajo
protesta de decir verdad, la razon de su inasistencia. De considerar que la
ausencia fue justificada, no se impondra el apercibimiento formulado. Por
otro lado, en el caso de que no se exponga causa justificada de la falta, el
tribunal hara efectivo el medio de apremio.

2 LFT, 2019, art. 720, parrafo quinto.

B3 LFT, 2019, art. 729, fracciones |, Il y lIl.
4 LFT, 2019, art. 927, fraccién Il.

5 LFT, 2019, art. 735.



En ambos casos, se podra citar nuevamente a las partes para la celebracién de
la audiencia de conciliacién dentro del periodo de prehuelga,'® la cual queda-
ra fijada en la fecha que el tribunal considere conveniente, teniendo en cuenta
los aspectos mencionados en el apartado de esta guia denominado “Cuestiones
Previas”.

Indistintamente, los efectos del aviso de huelga no se suspenderan por la rebeldia
del empleador para acudir a la audiencia de conciliacién.””

4.2. ETAPA CONCILIATORIA

La persona juzgadora podra fomentar la conciliacion entre las partes con base en
las diversas técnicas que emanan de los mecanismos alternativos de solucién de
controversias, las cuales van desde dar oportunidad para que estas directamente
obtengan la solucién del conflicto mediante el desarrollo de platicas privadas,
hasta intervenir directa y activamente en la busqueda de opciones de solucion.

En relacidn con la obligacion de fomentar la conciliacién, la Comisidn de Expertos
de la Organizacion Internacional del Trabajo ha considerado que “la negociacién
colectiva debe ser libre y voluntaria, y debe respetar el principio de la autonomia
de las partes. Sin embargo, las autoridades publicas tienen la obligacién de fo-
mentarla”. En este sentido, la Comision considera admisibles los mecanismos que
coadyuvan a la negociacion, como los de informacidn, conciliacion, mediacion y
arbitraje voluntarios, que existen en muchos paises.'®

Ahora bien, la persona juzgadora brindara las facilidades necesarias con la fi-
nalidad de alentar el animo de los intervinientes para lograr un convenio, tales

como:

6 De acuerdo con el criterio sostenido en la tesis aislada (IV Regidn)10.40 L (11a.), registro digital 2025335, de rubro:
“PROCEDIMIENTO DE HUELGA. PROCEDE EL ARCHIVO DEL EXPEDIENTE RESPECTIVO COMO TOTALMENTE
CONCLUIDO EN CASO DE QUE LA AUDIENCIA DE CONCILIACION, PREVISTA EN EL ARTICULO 926 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, SE DIFIERA EN MAS DE UNA OCASION”, se podria ordenar el archivo del expediente de
huelga cuando la audiencia de conciliacion se difiera en mas de una ocasién por causa atribuible al sindicato, pues esa
circunstancia da lugar a que mantenga indefinidamente en suspenso al empleador, vinculdndolo mediante el aviso
de suspension de labores y permitiendo que los derechos de los trabajadores queden sin resolucion, lo que carece de
sustento juridico.

7 LFT, 2019, art. 927, fraccién IV.

8 QOrganizacidn Internacional del Trabajo, Dar un rostro humano a la globalizacién. Conferencia Internacional del Traba-
jo, 101? Reunidn, 2012, parrafo 200. Disponible para su consulta en: https://www.ilo.org/es/resource/conference-pa-
per/informe-iii-1b-dar-un-rostro-humano-la-globalizacion-estudio-general-sobre.
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e Asignar los espacios fisicos o salas en donde las partes puedan dialogar de
manera libre y espontanea, ya sea en conjunto o por separado.

e Prescindir de la videograbacién de la audiencia siempre que las partes lo so-
liciten o estén de acuerdo con ello. De ser el caso, se sugiere que en la sesion
privada esté presente un fedatario publico, como puede ser la persona secre-
taria instructora o el funcionario conciliador, acorde con el principio de confi-
dencialidad.

e Hacer recesos periddicos dentro de una misma sesion.

e Desarrollar varias sesiones en distintas fechas, segun lo soliciten las partes y
lo considere prudente el tribunal, entre otras.

En la busqueda de propuestas de solucion también podra participar el funcionario
conciliador del centro de conciliacidn, a través de la implementacion de dindmicas
que coadyuven a lograr acuerdos entre las partes, para lo cual estara facultado
para celebrar platicas de conciliacién'® en la sede del organismo descentraliza-
do, asi como en el propio tribunal.?® Es importante recordar que en esta fase el
tribunal no podrd hacer declaracidén alguna que prejuzgue sobre la existencia o
inexistencia, justificacidon o no justificacion de la huelga,?! por lo que su actuacion
debera limitarse a lograr la mejor solucién del conflicto, sin que se puedan acor-
dar condiciones inferiores a las previstas en la ley.??

En todo caso, en la negociacion colectiva debera regir el principio de buena fe, el
cual “se traduce en la practica en varias obligaciones para las partes interesadas,
a saber: i) reconocer las organizaciones representativas; ii) procurar llegar a un
acuerdo; iii) mantener negociaciones verdaderas y constructivas; iv) evitar demo-
ras injustificadas en las negociaciones, y v) respetar mutuamente los compromi-
sos adquiridos y los resultados obtenidos mediante la negociacion”.?®

Por otro lado, una vez que se dé tramite al procedimiento de huelga, el tribunal
laboral adquirira la direccidn de este y, para beneficiar la libertad de negociacion
de las partes, podra dar oportunidad para que celebren:

9 Presenciales y virtuales. Recuperado el 17 de octubre de 2024.
20 LFT, 2019, arts. 921 bis y 926.

2t LFT, 2019, art. 926.

22 LFT, 2019, art. 33, parrafo segundo.

23 Qrganizacion Internacional del Trabajo, Dar un rostro humano a la globalizacidn, op. cit., parrafo 208.



e Platicas de conciliacién privadas.?*
e Platicas ante el Centro de Conciliacion.?®
e Platicas ante el tribunal laboral, en audiencia publica, o bien, privada.?®

El tipo de reunion que se elija dependera de las partes, atento al principio de au-
tonomia de la voluntad. No obstante, derivado de los impactos que pudiera tener
el estallamiento de la huelga, estas podran ser convocadas por el tribunal y el
centro de conciliacion con la finalidad de lograr los acercamientos necesarios para
obtener un acuerdo o destrabar algun punto de la negociacion.

Ahora bien, de acuerdo con la practica, en la audiencia de conciliacion se pueden
presentar distintas fases, a saber:

4.2.1. Sesion inicial

Tiene lugar con motivo de la apertura de la audiencia. Es conveniente que la per-
sona juzgadora sefiale brevemente el objeto de la huelga, asi como la fecha y hora
senaladas para el estallamiento, ya que estos aspectos constituyen el propdsito
y limite de la conciliacién, ademas de que proporcionan el marco en que esta se
podra desenvolver. Enseguida, en aplicacion de los principios de inmediacion y
voluntariedad,?”” se puede dar el uso de la voz a las partes para que expongan
directamente ante el tribunal su perspectiva respecto del conflicto.

Es frecuente que las partes manifiesten que:

e Requieren un periodo mayor de tiempo para conformar las comisiones revi-
soras, convocar a sus respectivos representantes, asi como para analizar la
informacion interna de la empresa y estar en condiciones de iniciar un dialogo
conciliatorio.

e Tendran platicas de conciliacion privadas, es decir, en donde solo dialogaran
entre ellas con el propdsito de integrar directamente un convenio para la so-
lucion del conflicto.

24 Alas que solo asistiran las partes, a través de sus comisiones y/o representantes autorizados.

25 A estas asistiran las partes en forma fisica o virtual, a instancia y por convocatoria directa del propio Centro de Con-
ciliacion.

26 Es decir, con o sin videograbacién, de manera conjunta o separada.

27 LFT, 2019, art. 685, parrafo primero.
“JUICIO ARBITRAL. SE RIGE POR LOS PRINCIPIOS DE AUTONOMIA DE LA VOLUNTAD O VOLUNTARIEDAD Y DE

MINIMA INTERVENCION", Tesis aislada PC.I.C.2 C (10a.), Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro
84, Marzo de 2021, Tomo lll, pagina 2549, registro digital 2022901.
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Solicitan la intervencién directa e inmediata del tribunal para lograr acerca-
mientos mas efectivos a fin de integrar puntos de acuerdo para evitar el es-
tallamiento de la huelga.

La actuacién del tribunal debera atender los planteamientos de las partes, por lo

que podra:

Dar un margen de tiempo considerable a fin de que las partes agoten los tra-
mites internos y estén en aptitud de iniciar el didlogo conciliatorio.

Requerir a las partes que informen al tribunal el calendario de reuniones pri-
vadas que sostendran y los resultados de cada una de estas.?®

Iniciar inmediatamente?® la revision de los puntos del pliego de peticiones,
para lo cual se podran emplear las técnicas y dindmicas de los mecanismos
alternativos de solucion de controversias, asi como brindar las facilidades ne-
cesarias para que el animo y disposicion de las partes sea el adecuado para la
construccion de acuerdos.

Derivado de lo anterior, se podra fijar una fecha posterior para continuar la au-

diencia de conciliacién vy, en su caso, otorgar la prorroga del estallamiento.

4.2.2. Sesiones ulteriores

En las sesiones posteriores de la audiencia de conciliacion se dara seguimiento

a los planteamientos de las partes segun lo que hubieran expuesto en la sesidn

inicial. Ante ello, el tribunal podra:

Requerir los avances de las platicas privadas sostenidas por las partes, los
objetivos que estén pendientes de alcanzar, asi como las acciones que se pre-
vean para atenderlos.

Continuar directamente la revisidon de los puntos del pliego de peticiones y, en
su caso, la integracion de acuerdos.

28

29

Es importante tener en consideracién que, si bien es cierto que de acuerdo con el principio de autonomia de la volun-
tad, las partes pueden optar por llevar platicas privadas, también lo es que, al haber instado la accién del tribunal
para la tramitacion del procedimiento de huelga, estas se ven constrefiidas a informar el calendario de reuniones pri-
vadas que sostendran, asi como los resultados que obtengan en cada una, para lo cual el érgano jurisdiccional podra
hacer uso de los medios de apremio que considere necesarios. Esto obedece a que, una vez iniciado el procedimiento
de huelga, es indispensable que el tribunal dé puntual seguimiento al estado de la negociacién para que, de ser el
caso, lleve a cabo las actuaciones necesarias para lograr los acuerdos entre las partes y evitar el estallamiento de
la huelga, partiendo de que la suspension de labores no solo afectaria a los trabajadores y a la empresa, sino a la
sociedad en su conjunto, dados los impactos econémicos, politicos y sociales que, por su naturaleza, revisten ese tipo
de fendmenos.

En sesidén publica o privada, seguin lo soliciten las partes.



Se estima conveniente que en las actas que se levanten en cada sesion se asien-
ten los acuerdos y compromisos que eventualmente adquieran las partes respec-
to de la materia de la negociacion, recordandoles que, en atencidn a los principios
de veracidad, certeza y seguridad juridica,®® estos tendran fuerza vinculatoria e
integraran el convenio total que, en su caso, se presente ante el tribunal para la
solucion del conflicto.

4.2.3. Prorroga de estallamiento

De acuerdo con el articulo 927, fraccion V, de la LFT, para la prérroga de la fecha
de suspensidn de labores se deberad estar a lo siguiente:

e Elsindicato emplazante podra prorrogar el estallamiento por una sola ocasion
hasta por 30 dias.

e Siel empleador es una empresa o institucion que dependa de recursos publi-
cos, la prérroga podra ser por un plazo mayor.

e Las prdérrogas posteriores seran a criterio de la persona juzgadora, quien va-
lorara, con base en los principios de inmediacidn y realidad, la disposicion de
las partes para participar de manera efectiva en la obtencién de un convenio
para la solucidn del conflicto.

e Al margen de lo anterior, las partes podran prorrogar el periodo de prehuelga
con la finalidad de llegar a un acuerdo, sin que este se pueda extender a tal
grado que afecte derechos de terceros.

e Sielemplazamiento es por firma de contrato por obra determinada, el periodo
de prehuelga no podra exceder el término de la obra.

e Silos trabajadores o trabajadoras no aprueban el contrato inicial o el convenio
de revision del contrato colectivo, el sindicato podra prorrogar el estallamien-
to hasta por 15 dias. Este plazo podra ampliarse a 30 dias si el sindicato lo
solicita y el tribunal lo autoriza.

4.2.4. Celebracién de convenio

Una vez que las partes lleguen a un acuerdo sobre el objeto de la huelga, se de-
bera elaborar un convenio, el cual contara con las siguientes caracteristicas:*!

30 LFT, 2019, art. 685.
31 LFT, 2019, art. 33, parrafo segundo.

iEscanéame!
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e Constar por escrito.

e Contar con la firma de los representantes de las partes, debidamente facultados.

e Contener una relacidn circunstanciada de los hechos que lo motiven, los dere-
chos o aspectos comprendidos, asi como los anexos conducentes.3?

Dicho convenio se debera presentar ante la autoridad competente, como es:33

e Eltribunal laboral del conocimiento.
e El centro de conciliacion competente.

Una vez que se presente el convenio, la autoridad que corresponda debera:3*

e Recabar la ratificacion de este, a cargo de los representantes de las partes
debidamente facultados.
e Sancionarlo y aprobarlo, en caso de que no contenga renuncia de derechos.

Cuando el convenio sea sancionado por la autoridad conciliadora, se informara de
inmediato al tribunal, con la finalidad de que provea lo conducente en el procedi-
miento, a saber:

e La conclusién y archivo del expediente,® o bien,
e Elrequerimiento para que se agote el procedimiento de consulta3® previsto en
el articulo 390 ter de la LFT.%

4.2.4.1. Convenios que se refieran a la celebracion y
modificacion del contrato colectivo

En estos casos, una vez que el convenio celebrado haya sido sancionado y apro-
bado por la autoridad competente, sera necesario que se tramite el procedimien-
to de consulta previsto en el articulo 390 ter de la LFT. El seguimiento de dicho
procedimiento es una carga que corresponde al sindicato, cuyo tramite se debe
realizar ante el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, para lo cual
debera ajustarse a lo previsto en el precepto legal antes referido.

32 Tabulador de salarios actualizado, contrato colectivo celebrado, cldusulas contractuales modificadas, etcétera.
3 LFT, 2019, art. 33, parrafo segundo.
#*  dem.

35 Cuando el objeto de la huelga haya sido cualquiera de los previstos en el articulo 450 de la LFT, a excepcién de la
celebracién y modificacién del contrato colectivo.

% LFT, 2019, art. 386 bis.

37 Exclusivamente cuando el objeto de la huelga haya sido la celebracién, o bien, la modificacién del contrato colectivo.



Se trata de un proceso de votacion en el cual los trabajadores cubiertos por el
contrato colectivo tendran oportunidad de imponerse del contenido del convenio
y emitir su voto de manera personal, libre, secreta y directa, ya sea a favor o en
contra de lo acordado en este.® Sj la votacidn favorable es mayoritaria, el conve-
nio se inscribira ante la autoridad registral y seré plenamente valido.?®

Por el contrario, si la votacion mayoritaria es contra el convenio:*°

e Las partes podran regresar a la negociacidn con la intencidon de mejorar lo
acordado previamente, o
e Ejercer el derecho de huelga.

En caso de que las partes regresen a la conciliacion y celebren un nuevo convenio,
sera necesario que se agote lo relativo a su ratificacidn, aprobacion y sancién por
la autoridad competente, asi como que se someta de nueva cuenta al procedi-
miento de consulta previsto en el articulo 390 ter de la legislacidon antes citada.*
Ello hasta ser aprobado por la mayoria de los trabajadores cubiertos por el pacto
laboral, o bien, que el sindicato desista del procedimiento o decida ejercer el de-
recho de huelga.

4.2.5. Falta de acuerdo entre las partes

Cuando las partes no lleguen a un convenio, el sindicato puede insistir en ejercer
el derecho de huelga, o bien, desistir de este.

La ratificacion del pliego de peticiones es una practica que se suele presentar
en estos casos, aunque no esta regulada en la ley. Se trata de la manifestacién
categdrica que hace el sindicato emplazante ante el tribunal en la audiencia de
conciliacion, en el sentido de que tiene la intencidn de continuar el tramite del
procedimiento e insiste en todos y cada uno de los puntos contenidos en el pliego
de peticiones, los que, en su caso, no fueron satisfechos, por lo que tendra lugar
la suspensidn de las labores.

Derivado de que dicha figura no esta regulada en la normativa de la materia, no
se trata de un requisito indispensable para que acontezca el estallamiento; sin

3% LFT, 2019, art. 390 ter.
39 LFT, 2019, arts. 390 ter, fraccion Ill, y 399 ter.
40 LFT, 2019, arts. 390 ter, fraccién IV, y 927, fraccién V, parrafo segundo.

4 |dem.
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embargo, la persona juzgadora puede valorar su recepcion a fin de propiciar la
certeza entre las partes respecto del estado del procedimiento.

4.2.6. Preparacion para el estallamiento de la huelga

Una vez que el sindicato emplazante exprese su intencidn de ejercer el derecho de
huelga, es posible que el tribunal les comunique que, aun cuando acontezca el es-
tallamiento, en cualquier momento podran celebrar platicas de conciliacion para
la solucidn del conflicto y ser asistidos por el Centro de Conciliacion y el tribunal.*?

Enseguida, procederd a tomar las providencias necesarias para la suspension de
labores, tales como:

e Designar al personal que debera continuar trabajando para que sigan ejecu-
tandose las labores, cuya suspension perjudique gravemente el centro de tra-
bajo.*?

e Girar las comunicaciones necesarias para tutelar el ejercicio del derecho de
huelga,** entre otras.

Es importante tener presente que tales actividades podran tener lugar dentro de
la audiencia de conciliacién. Ademas, si la persona juzgadora lo considera con-
veniente y/o lo solicitan las partes, podra fijar la celebracidon de una audiencia
especial para tales efectos.*®

4.3. CIERRE DE LA AUDIENCIA

Al concluir los puntos de la audiencia de conciliacion, y una vez que el tribunal
corrobore que las partes no tienen manifestaciones o peticiones pendientes por
realizar, la dard por concluida, para lo cual se ordenara que se levante el acta y
se certifigue el medio de videograbacidn, asentandose la hora de conclusion, en
términos de lo establecido en el articulo 720 de la ley de la materia.

42 LFT, 2019, art. 685.
4 LFT, 2019, art. 935.
44 LFT, 2019, art. 449.
4 LFT, 2019, art. 935.



¢COMO SE DESARROLLA LA AUDIENCIA DE
CONCILIACION?

REDACCION SUGERIDA

INICIO DE LA AUDIENCIA

FORMALIDADES DEL ARTICULO 720

Persona secretaria instructora:
Buen dia, se inicia grabacion.

Siendo las horas del dia de de nos encontramos en este Tri-
bunal Laboral ubicadoen____ | para celebrar la audiencia de conciliacion en el procedi-
miento de huelga con nimero de expediente /

Hago del conocimiento de las partes que en esta audiencia participan las siguientes personas
servidoras publicas.

Persona juzgadora (PJ):
Persona secretaria instructora (PSI):
Auxiliar de Sala (AS):

PJ:
Declaro abierta la audiencia incidental en el procedimiento de huelga /

PJ:

Solicito a las personas asistentes que se identifiquen, para lo cual deberan referir su nombre,
mencionar la identificacidon que entregaron a la PS| y sefialar la representacion que tengan acre-
ditada en autos.

LAS PERSONAS ASISTENTES HACEN USO DE LA VOZ, IDENTIFICANDOSE EN LOS TERMINOS
INDICADOS POR LA PJ.

En caso de que no comparezca una o ambas partes, se pide a la persona secretaria que lo haga
constar en el acta y en la etapa sustantiva de la audiencia se emitiran los acuerdos correspon-
dientes.
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PJ:
Instruyo a la persona secretaria para que agregue a los autos copia certificada de las identificacio-
nes exhibidas por los asistentes.

En ese estado, con base en la identificacidn hecha en esta audiencia con relacidn a las constancias
que obran en autos (o las que se exhiban en ese momento), reconozco la personalidad de quienes
comparecen a cuenta del sindicato emplazante, asi como de la empresa emplazada, y se tiene
presente al conciliador.

PJ:
Pido a la persona secretaria para que proceda a tomar protesta a los asistentes.

PSI:

Hago del conocimiento de las y los comparecientes las penas y sanciones en las que incurren
los que declaran con falsedad ante una autoridad judicial, que son penas privativas de la libertad
que van de 4 a 8 anos de prision y de 100 a 300 dias de multa, lo anterior de conformidad con lo
establecido en el articulo 247 del Cddigo Penal Federal.

Para tales efectos:
(PROTESTAN CONDUCIRSE CON VERDAD EN LA PRESENTE AUDIENCIA?
POR FAVOR, respondan en el orden en que los mencionaré:

COMPARECIENTES:

a) (SINDICATO EMPLAZANTE).
b) (EMPRESA EMPLAZADA).

c) (PERSONA CONCILIADORA).
PJ:

Pregunto a la persona secretaria si existen promociones o estados procesales pendientes de
acordar.

PSI:
Hago constar que

PJ:
Al respecto, se acuerda




INASISTENCIA DE LAS PARTES

1. INASISTENCIA DEL SINDICATO.

PJ:

En virtud de que no esta presente persona alguna que represente al sindicato emplazante, a pe-
sar de haber sido debidamente notificado de la celebracidn de esta audiencia, se hace efectivo el
apercibimiento decretado en el auto inicial, por lo que no correra el término para la suspension de
labores, conforme a lo previsto en el articulo 927, fraccion |l, de la LFT.

Con apoyo en los articulos 926, 927, fraccion IV, en relacidn con el 731, fraccién |, de la misma
ley, se cita nuevamente a las partes a comparecer ante este tribunalalas ___ horas del
dia de de para celebrar la audiencia de conciliacion, con el apercibi-
miento de que, de no acudir sin causa justificada:

- Para el caso del sindicato: al tratarse de la segunda citacion, se ordenara el archivo del expe-
diente.
- Para el caso de la empresa: se le impondra una multa de 50 unidades de medida y actualizacion.

2. INASISTENCIA DE LA EMPRESA.

PJ:

En virtud de que no estd presente alguna persona que represente a la empresa emplazada, a pe-
sar de ser debidamente notificada de la celebracion de esta audiencia, se hace efectivo el medio
de apremio con que se le apercibid en el auto inicial, consistente en una multa de 50 unidades de
medida y actualizacién, conforme a lo previsto en el articulo 731, fraccidn |, de la LFT (o bien, se
puede senalar que: con apoyo en el articulo 735 de la LFT, se le confiere el plazo de 3 dias para
que, bajo protesta de decir verdad, exponga la causa de su inasistencia, en el entendido de que,
si no es justificada a juicio del tribunal, se le impondra la multa con que se le apercibid en el auto
inicial, a razon de 50 unidades de medida y actualizacion).

Asimismo, con apoyo en los articulos 926 y 927, fraccion IV de la misma ley, se cita a las partes a
comparecer ante este tribunalalas____ horas deldia de de para
celebrar la audiencia de conciliacidn, por lo que se reiteran los requerimientos y apercibimientos
decretados en el auto inicial, consistentes en que si las partes no comparecen sin causa justifica-
da, alsindicato___ | mientras que a la empresa

Finalmente, ambas partes quedan notificadas de esta determinacion en términos de lo previsto en
el articulo 744, parrafo tercero, del ordenamiento mencionado.

J
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ETAPA CONCILIATORIA

CON CELEBRACION DE CONVENIO ANTE EL TRIBUNAL

108

PJ:
Se abre la etapa de conciliacion.

Se tiene presente que el sindicato pidid la revisidn salarial y que el estallamiento esta previsto
paralas___ horas del dia de de

Enseguida doy el uso de la voz a las partes para que manifiesten directamente al tribunal qué
perspectiva tienen para la solucion de este procedimiento.

SINDICATO EMPLAZANTE:

Se informa al tribunal que no hemos podido iniciar platicas de conciliacién de manera privada
ante la renuencia del empleador, por lo que solicitamos su inmediata intervencion para generar el
didlogo vy la respuesta al incremento salarial pedido en el pliego de peticiones.

Asimismo, pedimos atentamente que las platicas se desarrollen sin videograbacion.

EMPRESA EMPLAZADA:

Se comunica al tribunal que no nos fue posible iniciar las platicas de conciliacion, debido a que no
contabamos con la informacién financiera necesaria, pero nos fue remitida ayer, por lo que no tene-
mos inconveniente en iniciar el didlogo con el sindicato, pudiendo prescindir de la videograbacion.

PJ:
Se da el uso de la voz a la persona conciliadora para que exponga al tribunal las manifestaciones
que tenga por realizar.

PERSONA CONCILIADORA:

Se comunica al tribunal que ayer se celebraron platicas de conciliacion con las partes en las que
manifestaron que no habian podido iniciar la negociacidn, debido a que no contaban con la infor-
macidn necesaria, pero que posiblemente hoy les seria remitida y estarian en aptitud de formular
acuerdos.

PJ:
Tengo por hechas las manifestaciones de las partes, asi como de la persona conciliadora, para los
efectos legales a que haya lugar.

Atento a lo solicitado por las partes, se ordena hacer un receso en la videograbacion, a fin de con-
tinuar con las platicas de manera privada respecto del incremento salarial pedido por el sindicato.

PSI:
Atento a lo ordenado por la persona juzgadora, a las
videograbacidn, a fin de continuar en platicas privadas.

horas de esta fecha, se suspende la




-

(RECESO)

PSI:

Alas_____ horas, se reanuda la videograbacion.
CELEBRACION DE CONVENIO

PJ:

Durante el receso fue posible que las partes lograran un acuerdo sobre el objeto de la huelga, por
lo que celebraron por escrito el convenio que en este acto exhiben ante el tribunal.

En dicho convenio se asentd el incremento salarial aplicable a todos los trabajadores cubiertos

por el contrato colectivo a razén de %, aplicable a partir de y anexaron
los tabuladores actualizados.
El convenio estd suscritopor ___ (SINDICATO)y____ (EMPRESA), quienes acredita-

ron ante el tribunal que cuentan con facultades para tal efecto.

Enseguida, con apoyo en el articulo 33, parrafo segundo, de la LFT, se pide a dichas personas que
expongan ante el tribunal si ratifican el convenio que exhiben:

SINDICATO:
Si ratifico en todas y cada una de sus partes el convenio exhibido, asi como la firma que plasmé
previamente.

EMPRESA:
Si ratifico en todas y cada una de sus partes el convenio exhibido, asi como la firma que plasmé
previamente.

PJ:

Con apoyo en los articulos 33, parrafo segundo, y 774 bis de la citada ley, se tiene a las partes
celebrando vy ratificando el referido convenio, el cual es sancionado y aprobado por el tribunal,
al no contener renuncia de derechos ni alguna clausula contraria a la normativa, por lo que las
partes quedan obligadas a cumplir los compromisos asentados.

Se instruye a la AS que entregue un tanto del convenio a las partes.

Seinstruye a la PSI que lo haga constar en el acta, asi como que gire oficio a la autoridad registral,
al que deberd anexarse un tanto del convenio para los efectos correspondientes.

En atencidn a que con el convenio se logrod la solucidn conciliatoria respecto del objeto de la huel-
ga, se deja sin efectos la fecha y hora senaladas para su estallamiento. Se levantan las medidas
impuestas a la empresa en el auto inicial conforme a los articulos 921 y 924 de la LFT, por lo que
deja de constituirse como depositario de esta.

Al no haber alguna cuestion pendiente por resolver, se ordena el archivo definitivo del expediente.
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CELEBRACION DE CONVENIO

EN CASO DE QUE EL OBJETO DE LA HUELGA SEA LA
CELEBRACION O REVISION DEL CONTRATO COLECTIVO

110

PJ:
Durante el receso, fue posible que las partes lograran un acuerdo sobre el objeto de la huelga, por
lo que celebraron por escrito el convenio que en este acto exhiben ante el tribunal.

En dicho convenio se asentd:
- La celebracidn del contrato colectivo; o bien,
- La modificacion del contrato colectivo.

Esto, conforme al clausulado que se anexara al expediente del procedimiento que nos ocupa y
que consiste en: SE SUGIERE HACER UNA BREVE REFERENCIA DEL CONTENIDO DEL CONVE-
NIO, EN FORMA ORAL.

Asimismo, se advierte que el convenio esta suscrito por (SINDICATO)
y (EMPRESA), quienes acreditaron ante el tribunal que cuentan con
facultades para tal efecto.

Enseguida, con apoyo en el articulo 33, parrafo segundo, de la LFT, se pide a dichas personas que
expongan ante el tribunal si ratifican el convenio que exhiben:

SINDICATO:
Si ratifico en todas y cada una de sus partes el convenio exhibido, asi como la firma que plasmé
previamente.

EMPRESA:
Si ratifico en todas y cada una de sus partes el convenio exhibido, asi como la firma que plasmé
previamente.

PJ:

Con apoyo en los articulos 33, parrafo segundo, y 774 bis de la citada ley se tiene a las partes ce-
lebrando y ratificando el referido convenio, el cual es sancionado y aprobado por el tribunal al no
contener renuncia de derechos ni alguna clausula contraria a la normativa, por lo que las partes
quedan obligadas a cumplir los compromisos asentados.

Se instruye a la AS que entregue un tanto del convenio a las partes.

Seinstruye a la PSI que lo haga constar en el acta, asi como que gire oficio a la autoridad registral,
al que se anexara un tanto del convenio para los efectos correspondientes.




REQUERIMIENTO AL SINDICATO PARA QUE AGOTE

EL PROCEDIMIENTO DE CONSULTA (ART. 390 TER LFT)

En virtud de que el objeto de la huelga fue la CELEBRACION/MODIFICACION del contrato colecti-
VO, es necesario que se agote el procedimiento de consulta previsto en el articulo 390 ter de la LFT.

Por lo anterior, se requiere al sindicato emplazante para que, dentro del plazo de tres dias, acredite
ante el tribunal que dio el aviso de inicio ante la autoridad registral respecto de dicho procedimiento,
con el apercibimiento de que, de no hacerlo, se le impondra una multa de 50 unidades de medida y
actualizacion, atento a lo previsto en los articulos 386 bis, 390 ter y 731, fraccion |, de la citada ley.

EN ESTOS CASOS, AL HABERSE CELEBRADO UN CONVENIO RESPECTO DEL OBJETO DE LA
HUELGA, NO ES NECESARIO CITAR A UNA PROXIMA AUDIENCIA DE CONCILIACION, POR LO
QUE BASTARA QUE SE LE DE SEGUIMIENTO AL AVANCE DEL PROCEDIMIENTO DE CONSUL-
TA, MEDIANTE ACUERDO.

SOLICITUD DE PRORROGA Y DIFERIMIENTO

EL SINDICATO SOLICITA AL TRIBUNAL QUE SE SENALE NUEVA FECHA PARA CONTINUAR
LAS PLATICAS DE CONCILIACION Y LA PRORROGA DEL ESTALLAMIENTO POR EL PLAZO DE
30 DIAS

PJ:

Con base en lo expuesto ante el tribunal, se autoriza la prérroga del estallamiento por el plazo de
30 dias, con apoyo en lo previsto en el articulo 927, fraccion V, de la LFT; ya que se trata de una
ulterior prérroga, se considera justificado conforme al estado de las negociaciones, ademas de
gue no se ha presentado un tercero para alegar la violacién de algun derecho que le corresponda.

Por lo anterior, el estallamiento queda fijado para las horas del dia de de

Asimismo, con apoyo en el articulo 926 de la misma ley, se fijan las horas del dia

de de para continuar la audiencia de conciliacion.

Por lo anterior, se reiteran los requerimientos y apercibimientos formulados para las partes desde
el auto inicial, para el caso de no presentarse a dicha audiencia sin causa justificada, a saber:

- Para el sindicato: No correra el plazo de suspensién de labores y, en su caso, se podra ordenar
el archivo del expediente.

- Para la empresa: Se le impondra una multa de 50 unidades de medida y actualizacion.
Lo anterior con apoyo en los articulos 731, fraccidn |, y 927, fraccién Il, de la LFT.

Asimismo, las partes quedan notificadas de lo determinado previamente, en términos del articulo
744, parrafo tercero, de la citada ley.
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FALTA DE ACUERDO ENTRE LAS PARTES

RATIFICACION DEL PLIEGO DE PETICIONES

SINDICATO EMPLAZANTE:

Derivado de la falta de acuerdo entre las partes respecto del pliego de peticiones, en este acto, el
sindicato que represento manifiesta categdricamente ante el tribunal que ejercerd el derecho de
huelga, por lo que las actividades laborales se suspenderan en el centro de trabajo cubierto por
el contrato colectivo a las horas del dia de de

PJ:
El tribunal tiene por hecha tal manifestacion.

Se comunica a las partes que, aun cuando acontezca el estallamiento, en cualquier momento
podran celebrar platicas de conciliacion para la solucion del conflicto y ser asistidos por el Centro
de Conciliacidn y el tribunal.

Enseguida, corresponde tomar las medidas necesarias para la preparacidn del estallamiento, en
términos de lo previsto en los articulos 446 y 935 de la LFT, para lo cual se fijan las horas
del dia de de

Se requiere a las partes para que comparezcan debidamente representadas a dicha audiencia, con
el apercibimiento de que, si se ausentan sin causa justificada, este tribunal tomara las decisiones
que correspondan con base en la informacidn que obre en autos hasta ese momento.

Quedan notificadas de lo hasta aqui determinado, en términos del articulo 744, parrafo tercero,
de la legislacidn en cita.

J




CIERRE DE LA AUDIENCIA

PJ:
Se da el uso de la voz a las partes y al conciliador para que formulen las manifestaciones o peti-
ciones pendientes, previo a ordenar las medidas para el cierre de la audiencia.

SINDICATO:
EMPRESA:
PERSONA CONCILIADORA:

PJ:
PROVEE LO CONDUCENTE.

Finalmente, al no haber cuestiones pendientes por acordar, se instruye a la persona secretaria
para que levante el acta y certifique el medio de videograbacidn, una vez que se cerciore de que
la audiencia se asentd debidamente en los sistemas del tribunal.

A las horas del dia de de se cierra la audiencia.
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GUIA DE AUDIENCIA DE PREPARACION PARA

ESTALLAMIENTO DE HUELGA!

l. .EN QUE CONSISTE LA AUDIENCIA DE PREPARACION
PARA ESTALLAMIENTO DE HUELGA? @

Es aquella audiencia de caracter excepcional que estd a cargo del tribunal, a tra-
7 . . . .7

vés de la cual se emiten las determinaciones que preceden a la suspension de

labores, tales como la designacién del personal que debera seguir prestando sus

servicios para resguardar las instalaciones laborales, la maquinaria y la materia

prima, o bien, la solicitud de auxilio a las autoridades civiles para tutelar el ejerci- iEscanéame!
cio del derecho de huelga y la seguridad de las personas trabajadoras.

No existe impedimento para emitir dichas determinaciones dentro de la audiencia
de conciliacion,? o bien, en una audiencia especial de preparacion para el estalla-
miento,? lo que, en todo caso, dependera del plazo que reste para la suspension
de labores, la disponibilidad de la informacion requerida e, incluso, de la actitud y
animo de las partes.

AUDIENCIA DE PREPARACION DE ESTALLAMIENTO DE
HUELGA?

Il. ;CUAL ES EL MARCO JURIDICO QUE RIGE LA @a‘a_‘ﬂ

En los articulos 449, 720 y 935 de la LFT se establecen las formalidades a las
que esta sujeta toda audiencia, incluyendo la de preparacion de estallamiento, asi
como la justificacidn de esta.

lll. CUESTIONES PREVIAS 19

Derivado de la decisidn de las partes de no llegar a un acuerdo y la manifestacion
del sindicato de ratificar el pliego de peticiones y ejercer el derecho de huelga, se

t A partir de la observacién de Arturo Alcalde Justiniani y de Joyce Sadka, las personas juzgadoras y académicas
que participaron en la elaboracién de estas guias analizaron la conveniencia de que los apartados incluidos en este
trabajo se presentaran como parte de la audiencia de conciliacidn, o bien, por separado. Por mayoria, optaron por el
ultimo supuesto, con la finalidad de fortalecer uno de los propdsitos de este compendio, consistente en estructurar
y desarrollar de manera especifica cada apartado del procedimiento de huelga; esto, en el entendido de que, en la
préctica, cada persona juzgadora decidird prudentemente la oportunidad en que llevara a cabo los actos y pronuncia-
mientos que corresponden a esta fase.

2 Después de que las partes manifiesten su desinterés de continuar con la negociacidn y el sindicato exprese la inten-
cién de ejercer el derecho de huelga.

3 LFT, 2019, arts. 926 y 935.
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daran por concluidos los esfuerzos conciliatorios de esta fase, por lo que la perso-
na juzgadora debera tomar las medidas necesarias para la suspensién de labores.

Es conveniente que el tribunal prevea el tiempo necesario para tales efectos a fin
de gue las designaciones de personal y comunicaciones relativas queden hechas
oportunamente.
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@D IV. ESTRUCTURA DE LA AUDIENCIA

AUDIENCIA DE PREPARACION DE ESTALLAMIENTO

4.1. |INICIO DE LA AUDIENCIA. FORMALIDADES DEL ARTICULO 720 DE LA LFT

4.2. |OBJETO DE LA AUDIENCIA

4.3. |ETAPA DE PREPARACION DE ESTALLAMIENTO:

4.3.1. Reiteracion de la posibilidad de conciliar en cualquier etapa.

4.3.2. Precisién de los datos del estallamiento.

4.3.3. Designacion del personal (art. 935 LFT).

4.3.4. Precision de los efectos de la huelga.

4.3.5. Requerimiento a las partes para omitir actos de injerencia y de violencia.

4.3.6. Solicitud de auxilio a autoridades civiles.

4.4. | CIERRE DE LA AUDIENCIA

4.1. INICIO DE LA AUDIENCIA. FORMALIDADES DEL
ARTICULO 720 DE LA LFT

A. Inicio
Una vez convocadas las partes, la audiencia debera iniciar en la fecha y hora fija-
das para su celebracidn.

B. Formalidades
Para tal efecto, se observaran las siguientes formalidades, las cuales se enume-
ran en el orden sugerido para ser abordadas o contempladas:



FORMALIDADES DE LA AUDIENCIA*

s

1. Principio de inmediacién. La audiencia deberd ser
presidida por la persona juzgadora y con la asistencia de
la persona secretaria instructora, bajo pena de nulidad.

2. Audiencias publicas. Todas las audiencias serdn pu-
blicas, salvo que se transgreda el derecho a la intimi-
dad, lo que se podrd determinar de oficio o a peticidn
de parte.

3. Auxiliar de Sala. En la préctica, adicionalmente a la
persona secretaria instructora, se puede contar con el
apoyo de un “auxiliar de Sala”,® el cual puede ser otro
servidor publico del tribunal.

4. Certificacién. Al inicio de la audiencia, la persona
secretaria instructora hara constar oralmente la fecha,
hora y lugar en que se celebra, asi como el nombre de
los servidores publicos que actuardn en esta.

5. Apertura de la audiencia. Una vez concluida la certi-
ficacidn, el tribunal declarara abierta la audiencia.

6. Identificacién de las partes. Se procederd a identifi-
car a las personas asistentes (partes).

7. Personalidad de las partes. El érgano jurisdiccio-
nal se deberd pronunciar sobre si los comparecientes
cuentan con personalidad, en términos de lo exigi-
do en los articulos 692 a 694 de la LFT, salvo que
se trate del incidente de personalidad, tomando en
cuenta que, en ese caso, ese es el aspecto sujeto a
debate.

8. Protesta de ley. Se procederd a tomar protesta a
las personas que intervendran en la audiencia, con el
apercibimiento de las penas en que incurren quienes
declaran con falsedad ante una autoridad.

9. Apertura y cierre de etapas. La persona juzgadora
indicara expresamente la apertura y cierre de cada
etapa dentro de la audiencia judicial.

10. Cierre de la audiencia. Una vez finalizada la au-
diencia, la persona secretaria de instruccion debe
levantar el acta minima® y certificar el medio de vi-
deograbacion.

Después de la identificacion de las partes y de la toma de protesta, la persona

secretaria podra dar cuenta a la jueza o juez de las promociones o estados proce-

sales que estén pendientes de acordary, en el acto, se proveera lo conducente.

C. Principios

De acuerdo con los principios que rigen el proceso del trabajo, la persona juzga-

dora:’

e Recibira directamente las manifestaciones y presidira todos los actos.

e Dirigira el debate, moderara la discusion y exigira el cumplimiento de las for-

malidades.

e Instruira a las partes y terceros para que formulen sus manifestaciones verbal-

mente y en forma concisa, pertinente, y en relacion con la etapa de la audien-

cia de que se trate.

4 LFT, 2019, arts. 720y 722.

5 La normativa de la materia no prevé esta figura, pero se sugiere contar con su asistencia a fin de que contribuya al
adecuado desahogo de la audiencia, por ejemplo, para que acerque a la persona juzgadora las identificaciones o los
documentos que exhiban las partes.

6 En el acta se asentard, por lo menos: lugar, fecha, nimero de expediente, nombre de quienes intervienen, constancia
de inasistencia indicando los motivos de la ausencia, si se conocen; una relacion breve del desarrollo de la audiencia,
asi como la firma de la persona juzgadora y secretaria de instruccion.

7 LFT, 2019, art. 720, parrafo quinto.
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e Vigilara la equidad y agilidad del procedimiento.

e Podrdimponer las medidas disciplinarias que resulten necesarias para conser-
var el orden durante la audiencia (amonestacidn, multa y expulsion del local
del tribunal).®

4.1.1. ;Qué pasa si una o ambas partes no acuden a la
audiencia de preparacion de estallamiento?

Si las partes se encuentran debidamente notificadas y no comparecen, la audien-
cia de preparacion de estallamiento se celebrard con quienes hayan asistido. En
atencidn a su finalidad, se tendran por consentidas las actuaciones y por perdidos
los derechos procesales que, en su caso, debieron haberse ejercido.® En caso de
que alguna de las partes no haya sido debidamente notificada, la audiencia no
podra celebrarse, por lo que se senalara nueva fecha para su desahogo, ordenan-
dose nuevamente la notificacion.

Lo anterior siempre que haya tiempo suficiente entre ese momento y el sefalado
para el estallamiento. En caso de no ser asi, la persona juzgadora debera valorar
el estado de los autos, la informacidn con que cuente, y disponer las medidas ne-
cesarias para estar en condiciones de cumplir con lo previsto en los articulos 449
y 935 de la LFT.

4.2. OBJETO DE LA AUDIENCIA

Cumplidas las formalidades de ley, es conveniente precisar el objeto de la au-
diencia, consistente en emitir las determinaciones que anteceden al estallamien-
to, tales como la designacidn del personal que deba seguir laborando, asi como
girar las comunicaciones necesarias para tutelar el derecho de los huelguistas.

4.3. ETAPA DE PREPARACION DE ESTALLAMIENTO

La persona juzgadora declarard abierta esta etapa y, enseguida, agotara las si-
guientes fases.

8 LFT, 2019, art. 729, fracciones |, Il y Ill.
9 LFT, 2019, arts. 873-F, fraccién Il, y 873-H, pérrafo primero, aplicables por analogia.



4.3.1. Reiteracion de posibilidad de conciliar en cualquier
etapa

Con el fin de privilegiar en todo momento la negociacidn colectiva, se estima con-
veniente que la persona juzgadora exponga que, a pesar del estallamiento, las
partes tienen la posibilidad de continuar las platicas de conciliacion, asi como
llegar a un arreglo para la continuacion de las labores en beneficio de los factores
de la produccion y de la sociedad, para lo cual podran contar con la asistencia y
facilidades del tribunal y el centro de conciliacidn.

4.3.2. Precision de los datos del estallamiento

Posteriormente, conviene que se precisen los datos de la suspension de labores,

tales como:
e Fecha.
e Hora.

e Lugar: domicilio del centro de trabajo cubierto por el contrato colectivo y, en su
caso, el nimero y ubicacidn de las sucursales.

e Numero total de personas trabajadoras de ese centro de trabajo, distinguien-
do, si es posible, entre los de confianza y los de planta (sindicalizables y sindi-
calizados).

Al respecto, si bien no es obligatorio que el tribunal realice estas precisiones, su
expresion resulta util para favorecer las buenas practicas y tutelar la certeza ju-
ridica de las partes y del propio procedimiento, pues en ocasiones surgen confu-
siones sobre esos aspectos que pueden perjudicar el debido ejercicio del derecho
de huelga.

4.3.3. Designacion de personal (art. 935 LFT)

Conviene tener presente que, de conformidad con las normas internacionales del
trabajo, es preferible que el servicio minimo sea negociado.*°

0 Informe Il (1B) - Dar un rostro humano a la globalizacién (Estudio General sobre los convenios fundamentales) | In-
ternational Labour Organization (ilo.org) parrafo 137: “137. Ahora bien, el servicio minimo negociado deberia satisfa-
cer por lo menos dos condiciones: i) deberia tratarse real y exclusivamente de un servicio minimo, es decir, un servicio
limitado a las actividades estrictamente necesarias para cubrir las necesidades basicas de la poblacion o satisfacer las
exigencias minimas del servicio, sin menoscabar la eficacia de los medios de presién; y ii) dado que este sistema limita
uno de los medios de presién esenciales de que disponen los trabajadores para defender sus intereses econémicos
y sociales, las organizaciones de trabajadores que asi lo deseen deberian poder participar en el establecimiento de
este servicio, de igual modo que los empleadores y las autoridades publicas. Ademds, ya se trate o no de un servicio
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En ese sentido, de acuerdo con el articulo 935 de la LFT, se deberdn tomar las
siguientes medidas:

Sobre la necesidad de designar personal

e El tribunal preguntard a las partes si la suspensidon de labores perjudica gra-
vemente la seguridad y conservacion de: 1) los locales, 2) maquinaria, 3) ma-
terias primas, o bien, 4) la reanudacion de los trabajos, y, en su caso, deberan
especificar de qué forma se perjudican. Si las partes no coinciden sobre la
necesidad de designar personal para que continte laborando para las finali-
dades mencionadas, el tribunal debera resolver lo conducente.

Para ello, podra recibir pruebas y llevar a cabo las actividades que considere ne-
cesarias a efecto de resolver este aspecto de manera fundada y motivada.

Sobre el numero de personas trabajadoras que se deban
designar y las tareas que se asignen

e Silas partes coinciden en la necesidad de designar personal, se les pregunta-
ré enseguida el numero de personas trabajadoras necesarias y las tareas que
deberan ejecutar. Es conveniente reiterar que el personal no debera ser de-
signado con el fin de que la empresa continde operando, sino exclusivamente
para evitar graves perjuicios para la seguridad y conservacion de locales, ma-
quinaria, materias primas, o bien, la reanudacidn de los trabajos.

e En caso de que las partes no coincidan, el tribunal debera resolver lo condu-
cente, para lo cual podrd ordenar la practica de las actividades que resulten
necesarias.

e No existe impedimento para que la autoridad laboral emita una determinacion
provisional, dada la cercania del estallamiento y, una vez que se cuente con la
informacion integral, se emita un pronunciamiento definitivo. En todo caso, su
decision debera ser suficientemente motivada y fundada.

e Silas partes coinciden en el nimero de personas trabajadoras y las tareas que
se les asignaran, el tribunal emitira la determinacidon correspondiente.

esencial en el sentido estricto del término, siempre podra exigirse un servicio minimo a fin de garantizar la seguridad
de los locales y el mantenimiento de los equipos”.



Listados de identificacion de personas trabajadoras

Enseguida, el tribunal requerira a las partes para que presenten las listas en
las que se identifique a las personas trabajadoras que habran de cumplir las
referidas tareas. En el caso de que los listados presentados no sean coinciden-
tes, la autoridad laboral, después de privilegiar que las partes elijan de comun
acuerdo a quienes deberan desempefar las labores de seguridad, emitira la
determinacion que corresponda con la finalidad de salvaguardar la conserva-
cién de la fuente de trabajo y la reanudacion de las labores.

Apercibimiento al sindicato

Hecho lo anterior, se requerira al sindicato que permita que las personas tra-
bajadoras identificadas presten sus servicios, con el apercibimiento que, de no
hacerlo, podra solicitarse el auxilio de la fuerza publica a fin de que puedan
prestarse dichos servicios.!! En el caso de que las personas trabajadoras de-
signadas se nieguen a prestar sus labores, la empleadora podra designar a
otras.

4.3.4. Precision de los efectos de la huelga

Enseguida, con la finalidad de dar claridad a las partes, conviene hacer de su

conocimiento cudles son los efectos del estallamiento de la huelga, los cuales

consisten en:

Se debe limitar al mero acto de suspension del trabajo.'?

Se suspenderan los efectos de las relaciones de trabajo.’?

Se suspendera la tramitacion de las solicitudes y conflictos de naturaleza eco-

ndmica durante el paro de labores, excepto cuando se trate de la huelga soli-

daria.l*

Las personas trabajadoras deberan continuar la prestacion de servicios cuan-

do se trate de:'®

- Buques, aeronaves, trenes, autobuses y demas vehiculos de transporte que
se encuentren en ruta, hasta que lleguen al punto de destino.

11

12

13

14

15

LFT, 2019, art. 936.
LFT, 2019, art. 443.
LFT, 2019, art. 447.
LFT, 2019, art. 448.
LFT, 2019, art. 466.

123



124

- Hospitales, sanatorios, clinicas y demas establecimientos analogos, hasta
que los pacientes ingresados se trasladen a otro establecimiento.

4.3.5. Requerimiento a las partes para que no incurran en
actos de injerencia o de violencia

La persona juzgadora requerira:

e A LA EMPRESA. Para que permita el ejercicio del derecho de huelga y evi-
te incurrir en actos de injerencia, es decir, aquellos con los que se pretenda
controlar al sindicato emplazante, o bien, demeritar su actuacién ante sus afi-
liados,'® con el apercibimiento que, de no hacerlo, se le podria sancionar en
términos del articulo 994, fraccién VI, de la LFT.

e AL SINDICATO. Para que limite su actuacion a la paralizacion de las labores y
evite incurrir en actos de violencia, pues ello podria dar lugar a la ilicitud de la
huelga.’

4.3.6. Solicitud de auxilio a autoridades civiles

Oficiosamente o a peticion de parte, el tribunal podra solicitar el auxilio de las
autoridades civiles para que brinden las garantias necesarias para el respeto del
derecho de los huelguistas y, en su caso, evitar actos de violencia.

4.4. CIERRE DE LA AUDIENCIA

Al agotar los puntos de la audiencia preparatoria y una vez que el tribunal corro-
bore que las partes no tienen manifestaciones o peticiones pendientes por rea-
lizar, se dara por concluida, para lo cual se ordenara que se levante el acta y se
certifigue el medio de videograbacion, asentandose la hora de conclusion, en tér-
minos de lo establecido en el articulo 720 de la ley de la materia.

6 LFT, 2019, art. 357, parrafos segundo y tercero.
7 LFT, 2019, art. 445, fraccién |.



GUION DE AUDIENCIA DE PREPARACION
PARA EL ESTALLAMIENTO

REDACCION SUGERIDA

INICIO DE LA AUDIENCIA

FORMALIDADES DEL ARTICULO 720

Persona secretaria instructora:
Buen dia, se inicia grabacion.

Siendolas___ horas del dia de de nos encontramos en este
Tribunal Laboral ubicadoen | para celebrar la audiencia de preparacién de estalla-
miento en el procedimiento de huelga con nimero de expediente /

Se hace del conocimiento de las partes que en esta audiencia participan las siguientes personas
servidoras publicas.

Persona juzgadora (PJ):
Persona secretaria instructora (PSI):
Auxiliar de Sala (AS):

PJ:
Declaro abierta la audiencia de preparacion para estallamiento relativa al procedimiento de huel-
ga /

PJ:

Solicito a las personas asistentes que se identifiquen, para lo cual deberan referir su nombre,
mencionar la identificacion que entregaron a la PS| y senalar la representacion que tengan acre-
ditada en autos.

LAS PERSONAS ASISTENTES HACEN USO DE LA VOZ IDENTIFICANDOSE EN LOS TERMINOS
INDICADOS.

En caso de que no comparezca una o ambas partes, la PJ pide a la persona secretaria que lo haga
constar en el acta; ademads, debera asentarse, en su caso, tenerse por consentidas las actuaciones
y por perdidos los derechos procesales correspondientes.
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PJ:
Instruyo a la persona secretaria para que agregue a los autos copia certificada de las identificacio-
nes exhibidas por los asistentes.

PJ:
Pido a la persona secretaria que proceda a tomar protesta a los asistentes.

PSI:

Hago del conocimiento de los comparecientes las penas y sanciones en las que incurren los que
declaran con falsedad ante una autoridad judicial, que son penas privativas de la libertad que van
de 4 a 8 afios de prisién y de 100 a 300 dias de multa, lo anterior de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 247 del Cédigo Penal Federal.

Para tales efectos:
(PROTESTAN CONDUCIRSE CON VERDAD EN LA PRESENTE AUDIENCIA?
POR FAVOR, respondan en el orden en que los mencionaré:

COMPARECIENTES:

a) (SINDICATO EMPLAZANTE).
b) (EMPRESA).
PJ:

Pregunto a la persona secretaria si existen promociones o estados procesales pendientes de
acordar.

PSI:
Hago constar que

PJ:
Al respecto, se acuerda




PRECISION DEL OBJETO DE LA AUDIENCIA

PJ:
Enseguida, se abre la etapa de preparacion de estallamiento.

En ese sentido, se comunica a las partes que el objeto de esta audiencia consiste en emitir las
determinaciones que deben anteceder al estallamiento, tales como la designacion de personal
gue deba seguir laborando, asi como girar las comunicaciones necesarias para tutelar el derecho
de los huelguistas.

En consecuencia, se pide a los comparecientes que limiten sus manifestaciones a estos aspectos.

REITERACION DE POSIBILIDAD DE CONCILIAR

PJ:

Previamente, se reitera a las partes que, a pesar del estallamiento de la huelga, pueden conti-
nuarse las platicas de conciliacion a efecto de buscar un arreglo para la continuacién de las labo-
res, en beneficio de los factores de la produccidn y de la sociedad, para lo cual podran contar con
la asistencia y facilidades del tribunal y del Centro de Conciliacién.

o /

PRECISION DE LOS DATOS DEL ESTALLAMIENTO

PJ:
A fin de tutelar la certeza de las partes, asi como del propio procedimiento, enseguida les doy el
uso de la voz para que corroboren los datos referentes a:

- Fecha y hora de estallamiento.

- Domicilio del centro de trabajo y/o de sus sucursales en las que tendra lugar dicho estallamien-
to.

- EL nimero total de personas trabajadoras, distinguiendo entre las de confianza y las de planta
(sindicalizadas y sindicalizables).

SINDICATO:
EMPRESA:

PJ:
Se tienen por hechas tales manifestaciones.

o /
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DESIGNACION DE PERSONAL
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(ART. 935 LFT)

PJ:

A continuacion, pregunto a las partes si la suspension de labores perjudica gravemente la seguri-
dad y conservacién de: 1) los locales, 2) maquinaria, 3) materias primas, o bien, 4) la reanudacién
de los trabajos, y, en su caso, especifiquen de qué forma se perjudican.

SINDICATO:
EMPRESA:

PJ:

Derivado de que las partes coinciden en la necesidad de designar al referido personal, enseguida
les pregunto el nimero y nombre de las personas trabajadoras que se requieren y las tareas que
les seran asignadas.

SINDICATO:
EMPRESA:

PJ:

Con apoyo en el articulo 935 de la LFT, dadas las coincidencias entre lo sefialado por las partes
y en atencion a las actividades que realiza la empresa emplazada, el tribunal determina que las
personas trabajadoras identificadas en el listado exhibido seran las que desempenen las tareas
de seguridad y conservacidon de la materia prima resguardada en el centro de trabajo, a partir de
que se lleve a cabo el estallamiento. Dichas personas recibiran el pago de su respectivo salario
por el tiempo que este se prolongue y presten sus servicios.

Se reitera que dicho personal no tiene como funcién que la empresa continde operando, sino ex-
clusivamente se designa para evitar graves perjuicios a las materias primas descritas, asi como
para garantizar la reanudacién de las labores.

Con apoyo en el articulo 936 del ordenamiento legal citado, se requiere al sindicato para que per-
mita las labores de dichas personas conforme a lo sefialado, con el apercibimiento que, de no ha-
cerlo, podra solicitarse el auxilio de la fuerza publica a fin de que puedan prestarse los servicios.

Asimismo, se hace de su conocimiento que, en caso de que las personas trabajadoras designadas
se nieguen a desempenar sus labores, el empleador estara en la libertad de llamar a otras de su
eleccion.




PRECISION DE LOS EFECTOS DE LA HUELGA

PJ:
Enseguida, se recuerda a las partes que los efectos del estallamiento de la huelga son:

1. Se limita al mero acto de suspension del trabajo.
2. Se suspenden los efectos de las relaciones de trabajo, asi como la tramitacidn de las solicitudes

y conflictos de naturaleza econémica durante el paro de labores, excepto cuando se trate de una
huelga solidaria.

/

REQUERIMIENTOS A LAS PARTES

PJ:
Con apoyo en los articulos 357, parrafo segundo y tercero, y 445, fraccidn |, de la LFT, se requiere:

A LA EMPRESA: para que permita el ejercicio del derecho de huelga y evite incurrir en actos de in-
jerencia, es decir, cualquiera mediante el cual pretenda controlar al sindicato emplazante, o bien,
demeritar su actuacidn ante sus afiliados, con el apercibimiento que, de no hacerlo, se le podria
sancionar en términos del articulo 994, fraccion VI, de la LFT.

AL SINDICATO: Para que limite su actuacion a la paralizaciéon de las labores y evite incurrir en
actos de violencia, pues podria dar lugar a la ilicitud de la huelga.

o
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SOLICITUD DE AUXILIO A AUTORIDADES CIVILES

LAS PARTES SOLICITAN QUE SE GIRE OFICIO A LA POLICIA MUNICIPAL PARA QUE DESIGNE
PERSONAL QUE GARANTICE LA SEGURIDAD DE LOS TRABAJADORES Y EVITE ACTOS DE
VIOLENCIA.

PJ:

En atencidn a lo solicitado por las partes, con apoyo en el articulo 449 de la LFT, girese atento
oficio a la Policia Municipal de a fin de que designe personal de seguridad de
su adscripcion y se constituyaalas___ horas del dia de de

en el domicilio ubicado en y lleve a cabo las medidas necesarias para brindar

seguridad y preservar la seguridad de las personas trabajadoras que participen en la suspensién
de labores del centro de trabajo que ahi se ubica, asi como evitar actos de violencia.

Con lo anterior, se cierra la etapa de preparacion de estallamiento.

CIERRE DE LA AUDIENCIA

130

PJ:
En términos del articulo 744, parrafo tercero, de la LFT, las partes quedan notificadas de lo que
se ha determinado en esta audiencia.

Enseguida, se da el uso de la voz a las partes para que formulen las manifestaciones o peticiones
pendientes, previo a ordenar las medidas para el cierre de la audiencia.

SINDICATO:
EMPRESA:

PJ:
PROVEE LO CONDUCENTE.

Finalmente, al no haber cuestiones pendientes por acordar, se instruye a la persona secretaria
para que levante el acta y certifique el medio de videograbacion, una vez que se cerciore de que
la audiencia se asentd debidamente en los sistemas del tribunal.

Alas___ horasdeldia de de se cierra la audiencia.
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l. ;EN QUE CONSISTE LA AUDIENCIA DE
CALIFICACION DE HUELGA?

Es aquella audiencia que el tribunal celebra a peticion de parte interesada con
la finalidad de recibir pruebas y manifestaciones, para decidir si se actualizan las
hipdtesis alegadas respecto de la inexistencia y/o ilicitud de la suspensidn de la-
bores.!

Il. ;CUAL ES EL MARCO JURIDICO QUE RIGE
ESTA AUDIENCIA?

En el articulo 720 de la LFT se establecen las formalidades a las que esta sujeta
toda audiencia, incluyendo la de calificacion de huelga. En lo particular, esta au-
diencia se rige por los articulos 445, 451, 459, 929, 930, 932, 933 y 934 de la
citada ley.

Asimismo, conviene tener presente que las siguientes son causas de inexistencia
de una huelga:

e Que no se lleve a cabo por la mayoria de las personas trabajadoras de la fuen-
te de trabajo.

e Que no tenga alguno de los objetos establecidos en el articulo 450 de la
LFT.

e Que no se presente un pliego de peticiones o que este no haya cumplido los
requisitos establecidos en el articulo 920 de la ley laboral.

1 LFT, 2019, art. 444. Huelga legalmente existente es la que satisface los requisitos y persigue los objetivos sefialados
en el articulo 450. Con base en el art. 445, la huelga es ilicita:

|. Cuando la mayoria de los huelguistas ejecuten actos violentos contra las personas o las propiedades; y
IIl. En caso de guerra, cuando los trabajadores pertenezcan a establecimientos o servicios que dependan del Gobierno.

Finalmente, de conformidad con el art. 459, la huelga es legalmente inexistente si:

|. La suspensidn del trabajo se realiza por un nimero de trabajadores menor al fijado en el articulo 451, fraccidn I
1. No ha tenido por objeto alguno de los establecidos en el articulo 450; y
Ill. No se cumplieron los requisitos sefialados en el articulo 920.
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Por otra parte, la huelga serd ilicita cuando:

La mayoria de las personas huelguistas ejecuten actos violentos contra otras
personas o las propiedades.

En caso de guerra, cuando los trabajadores pertenezcan a establecimientos o
servicios que dependan del Gobierno.

Ill. CUESTIONES PREVIAS

Una vez estallada la huelga, dentro de las 72 horas siguientes, las personas
trabajadoras, la parte empleadora o algun tercero interesado podran solicitar,
por escrito,? la declaracion de inexistencia de la huelga.?

En el caso de la declaracion de ilicitud de huelga, en la ley no se establece
algun plazo limite para solicitarla, pero de igual manera deberd ser formulada
por escrito por la parte interesada.

En el escrito de solicitud se deberan exponer las causas y fundamentos lega-
les en que se apoye, en el entendido de que no podran variarse posteriormen-
te.t

En el caso de que se alegue la inexistencia de la huelga porque la mayoria de
las personas trabajadoras no la apoya, desde el escrito de solicitud se deberd
ofrecer la prueba de recuento, asi como presentar la lista de las personas con
derecho a voto.®

El tribunal dejara a disposicidn de las partes el escrito de solicitud, fijara fecha
y hora para la celebracion de una audiencia® en la que se ofreceran y recibiran
las pruebas, asi como se les escuchara.”

En caso de que ninguna persona solicite dicha declaracidén de inexistencia en
el plazo mencionado, el tribunal determinara que la huelga es existente para
todos los efectos legales.®

2

3

LFT, 2019, art. 930, fraccidn |.

LFT, 2019, arts. 929 y 933.

LFT, 2019, art. 930, fraccién I.

LFT, 2019, arts. 930, fraccién |, y 931, fraccién V.

Su celebracién se deberd fijar sin que medien mds de cinco dias y se debera notificar a las partes con, al menos, tres
dias de anticipacion.

LFT, 2019, art. 930, fraccién Il.

{dem.



IV. ESTRUCTURA DE LA AUDIENCIA

AUDIENCIA DE CALIFICACION DE HUELGA

4.1.

INICIO DE LA AUDIENCIA. FORMALIDADES DEL ARTICULO
720 DE LA LFT

4.2.

OBJETO DE LA AUDIENCIA

4.3.

ETAPA DE MANIFESTACIONES Y PRUEBAS (RECUENTO):
4.3.1. Diferimiento de la audiencia de calificacion de huelga

4.3.2. Padron de las personas trabajadoras con derecho a voto

4.4.

CELEBRACION DEL RECUENTO

4.5.

CONTINUACION DE LA AUDIENCIA DE CALIFICACION DE
HUELGA

4.6.

DICTADO DE LA RESOLUCION

4.7.

CONCLUSION DE LA AUDIENCIA

NI

4.1. INICIO DE LA AUDIENCIA. FORMALIDADES DEL

ARTICULO 720 DE LA LFT

A. Inicio
Una vez convocadas las partes, la audiencia debera iniciar en la fecha y

hora fijadas para su celebracion.

B. Formalidades

Para tal efecto, se observaran las siguientes formalidades, las cuales se

enumeran en el orden sugerido para ser abordadas o contempladas:

135



FORMALIDADES DE LA AUDIENCIA?®

By

[

iy

1. Principio de inmediacién. La audiencia deberd ser

2| presidida por la persona juzgadora y con la asistencia de

la persona secretaria instructora, bajo pena de nulidad.

2. Audiencias publicas. Todas las audiencias seran pu-
blicas, salvo que se transgreda el derecho a la intimi-
dad, lo que se podrd determinar de oficio o a peticién
de parte.

3. Auxiliar de Sala. En la practica, adicionalmente a la
persona secretaria instructora, se puede contar con el
apoyo de un “auxiliar de Sala”,*° el cual puede ser otro
servidor publico del tribunal.

4. Certificacién. Al inicio de la audiencia, la persona
secretaria instructora hard constar oralmente la fecha,
hora y lugar en que se celebra, asi como el nombre de
los servidores publicos que actuaran en esta.

5. Apertura de la audiencia. Una vez concluida la certi-
ficacion, el tribunal declarara abierta la audiencia.

6. Identificacién de las partes. Se procederd a identifi-
car a las personas asistentes (partes).

7. Personalidad de las partes. El érgano jurisdiccio-
nal se deberd pronunciar sobre si los comparecientes
cuentan con personalidad, en términos de lo exigi-
do en los articulos 692 a 694 de la LFT, salvo que
se trate del incidente de personalidad, tomando en
cuenta que, en ese caso, ese es el aspecto sujeto a
debate.

8. Protesta de ley. Se procederd a tomar protesta a
las personas que intervendran en la audiencia, con el
apercibimiento de las penas en que incurren quienes
declaran con falsedad ante una autoridad.

9. Apertura y cierre de etapas. La persona juzgadora
indicara expresamente la apertura y cierre de cada
etapa dentro de la audiencia judicial.

10. Cierre de la audiencia. Una vez finalizada la au-
diencia, la persona secretaria de instruccién debe
levantar el acta minima®! y certificar el medio de vi-
deograbacion.
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Después de la identificacion de las partes y la toma de protesta, la persona secre-

taria podra dar cuenta a la jueza o juez de las promociones o estados procesales

gue estén pendientes de acordar y, en el acto, se proveera lo conducente.

C. Principios

Por ultimo, de acuerdo con los principios que rigen el proceso del trabajo, la per-

sona juzagadora:*?

e Recibira directamente las manifestaciones y presidira todos los actos.

e Dirigira el debate, moderara la discusion y exigira el cumplimiento de las for-

malidades.

° LFT, 2019, arts. 720y 722.

0 La normativa de la materia no prevé esta figura, pero se sugiere contar con su asistencia a fin de que contribuya al
adecuado desahogo de la audiencia, por ejemplo, para que acerque a la persona juzgadora las identificaciones o los

documentos que exhiban las partes.

1 En el acta se asentara, por lo menos: lugar, fecha, nimero de expediente, nombre de quienes intervienen, constancia
de inasistencia indicando los motivos de la ausencia, si se conocen; una relacidn breve del desarrollo de la audiencia,
asi como la firma de la persona juzgadora y secretaria de instruccion.

2 LFT, 2019, art. 720, parrafo quinto.




e Instruira a las partes y terceros para que formulen sus manifestaciones verbal-
mente y en forma concisa, pertinente, y en relacion con la etapa de la audien-
cia de que se trate.

e Vigilara la equidad y agilidad del procedimiento.

e Podraimponer las medidas disciplinarias que resulten necesarias para conser-
var el orden durante la audiencia (amonestacién, multa y expulsion del local
del tribunal).*®

4.1.1. ;Qué pasa si una o ambas partes no acuden a la
audiencia de calificacidon de huelga?

Si las partes se encuentran debidamente notificadas y no comparecen, la au-
diencia de calificacidon se celebrard con quienes hayan asistido. Asimismo, se
asentara que, respecto de la parte ausente, se tendran por consentidas las ac-
tuaciones y por perdidos los derechos procesales correspondientes que, en su
caso, debieron haberse ejercido en esta audiencia.'* En caso de que alguna de
las partes no haya sido debidamente notificada, la audiencia no podra celebrar-
se. Ante ello, se sefialard nueva fecha para su desahogo, ordendndose nueva-
mente la notificacidn.

4.2. OBJETO DE LA AUDIENCIA

Cumplidas las formalidades de ley, es conveniente precisar el objeto de la au-
diencia, el cual consiste en determinar si se actualizan las causas de inexistencia
o ilicitud alegadas por la persona solicitante, con base en las pruebas que aporten
las partes.

4.3. ETAPA DE MANIFESTACIONES Y PRUEBAS
(RECUENTO)

En esta fase, la persona juzgadora dara el uso de la voz a las partes y al tercero
que comparezca, con la finalidad de que:

¢ Realicen las manifestaciones que estimen conducentes sobre las razones que
hayan alegado al solicitar la inexistencia o ilicitud de la huelga.

13 LFT, 2019, art. 729, fracciones |, Il y Il
4 LFT, 2019, arts. 873-F, fraccién Il, y 873-H, parrafo primero, aplicables por analogia.

o

<
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Ofrezcan y rindan las pruebas en que sustenten dichas razones.?® En caso de
que el escrito haya sido presentado por un tercero, también debera ofrecer las
pruebas con las que pretende acreditar su interés.'®

Es conveniente tener en cuenta que, como el aspecto probatorio es una carga pro-
cesal, corresponde al solicitante de la declaracion de inexistencia o ilicitud evaluar
qué pruebas pueden acreditar su postura y hacer el ofrecimiento conducente, en
el entendido de que la normativa de la materia no limita el tipo y cantidad de
pruebas que se puedan ofrecer, pero para su admision se debera valorar, en todo
caso, que estén relacionadas con la controversia, sean utiles, trascendentes, y no
sobreabundantes.?’

En este sentido, la persona juzgadora determinara lo conducente respecto de la
admision, desechamiento y desahogo de las pruebas ofrecidas.!®

Si se alegd que la mayoria de las personas trabajadoras no apoya la huelga, des-
de el escrito de solicitud de inexistencia se debid ofrecer el recuento y aportar la
lista de las y los trabajadores que considere que tienen derecho a voto.'° Durante
la audiencia, la parte contraria de quien solicitd la declaratoria de inexistencia
tendra oportunidad para exhibir su propio listado. De ser el caso, la persona juz-
gadora comparara dichos listados para verificar si son coincidentes entre si.?°

Por regla general, todas las pruebas se rendiran durante la audiencia de califi-
cacidn, a excepcion del recuento y aquellas que, por su naturaleza, requieran un
desahogo especial, supuestos en los que esta se podra diferir.?!

4.3.1. Diferimiento de la audiencia de
calificacion de huelga

Una vez que se admita la prueba de recuento, el tribunal diferird la audiencia de
calificacion de huelga, a fin de preparar su desahogo.?? Para ello, se tendran en
cuenta los siguientes lineamientos.

% LFT, 2019, art. 930, fraccién Il.

% |FT, 2019, art. 930, fraccién lll.

7 LFT, 2019, arts. 777, 779 y 930, fraccién Il

1 {dem.

9 LFT, 2019, arts. 930, fraccién | y 931, fraccion V.
20 LFT, 2019, art. 931, fraccién VI.

2t LFT, 2019, art. 930, fraccion IV.

22 LFT, 2019, art. 931, fraccién VI.



4.3.2. Padron de las personas trabajadoras con derecho
a voto o

4.3.2.1. ;Qué hacer si los listados exhibidos por las partes
no son coincidentes?

Si durante la audiencia de calificacidén de huelga el tribunal advierte que si existe
coincidencia en las listas presentadas por las partes, o bien, estas convienen en
elaborar un solo listado, este se tomara como el padrén que servira de base para
desahogar el recuento.?® Para la elaboracion de este padrdn, el tribunal conside-
rara lo siguiente:?*

e Tendran derecho a voto todas las personas trabajadoras que hayan sido des-
pedidas después de la fecha de presentacidon del pliego de peticiones.

e No podran votar quienes hayan ingresado a laborar después de esa fecha ni
los trabajadores de confianza.

Por otro lado, si las listas exhibidas no son coincidentes y las partes no logran un
acuerdo al respecto, el tribunal les dard vista con estas para que, en la propia au-
diencia de calificacion, formulen las objeciones que consideren procedentes; ense-
guida, la persona juzgadora ordenara la apertura de un incidente en el que podran
ofrecer las pruebas que estimen para acreditar dichas objeciones y, con base en
sus resultados, se elaborara el padrdén de las personas trabajadoras con derecho
a voto.”®

VER GUIA DE AUDIENCIA

INCIDENTAL DE OBJECIONES
EN EL PROCEDIMIENTO DE HUELGA

4.4. CELEBRACION DEL RECUENTO

Una vez que el tribunal determine el padrén?® de las vy los trabajadores con dere-
cho a votar en la prueba de recuento, por separado,?” debera fijar la fecha, hora y
lugar para su celebracién.?®

2 LFT, 2019, art. 931, fraccién VII.

24 LFT, 2019, art. 931, fracciones |, Il y III.

2% LFT, 2019, art. 931, fraccién VII.

%6 Ya sea en la audiencia de calificaciéon de huelga, o bien, en la audiencia incidental de objeciones a los listados.
27 LFT, 2019, art. 931, fraccién VI.

2 LFT, 2019, art. 931, fraccién VIII.
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EN EL PROCEDIMIENTO DE HUELGA
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4.5. CONTIN'UACI(')N DE LA AUDIENCIA DE
CALIFICACION DE HUELGA

Desahogada la prueba de recuento, asi como aquellas pruebas que requieran
un desahogo especial, el tribunal podra continuar la audiencia de calificacion de
huelga, en la que culminara la recepcion de todas las pruebas.?® Aun cuando en
la ley no se establece, al continuar dicha audiencia se considera conveniente dar
oportunidad a las partes para que formulen manifestaciones sobre el desahogo
del recuento y las demas pruebas admitidas, siempre en relacién con las causas
en las que se funde la solicitud de calificacion.

4.6. DICTADO DE LA RESOLUCION

Concluida la recepcidn de pruebas, el tribunal podra emitir en la misma audiencia
la resolucidén en la que determine la calificacion de la huelga, o bien, dentro de las
24 horas siguientes.*

En la resolucidn, la persona juzgadora debera exponer de manera fundada y moti-
vada la decisidn del tribunal, asi como el valor asignado a las pruebas aportadas.3!

A. EFECTOS DE LA DECLARACION DE
INEXISTENCIA LEGAL DE LA HUELGA??

e El tribunal otorgara a las personas trabajadoras un término de 24 horas para
regresar a sus labores.

e La determinacién adoptada sera notificada por conducto del sindicato, con el
apercibimiento de que, si las personas trabajadoras incurren en rebeldia, que-
daran terminadas las relaciones laborales, salvo causa justificada.

2 LFT, 2019, art. 931, fraccion VI.
30 LFT, 2019, art. 930, fraccién V.
3t LFT, 2019, arts. 837 a 848.

32 LFT, 2019, art. 932.



e Se senalard que la parte empleadora no incurrié en responsabilidad, por lo
gue quedara en libertad de contratar a otras personas trabajadoras si los huel-
guistas no se presentan a laborar en el plazo indicado, y

e Se dictaran las medidas que se estime convenientes a fin de reanudar las la-
bores en la fuente de empleo.

B. EFECTOS DE LA DECLARACION DE ILICITUD
DE LA HUELGA?

e Acreditada la ilicitud de la huelga, se daran por terminadas las relaciones de
trabajo de las personas huelguistas.

4.7. CONCLUSION DE LA AUDIENCIA

Una vez que se agote la audiencia de calificacidn y el tribunal corrobore que las
partes no tienen manifestaciones o peticiones pendientes por realizar, la dara por
concluida y ordenara que se levante el acta, asi como que se certifique el medio de
videograbacion, asentandose la hora de conclusion, en términos de lo establecido
en el articulo 720 de la ley de la materia.

3 LFT, 2019, art. 934.
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¢COMO SE DESARROLLA LA AUDIENCIA
DE CALIFICACION DE HUELGA?

REDACCION SUGERIDA

INICIO DE LA AUDIENCIA

FORMALIDADES DEL ARTICULO 720
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Persona secretaria instructora:
Buen dia, se inicia grabacion.

Siendo las horas del dia de de nos encontramos en este Tri-
bunal Laboral ubicado en para celebrar la audiencia de calificacion de huelga
relativa al expediente /

Se hace del conocimiento de las partes que en esta audiencia participan las siguientes personas
servidoras publicas.

Persona juzgadora (PJ):
Persona secretaria instructora (PSI):
Auxiliar de Sala (AS):

PJ:
Declaro abierta la audiencia de calificacion de huelga del expediente /

PJ:

Solicito a las personas asistentes que se identifiquen, para lo cual deberan referir su nombre,
mencionar la identificacidn que entregaron a la PS| y senalar la representacion que tengan acre-
ditada en autos.

LAS PERSONAS ASISTENTES HACEN USO DE LA VOZ IDENTIFICANDOSE EN LOS TERMINOS
INDICADOS.

En caso de que no comparezca una o ambas partes, la PJ pide a la PSI que lo haga constar en el
acta, agregando que, en su caso, se tendran por consentidas las actuaciones y por precluidos los
derechos procesales que debieron haberse ejercido.




-

PJ:
Instruyo a la persona secretaria para que agregue a los autos copia certificada de las identificacio-
nes exhibidas por los asistentes.

PJ:
Pido a la persona secretaria que proceda a tomar protesta a los asistentes.

PSI:

Hago del conocimiento de las y los comparecientes las penas y sanciones en las que incurren
los que declaran con falsedad ante una autoridad judicial, que son penas privativas de la libertad
gue van de 4 a 8 afios de prision y de 100 a 300 dias de multa, lo anterior de conformidad con lo
establecido en el articulo 247 del Cédigo Penal Federal.

Para tales efectos:
(PROTESTAN CONDUCIRSE CON VERDAD EN LA PRESENTE AUDIENCIA?
POR FAVOR, respondan en el orden en que los mencionaré:

COMPARECIENTES:

a) (SINDICATO HUELGUISTA).
b) (EMPRESA).
PJ:

Pregunto a la persona secretaria si existen promociones o estados procesales pendientes de
acordar.

PSI:
Hago constar que

PJ:
Al respecto, se acuerda

PRECISION DEL OBJETO DE LA AUDIENCIA

PJ:

Enseguida, se tiene en cuenta que el objeto de esta audiencia es determinar si se actualizan las
causas de inexistencial/ilicitud, alegadas por la persona solicitante, con base en las pruebas que
aporten las partes.

SE PUEDE REALIZAR UNA BREVE SINTESIS DE LOS MOTIVOS EN LOS QUE SE BASO LA SO-
LICITUD DE INEXISTENCIA O ILICITUD.

J
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ETAPA DE MANIFESTACIONES Y PRUEBAS
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(OFRECIMIENTO, ADMISION Y DESAHOGO)

PJ:
A continuacidn, se abre la etapa de manifestaciones y pruebas.

1.Sedaelusodelavozalas PARTES y al TERCERO para que formulen sus manifestaciones sobre
lo alegado en el escrito de solicitud de calificaciéon de huelga y, en su caso, ofrezcan sus pruebas.

SINDICATO:
EMPRESA:
TERCERGO:

Si el solicitante de la declaracidon alego que la mayoria de las personas trabajadoras no apoya la
huelga, desde el escrito de solicitud debera ofrecer la prueba de recuento y exhibir el listado de
las personas trabajadoras con derecho a voto, y sera en este momento que su contraria tendra
oportunidad para exhibir su propio listado, en el entendido que, de no hacerlo, precluird su dere-
cho —art. 931, fracciones Vy VI, de la LFT—.

PJ:
Se tienen por hechas tales manifestaciones y por ofrecidas las pruebas anunciadas por las partes.

ADMISION Y DESECHAMIENTO DE PRUEBAS

Con apoyo en el articulo 930, fraccidn lll, de la LFT, se admite la prueba de recuento, asi como las
documentales sefaladas por las partes, la presuncional y la instrumental de actuaciones, al estar
relacionadas con las causas y hechos alegados en el escrito de solicitud de calificacion.

Asimismo, se tiene a las partes y al tercero exhibiendo los listados de las personas trabajadoras
que, a su consideracion, tienen derecho a voto.

Por otro lado, se desechan las pruebas , por no estar relacionadas con las causas alegadas.

DESAHOGO DE LAS PRUEBAS

PJ:
Se tienen por desahogadas las pruebas documentales, la presuncional y la inspeccional, atento a
su propia naturaleza.

POR OTRO LADO, RESPECTO DEL RECUENTO:

A) EN CASO DE QUE SEAN COINCIDENTES LOS LISTADOS EXHIBIDOS POR LAS PARTES Y EL
TERCERO SOBRE LAS PERSONAS TRABAJADORAS CON DERECHO A VOTO

Con apoyo en el articulo 931, fracciones Il, lll, IV y VII, de la LFT, se determina que dichos listados, al
ser coincidentes, o bien, derivado de que las partes acordaron formular uno solo, este constituira el
padron de las personas trabajadoras con derecho a voto en el recuento que desahogara este tribunal.




En tales condiciones, se solicita a las partes y al tercero que expongan ante este dérgano las cir-
cunstancias de fecha, hora y lugar que propongan para la celebracion del recuento, asi como las
medidas de seguridad que consideren necesarias:

SINDICATO:
EMPRESA:
TERCERO:

PJ:
Se tienen por hechas tales manifestaciones.

Con apoyo en el articulo 931, fraccion VI, de la LFT, se suspende esta audiencia.

Por separado, este tribunal emitirad el auto en el que determine la fecha, hora y lugar para la ce-
lebracidn del recuento, asi como las medidas de seguridad necesarias y los requerimientos que
correspondan a las partes y al tercero para tutelar su debido desahogo y la integridad de las
personas y los bienes.

B) EN CASO DE QUE LOS LISTADOS NO SEAN COINCIDENTES

PJ:

Se advierte que los listados exhibidos por las partes y el tercero, sobre las y los trabajadores que
deberan tener derecho a voto, no son coincidentes entre si. Por tanto, se les da vista para que
realicen las manifestaciones u objeciones que estimen.

SINDICATO:
EMPRESA:
TERCERO:

PJ:
Se tienen por hechas tales manifestaciones.

Derivado de que prevalecen las diferencias entre los listados, con apoyo en el articulo 931, frac-
cidn VI, de la LFT, se suspende esta audiencia y se cita a las partes para que comparezcan ante
estetribunalalas___ horasdelpréximo___ | para celebrar la audiencia inciden-
tal de objeciones y preparacion al recuento, en la que podran ofrecer pruebas para acreditarlas.

Asimismo, el tribunal resolvera dichas objeciones y recabara de las partes y el tercero la in-
formacidn necesaria para estar en aptitud de fijar la fecha, hora y lugar para la celebracion del
recuento, ademas de emitir las medidas de seguridad necesarias para garantizar el debido
desahogo de la diligencia y la integridad de las personas y los bienes.

Una vez que se agoten los pasos sefialados y se celebre el recuento, se reanudara esta audiencia
a fin de que las partes tengan oportunidad de realizar sus manifestaciones en relacidon con esta
prueba y, posteriormente, se dictara resolucion sobre la calificacion de la huelga, atento a lo pre-
visto en el articulo 930, fraccion V, de la LFT.

~
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REANUDACION DE AUDIENCIA DE

CALIFICACION DE HUELGA

-

CUESTIONES PREVIAS
- En este punto, ya se celebrd el recuento y se cuenta con los resultados obtenidos.

- En el propio recuento o en un auto posterior, el tribunal puede fijar la fecha y hora para la rea-
nudacion de la audiencia de calificacion de huelga y convocar a las partes.

- Al tratarse de una audiencia posterior, es necesario que se reiteren las formalidades del articulo
720 de la LFT y demas aspectos del preambulo de las audiencias.

DESARROLLO DE LA AUDIENCIA

PJ:
Con apoyo en el articulo 931, fraccion VI, de la LFT, se reanuda la audiencia de calificacion de
huelga.

A continuacion, se da el uso de la voz a las partes para que manifiesten lo que convenga a su
interés respecto de este procedimiento de calificacidn y las pruebas admitidas y desahogadas:

SINDICATO:
EMPRESA:
TERCERGO:

PJ:
Se tienen por hechas tales manifestaciones, las cuales seran analizadas para el dictado de la
resolucion.

DICTADO DE LA RESOLUCION

A) EN LA PROPIA AUDIENCIA:

Enseguida, se procede al dictado de dicha resolucidn, en el entendido de que se explicaran de
manera breve los fundamentos y motivos en que se apoya esta v, al finalizar, se les entregara el
documento escrito que contiene la integridad de ellos.

B) CIERRE DE AUDIENCIA Y DICTADO DE RESOLUCION POR SEPARADO:

Se comunica a las partes que, derivado del cumulo de pruebas ofrecidas, asi como de las diversas
causas alegadas, esta autoridad dictara la resolucion fuera de audiencia, dentro del plazo de 24
horas a que se refiere el articulo 930, fraccién V, de la LFT, la cual se les notificard en términos
de ley.

146




CIERRE DE LA AUDIENCIA

PJ:
En términos del articulo 744, parrafo tercero, de la ley de la materia, las partes quedan notificadas
de lo que se determind y resolvid en esta audiencia.

Pregunto si tienen alguna manifestacion o peticidn final previo al cierre de la audiencia.
LAS PARTES HACEN USO DE LA VOZ Y SE PROVEE SOBRE LAS PETICIONES QUE FORMULEN.

Finalmente, se instruye a la persona secretaria que levante el acta de la audiencia y certifique la
videograbacidn, una vez que constate que esta se asentd debidamente en los sistemas del tribu-
nal.

Al no haber alguna otra cuestién pendiente, siendo las horas del dia ___ de
de se cierra la audiencia.
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GUIA DE AUDIENCIA INCIDENTAL DE OBJECIONES

Y PREPARACION PARA EL RECUENTO EN HUELGA

l. ;EN QUE CONSISTE ESTA AUDIENCIA
INCIDENTAL?

En dicha audiencia, la persona juzgadora resuelve las objeciones hechas por las
partes o el tercero interesado respecto de las listas de trabajadores presentadas
previamente, a fin de emitir el padrén de los que tendran derecho a voto en el
recuento.! Asimismo, se recaba la informacion necesaria para fijar la fecha, horay
lugar para su desahogo.?

Il. ;CUAL ES EL MARCO JURIDICO QUE RIGE
ESTE TIPO DE AUDIENCIA?

En el articulo 720 de la LFT se establecen las formalidades a las que esta sujeta
toda audiencia. Por otro lado, en el articulo 931 de la citada ley se establecen las
reglas particulares que rigen esta audiencia incidental.

Ill. CUESTIONES PREVIAS

El antecedente de esta audiencia se encuentra en la solicitud de calificacion de
huelga formulada por una de las partes o por un tercero, en la que haya alegado
su inexistencia por no contar con el apoyo de la mayoria de las personas trabaja-
doras. Para ello, se debio ofrecer la prueba de recuento y exhibir las listas de las
y los trabajadores que consideren que tienen derecho a votar.

De esta forma, si las listas presentadas por cada parte y por el tercero no son
coincidentes, aunado a que no se logre un acuerdo en la audiencia de calificacion
de huelga, se ordenara la celebracion de la audiencia incidental con la finalidad de
resolver las objeciones formuladas a los listados presentados por el contrario.

Una vez admitidas y desahogadas las pruebas ofrecidas por las partes para sus-
tentar sus objeciones, se procedera a resolverlas a efecto de estar en condicio-
nes de emitir el padrdn de votantes autorizado por el tribunal. Asimismo, en esta

t Prueba que tiene el propdsito de verificar si el estallamiento de la huelga tiene el apoyo mayoritario de las personas
trabajadoras.

2 LFT, 2019, art. 931, fraccién VII.
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audiencia, la persona juzgadora podra requerir a las partes y al tercero que pro-
pongan las circunstancias en las que debera celebrarse el recuento (fecha, hora,
lugar, medidas de seguridad, etcétera).

@D IV. ESTRUCTURA DE LA AUDIENCIA

AUDIENCIA INCIDENTAL DE OBJECIONES

Y PRUEBAS PARA RECUENTO EN HUELGA

4.1.| INICIO DE LA AUDIENCIA. FORMALIDADES DEL
ARTICULO 720 DE LA LFT

4.2.| OBJETO DE LA AUDIENCIA

4.3.| ANTECEDENTES Y RESENA DE OBJECIONES

4.4.| ETAPA DE MANIFESTACIONES Y PRUEBAS

4.5.| RESOLUCION DE OBJECIONES

4.6.| PREPARACION DE LA PRUEBA DE RECUENTO

4.7.| CONCLUSION DE LA AUDIENCIA

NI

4.1. INICIO DE LA AUDIENCIA. FORMALIDADES DEL
ARTICULO 720 DE LA LFT

A. Inicio
Una vez convocadas las partes, la audiencia debera iniciar en la fecha y hora fija-
das para su celebracion.

B. Formalidades
Para tal efecto, se observaran las siguientes formalidades, las cuales se enume-
ran en el orden sugerido para ser abordadas o contempladas:



FORMALIDADES DE LA AUDIENCIA?®

o/& 1. Principio de inmediacién. La audiencia deberd ser 7. Personalidad de las partes. El 6rgano jurisdiccio-
presidida por la persona juzgadora y con la asistencia de nal se debera pronunciar sobre si los comparecientes
la persona secretaria instructora, bajo pena de nulidad. cuentan con personalidad, en términos de lo exigi-
do en los articulos 692 a 694 de la LFT, salvo que
se trate del incidente de personalidad, tomando en
cuenta que, en ese caso, ese es el aspecto sujeto a
debate.

2. Audiencias publicas. Todas las audiencias serdn pu-
blicas, salvo que se transgreda el derecho a la intimi-
dad, lo que se podrad determinar de oficio o a peticién
de parte.

8 .- o . 8. Protesta de ley. S derd at test
Qf | 3. Auxiliar de Sala. En la practica, adicionalmente a la HQD rotesta de ley. ¢ procedera a tomar protesta a

- . las personas que intervendran en la audiencia, con el
persona secretaria instructora, se puede contar con el . . .
apercibimiento de las penas en que incurren quienes

declaran con falsedad ante una autoridad.

oA

apoyo de un “auxiliar de Sala”,* el cual podra ser otro
servidor publico del tribunal.

—)D 9. Aperturay cierre de etapas. La persona juzgadora
indicard expresamente la apertura y cierre de cada
etapa dentro de la audiencia judicial.

%ﬂ 4. Certificacién. Al inicio de la audiencia, la persona
secretaria instructora hard constar oralmente la fecha,
hora y lugar en que se celebra, asi como el nombre de
los servidores publicos que actuardn en esta. & | 10. Cierre de la audiencia. Una vez finalizada la au-

L . . diencia, la persona secretaria de instruccién debe
Ge 5. Apertura de la audiencia. Una vez concluida la certi- P

., . ;L . levantar el acta minima® y certificar el medio de vi-
ficacidn, el tribunal declarard abierta la audiencia. Y

deograbacion.
258 | 6. Identificacidon de las partes. Se procederd a identifi-
car a las personas asistentes (partes).

Después de la identificacion de las partes y toma de protesta, la persona secreta-
ria podra dar cuenta a la jueza o juez de las promociones o estados procesales que
estén pendientes de acordar y, en el acto, se proveera lo conducente.

C. Principios
Por ultimo, de acuerdo con los principios que rigen el proceso del trabajo, la per-
sona juzgadora:®

e Recibira directamente las manifestaciones y presidira todos los actos.

e Dirigird el debate, moderara la discusion y exigira el cumplimiento de las for-
malidades.

e Instruira a las partes y terceros para que formulen sus manifestaciones verbal-
mente y en forma concisa, pertinente, asi como en relacidn con la etapa de la
audiencia de que se trate.

3 LFT, 2019, arts. 720y 722.

4 La normativa de la materia no prevé esta figura, pero se sugiere contar con su asistencia a fin de que contribuya al
adecuado desahogo de la audiencia, por ejemplo, para que acerque a la persona juzgadora las identificaciones o los
documentos que exhiban las partes.

5 En el acta se asentard, por lo menos: lugar, fecha, nimero de expediente, nombre de quienes intervienen, constancia
de inasistencia indicando los motivos de la ausencia, si se conocen; una relacion breve del desarrollo de la audiencia,
asi como la firma de la persona juzgadora y secretaria de instruccion.

6 LFT, 2019, art. 720, parrafo quinto.
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e Vigilara la equidad y agilidad del procedimiento.

e Podrdimponer las medidas disciplinarias que resulten necesarias para conser-
var el orden durante la audiencia (amonestacidn, multa y expulsion del local
del tribunal).”

4.1.1. ;QUE PASA SI UNA O AMBAS PARTES NO
ACUDEN A LA AUDIENCIA INCIDENTAL?

Si las partes se encuentran debidamente notificadas y no comparecen, la au-
diencia se celebrard con quienes hayan asistido, asentandose que, respecto de
aquellos que no se presentaron, se tendran por consentidas las determinaciones,
asi como por perdidos los derechos procesales que, en su caso, debieron haberse
gjercido.® Excepcionalmente, la persona juzgadora podra requerir al ausente para
que proporcione los datos que estime necesarios para el desahogo del recuen-
to, apercibiéndole que, en caso de no hacerlo, se le impondra alguna medida de
apremio.

En caso de que alguna de las partes no haya sido debidamente notificada, la au-
diencia no podra celebrarse, por lo que se senalarad nueva fecha para su desahogo
y se ordenara nuevamente la notificacion respectiva.

4.2. OBJETO DE LA AUDIENCIA

Una vez que se hayan cumplido las formalidades de ley, se sugiere precisar que
el objeto de la audiencia radica en:

a) Resolver las objeciones hechas en la audiencia de calificacion de huelga a los
listados de las personas trabajadoras, con base en las pruebas que las partes
aporten en esta audiencia.®

b) Recabar la informacion necesaria para que el tribunal determine las circuns-
tancias en las que debera celebrarse el recuento (fecha, hora, lugar, medidas
de seguridad, etcétera).'®

7 LFT, 2019, art. 729, fracciones I, Il y lll.

8 LFT, 2019, arts. 873-F, fraccion Il, y 873-H, parrafo primero, aplicables por analogia.
° LFT, 2019, art. 931, fraccién VII.

10 LFT, 2019, art. 897-F, fraccidn Il, aplicado analdgicamente.



4.3. ANTECEDENTES Y RESENA DE OBJECIONES

Se sugiere realizar una resena breve del estado del procedimiento, en la que se
haga referencia a:

e Los listados de las personas trabajadoras con derecho a votar en el recuento
que se hubieran exhibido.

e La diferencia entre los listados presentados, o la falta de acuerdo entre las
partes o tercero interesado en elaborar uno solo que sirviera de padrén para la
prueba de recuento.

e Una sintesis de las objeciones que hubieran formulado las partes.

4.4. ETAPA DE MANIFESTACIONES Y PRUEBAS

Se dard el uso de la voz a las partes para que ofrezcan las pruebas que consideren
pertinentes para acreditar sus objeciones planteadas a los listados del contrario,
asi como para que realicen las manifestaciones que estimen convenientes.

Se podran admitir las siguientes pruebas:
- Las que estén relacionadas con las objeciones formuladas.!!
- Las documentales.?

4.5. RESOLUCION DE OBJECIONES

Las objeciones se resolveran en la propia audiencia con la expresion fundada y moti-
vada de las razones en las que se base la persona juzgadora para emitir su decision,
indicandose el valor de las pruebas aportadas. Excepcionalmente, si el tribunal ad-
vierte que estd en presencia de un problema juridico complejo, es decir, que las obje-
ciones son numerosas, que el padrdén de trabajadores es amplio, que las pruebas por
valorar son extensas, entre otros aspectos, podra concluir la audiencia incidental vy,
dentro de los tres dias siguientes,'® emitir la resolucion de las objeciones por escrito.

Con base en su determinacion, el tribunal emitird el padron de las y los traba-
jadores con derecho a votar en la prueba de recuento, a partir de los siguientes
lineamientos:4

o LFT, 2019, art. 931, fraccién VILI.

2 LFT, 2019, art. 897-F, fraccidn Il, aplicado analdgicamente.
3 LFT, 2019, art. 735.

4 LFT, 2019, art. 931, fracciones |, Il y IlI.

<
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e Tendran derecho a votar las personas trabajadoras que hayan sido despedi-
das después de la fecha de presentacion del escrito de emplazamiento.

e No podran votar quienes hayan ingresado a laborar después de esa fecha ni
aquellos que tengan el caracter de trabajador de confianza.

4.6. PREPARACION DE LA PRUEBA DE RECUENTO

En el articulo 931 de la LFT no se hace referencia expresa a este apartado; sin
embargo, es conveniente que en esta audiencia se recaben todos los datos ne-
cesarios para desahogar la prueba de recuento en condiciones que garanticen la
emision del voto personal, libre, secreto y directo de las personas trabajadoras.'®

De esa forma, en esta etapa, el tribunal podra requerir a las partes que expongan
datos como:

e Qué dia o dias, asi como qué horarios proponen para que se lleve a cabo la
prueba de recuento, asi como las razones en las que basan sus propuestas.

e Qué lugar o lugares proponen para el desahogo de la prueba y las razones que
tengan para ello.!®

e Si hay personas trabajadoras con alguna discapacidad o requerimiento espe-
cial para participar en la prueba.

e Sihay razones de seguridad que incidan en la eleccidon del lugar de desahogo
de la prueba.

Como se sefiald previamente, si alguna de las partes no asiste a la audiencia, la
persona juzgadora podra valorar entre tener por perdidos los derechos que esta
debid ejercer, o bien, requerirle por escrito, con notificacidn personal, a fin de que
proporcione los datos que estime necesarios para el desahogo de la prueba, aper-
cibiéndole que, en caso de no hacerlo, se le impondra alguna medida de apremio.

Por otro lado, si bien es cierto que es posible que todas las partes asistan, no
menos cierto es que alguna puede exponer que por el momento no cuenta con
la informacion requerida sobre algun punto en particular; caso en que el tribunal

5 Es orientador lo establecido en el articulo 897-F, fraccién Il, de la legislacién laboral.

16 “RECUENTO PREVISTO EN EL ARTICULO 931 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. CUANDO SE OFRECE COMO
PRUEBA PARA DETERMINAR LA TITULARIDAD DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, LAS JUNTAS DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE PUEDEN SENALAR PARA SU DESAHOGO EL DOMICILIO DE LA EMPRESA DONDE
LOS TRABAJADORES PRESTAN SUS SERVICIOS, SIEMPRE Y CUANDO NO HAYA OBJECION FUNDADA DE AL-
GUNO DE LOS SINDICATOS EN CONFLICTQO?”, Jurisprudencia 2a./). 28/2012 (10a.), Semanario Judicial de la Federa-
cién y su Gaceta, Décima Epoca, Libro VII, Abril de 2012, Tomo 2, pagina 1191, registro digital 2000645.



podra valorar si dentro de la audiencia formula un requerimiento a esa parte para
qgue lo desahogue dentro del plazo de tres dias, atento a lo previsto en el articulo
735 de la ley de la materia, con el apercibimiento que considere procedente.

4.6.1. Otras indicaciones @

Con la finalidad de garantizar el debido desahogo de la prueba y que las perso-
nas trabajadoras ejerzan libremente su derecho al voto, se sugiere que el tribunal
haga los siguientes sehalamientos:

e La dindmica que se seguird para el desahogo de la prueba de recuento.

e Requerir a las partes y al tercero que contribuyan para que la prueba se
desahogue de manera pacifica y sin actos de violencia.

e Requeriralas partes y al tercero para que eviten incurrir en actos de injerencia;
es decir, eviten realizar actos u omisiones, directa o indirectamente, mediante
los cuales se pretenda beneficiar o afectar a la asociacidn sindical o a las y los
trabajadores.'’

e Instruir que el dia de la votacidn, las inmediaciones de la casilla se mantengan
libres para que las personas trabajadoras puedan ingresar sin contratiempos.

e Emitir los apercibimientos y determinaciones que considere necesarios.

Finalmente, el tribunal podra sefalar a las partes que, en un auto por separado,
emitira tanto el padron de trabajadores con derecho a voto, asi como la fecha,
hora, lugar y medidas de seguridad para llevar a cabo el recuento,'® e instruira
para que se le dé la debida publicidad.

4.7. CONCLUSION DE LA AUDIENCIA @

Realizadas las actuaciones anteriores, y una vez que el tribunal corrobore que las
partes no tienen manifestaciones o peticiones pendientes por realizar, concluird la
audiencia incidental, para lo cual se ordenara que se levante el acta y se certifique
el medio de videograbacidn, asentandose la hora de conclusidn, en términos de lo
establecido en el articulo 720 de la ley de la materia.

7 Es posible citar los arts. 357, parrafos segundo y tercero, y 994, fraccién VI, de la LFT.
8 LFT, 2019, art. 931, fraccién VIII.
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¢COMO SE DESARROLLA LA AUDIENCIA )
INCIDENTAL DE OBJECIONES Y PREPARACION
AL RECUENTO EN HUELGA?

REDACCION SUGERIDA

INICIO DE LA AUDIENCIA

FORMALIDADES DEL ARTICULO 720
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Persona secretaria instructora:
Buen dia, se inicia grabacion.

Siendo las horas del dia de de nos encontramos en este Tribu-
nal Laboral ubicado en , para celebrar la audiencia incidental de objeciones y preparacién
al recuento, relativa al expediente /

Se hace del conocimiento de las partes que en esta audiencia participan las siguientes personas
servidoras publicas.

Persona juzgadora (PJ):
Persona secretaria instructora (PSI):
Auxiliar de Sala (AS):

PJ:
Declaro abierta la audiencia incidental de objeciones y preparacion al recuento, relativa al proce-
dimiento de huelga /

PJ:

Solicito a las personas asistentes que se identifiquen, para lo cual deberan referir su nombre,
mencionar la identificacidn que entregaron a la PS| y senalar la representacion que tengan acre-
ditada en autos.

LAS PERSONAS ASISTENTES HACEN USO DE LA VOZ IDENTIFICANDOSE EN LOS TERMINOS
INDICADOS POR LA PJ.

En caso de que no comparezca una o ambas partes, la PJ pide a la PSI que lo haga constar en el
acta, agregando que, en su caso, se tendran por consentidas las actuaciones y por precluidos los
derechos procesales correspondientes a las etapas cerradas.

PJ:
Instruyo a la persona secretaria para que agregue a los autos copia certificada de las identificacio-
nes exhibidas por los asistentes.




PJ:
Pido a la persona secretaria que proceda a tomar protesta a los asistentes.

PSI:

Hago del conocimiento de las y los comparecientes las penas y sanciones en las que incurren
los que declaran con falsedad ante una autoridad judicial, que son penas privativas de la libertad
qgue van de 4 a 8 anos de prision y de 100 a 300 dias de multa, lo anterior de conformidad con lo
establecido en el articulo 247 del Cédigo Penal Federal.

Para tales efectos:
(PROTESTAN CONDUCIRSE CON VERDAD EN LA PRESENTE AUDIENCIA?
POR FAVOR, respondan en el orden en que los mencionaré:

COMPARECIENTES:

a) (SINDICATO HUELGUISTA).
b) (EMPRESA).
PJ:

Pregunto a la persona secretaria si existen promociones o estados procesales pendientes de
acordar.

PSI:
Hago constar que

PJ:
Al respecto, se acuerda

PRECISION DEL OBJETO DE LA AUDIENCIA

PJ:
Enseguida, se comunica a las partes que el objeto de esta audiencia es:

a) Resolver las objeciones hechas en la audiencia de calificacion de huelga a los listados de las
personas trabajadoras, con base en las pruebas que se aporten en esta diligencia.?®

b) Recabar la informacidn necesaria para que el tribunal determine las circunstancias en las que
debera celebrarse el recuento (fecha, hora, lugar, medidas de seguridad, etcétera).?®

-

J

9 LFT, art. 931, fraccién VII. Publicada el 1 de mayo de 2019.
20 LFT, art. 897-F, fraccién Il, aplicada analégicamente. Publicada el 1 de mayo de 2019.
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ANTECEDENTES Y RESENA DE OBJECIONES

PJ:

A manera de preambulo, se tiene presente que, en la audiencia de calificacion de huelga, las partes ex-
hibieron los listados de las y los trabajadores que consideraron que tienen derecho a votar en la prueba
de recuento, los cuales difirieron entre si, sin que haya sido posible llegar a un acuerdo sobre este punto.

Derivado de ello, se formularon las siguientes objeciones:
SINDICATO:

EMPRESA:
TERCERGO:

ETAPA DE MANIFESTACIONES Y PRUEBAS

160

PJ:
Enseguida, se abre la etapa de manifestaciones y pruebas.

Se da el uso de la voz a las PARTES y al TERCERO para que ofrezcan las pruebas sobre las obje-
ciones que formularon y expongan las manifestaciones que convengan a su interés.

SINDICATO:
EMPRESA:
TERCERO:

PJ:
Se tienen por hechas tales manifestaciones y por ofrecidas las pruebas que anunciaron las partes.

ADMISION Y DESECHAMIENTO DE PRUEBAS

Con apoyo en los articulos 897-F, fraccion Il, aplicado por analogia, y 931, fraccién VII, de la LFT,
se admiten las pruebas documentales senaladas por las partes, la presuncional y la instrumental,
al estar relacionadas con sus objeciones.

Por otro lado, se desechan las pruebas
por no ser de naturaleza documental.

, por no estar relacionadas con tales objeciones y

DESAHOGO DE PRUEBAS

Se tienen por desahogadas las pruebas documentales, la presuncional y la inspeccional, atento
a su propia naturaleza.

Con lo anterior, se cierra esta etapa.




RESOLUCION DE OBJECIONES

PJ:
En primer orden, se resolveran las objeciones formuladas por el sindicato emplazante.

Es fundada la primera de sus objeciones, ya que

Por otro lado, la segunda objecidon del sindicato actor es infundada, porque

Enseguida, se resuelven las objeciones de la empresa:

()

Finalmente, se resuelven las objeciones del tercero:

()

Hasta aqui la resolucion de las objeciones. Pregunto si la resolucidn del tribunal es clara o se
requiere alguna aclaracion.

SINDICATO:
EMPRESA:
TERCERO:

PJ:
Al no requerirse aclaracion alguna, se cierra la etapa de resolucion.

Se informa a las partes que, en un acuerdo por separado, se emitira el padrén autorizado por el
tribunal, tomando en cuenta lo que se acaba de resolver.

/

PREPARACION DEL RECUENTO

PJ:
A continuacidn,se abre la etapa de preparacion del recuento y se da el uso de la voz a las partes para
gue expongan al tribunal la informacién necesaria para el desahogo de esta prueba, por ejemplo:

- Qué dia o dias, asi como qué horarios proponen para que se lleve a cabo la prueba de recuento
y las razones en las que basan sus propuestas.

- Qué lugar o lugares proponen para el desahogo de la prueba y las razones que tengan para ello.
- Si hay personas trabajadoras con alguna discapacidad o requerimiento especial para participar
en la prueba.

- Si hay razones de seguridad que incidan en la eleccidon del lugar de desahogo de la prueba.

SINDICATO:
EMPRESA:
TERCERO:

le1
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(En este apartado, la persona juzgadora podra cuestionar a las partes y formular requerimientos
segun lo considere necesario, hasta contar con la informacidn que le permita tener certeza sobre
los aspectos y circunstancias propicias para el desahogo del recuento).

PJ:

Tengo por formuladas las manifestaciones de las partes, en el entendido de que seran analizadas
por el tribunal y, con base en ellas, se determinara, en el mismo auto en que se emita el padrén
autorizado, la fecha, horario, lugar y medidas de seguridad para llevar a cabo la prueba de re-
cuento.

Enseguida, a fin de impulsar buenas practicas, generar certeza entre las partes y privilegiar la
aplicacion de los principios que rigen el procedimiento laboral, se les comunica lo siguiente:

SOBRE LA DINAMICA PARA EL DESAHOGO DE LA PRUEBA.
Se comunica a las partes que la prueba se desahogara en la fecha, hora y lugar que se precisaran
posteriormente.

Una vez instalada la casilla, se recibira a los representantes de la organizacidn sindical, que po-
dran ser hasta dos, quienes deberan identificarse plenamente y estar autorizados de manera
expresa para tales efectos.

El personal del tribunal recibird a los votantes uno a uno. Se les pedira una identificacion oficial,
se les daran las indicaciones para emitir su voto y pasaran a una mampara para emitirlo de modo
secreto, personal, libre y directo.

Finalmente, depositaran el voto en una urna transparente que permanecera siempre a la vista de
todos.

Cuando concluya el horario dispuesto para el recuento, se decretara el cierre de este, se procede-
ra al conteo de los votos y se levantara el acta en la que se hardn constar los resultados.

REQUERIMIENTOS.

Con la finalidad de tutelar el debido desahogo del recuento y garantizar que las personas trabaja-
doras puedan emitir libremente su voto, se requiere a las partes y al tercero para que contribuyan
activamente para que la diligencia se desahogue de manera pacifica, en el entendido de que, si
incurren en alguno de los supuestos descritos, se les impondra una multa en términos del articulo
731, fraccidn |, de la LFT, pudiendo incluso decretar la nulidad de la prueba, seguin los eventos
que se susciten.

~
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Finalmente, se comunica a las partes que, previo a la fecha designada para la celebraciéon del re-
cuento, si lo considera necesario, el tribunal podra hacer visitas al centro de trabajo o lugar donde
se vaya a celebrar la prueba, con la finalidad de corroborar la idoneidad de ese sitio para que las
personas trabajadoras puedan emitir libremente su voto.

PJ:

- De igual manera, en términos de los articulos 2 del Convenio 98 de la OIT, 133, fraccion IV, y
357, parrafos segundo y tercero, de la LFT, se requiere a la empresa para que evite realizar cual-
quier acto de injerencia que pueda afectar el debido desahogo de esta prueba, permitiendo que
las v los trabajadores ejerzan libremente su derecho al voto.

En este apartado, la persona juzgadora podra fijar las medidas y realizar los apercibimientos que
estime necesarios conforme a los articulos 731 y 994, fraccién VI, de la LFT, en atencidn a las
particularidades de cada asunto.

CONCLUSION DE LA AUDIENCIA

En términos del articulo 744, parrafo tercero, de la ley de la materia, las partes quedan notificadas
de lo determinado en esta audiencia.

Pregunto si tienen alguna manifestacion o peticidn final previo al cierre de la audiencia.
LAS PARTES HACEN USO DE LA VOZ Y SE PROVEE SOBRE LAS PETICIONES QUE FORMULEN.

Se instruye a la persona secretaria para que levante el acta de la audiencia y certifique la video-
grabacidn, una vez que constate que esta se asentd debidamente en los sistemas del tribunal.

Al no haber alguna otra cuestion pendiente, siendo las horas del dia de
de se cierra la audiencia incidental que nos ocupa.

-

J
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GUIA PARA EL DESAHOGO DE LA PRUEBA

DE RECUENTO EN HUELGA

l. {CUANTOS TIPOS DE RECUENTO EXISTEN?

La LFT prevé dos escenarios en los cuales se puede llevar a cabo la prueba de
recuento:

a) En el procedimiento de huelga, por medio del cual se consulta a la base traba-
jadora con la finalidad de conocer si esta de acuerdo o no con la suspension de
labores.!

b) En el conflicto de titularidad de contrato colectivo, en el cual las personas tra-
bajadoras deciden qué sindicato debe representar el mayor interés profesional
y tener la titularidad del pacto laboral.?

Il. (EN QUE CONSISTE EL RECUENTO RELATIVO A LA
HUELGA?

Es una prueba por medio de la cual la base trabajadora expresa su voluntad para
determinar si apoya o no una huelga estallada.3

lIl. ;QUIENES PARTICIPAN EN EL RECUENTO RELATIVO
A LA HUELGA?

Todos los trabajadores podran acudir a emitir su voto de manera personal, libre,
secreta y directa,* a excepcion de los de confianza,® quienes no pueden formar
parte de los sindicatos de los demas trabajadores ni participar en los ejercicios
democraticos relacionados con la cobertura del contrato colectivo, ya que repre-
sentan los intereses del empleador y no de la base trabajadora.

LFT, 2019, art. 931.
LFT, 2019, art. 897-A, parrafo segundo.
LFT, 2019, arts. 930y 931.

Caracteristicas del voto:

Libre: sin presiones o injerencias.

Personal: no es transferible.

Directo: voluntad de cada persona trabajadora.

Secreto: confidencialidad en el sentido del voto de las y los trabajadores, prohibicién de la mano alzada.

5 LFT, 2019, art. 183.
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iEscanéame!

De las personas trabajadoras, podran participar:®

e Los que acudan al recuento.
e Los que hayan estado en activo antes de la presentacion del pliego de peticio-
nes, incluso si fueron despedidos’ con posterioridad a dicha presentacion.

No podran participar:®

e Los trabajadores de confianza.
e Los trabajadores que hayan ingresado a laborar después de la presentacion
del pliego de peticiones.

IV. ;COMO SE DESARROLLA EL RECUENTO
EN LA HUELGA?

Una vez cumplidos los requisitos legales para su preparacion, esto es, su ofre-
cimiento como prueba,’ la elaboracidén del padrén de trabajadores con derecho
a voto vy la fijacidn de la fecha, hora y lugar en que tendra lugar,®© el recuento se
desahogara con las formalidades que establece el articulo 390 bis, fraccion Il, in-
cisos ¢) aj), en relacidn con el 931, fracciones IX a XllI, de la LFT.

En ese marco, esta guia sugiere los aspectos principales'! que deben tenerse en
cuenta para el desahogo del recuento en la huelga, los cuales se identifican en los
siguientes cuadros.

6 LFT, 2019, art. 931, fracciones I, lll y IV.

7 “RECUENTO. DEBEN INCLUIRSE TAMBIEN LOS TRABAJADORES CUYA SITUACION JURIDICA ESTE SUB JUDICE”,
Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, en tesis laboral, 1.30.T.183 L, Semanario Judicial
de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, Mayo de 2008, pdgina 1125, registro digital 169632.

8 Idem.

o En la solicitud de declaracién de inexistencia, en la que se alegue que el movimiento huelguistico no es apoyado por
la mayoria de los huelguistas (art. 930, fraccion |, LFT).

1 LFT, 2019, arts. 930 y 931.

1 De conformidad con la ley y jurisprudencia, asi como con la practica.



ANTES DEL RECUENTO

.

EO 1. Diseno de la logistica

2. Elaboracidn de boletas

e Serdn tantas boletas de votaciéon como personas trabajado-
ras incluidas en el padrén autorizado.

e Serdn debidamente foliadas, selladas y autorizadas con la
firma del funcionario comisionado por dicha autoridad.

e Deberan contener dos recuadros del mismo tamafo, en los
que se indique, respectivamente: A FAVOR o EN CONTRA
de la huelga.

3. Asignacion de roles y tareas
para cada servidor publico
e Una persona que reciba a los votantes y mantenga el orden
antes de que estos ingresen a la mesa de votacidn.
e Al menos dos personas en la mesa de votacién, en donde

una reciba su identificaciéon, marque el padrén y le entregue
la boleta de votacién, mientras que la otra devuelva la iden-

A

ORGANIZACION tificaciéon y marque el pulgar con tinta indeleble.
INTERNA o Otra persona en el drea de las mamparas, a fin de que esté
atenta al transito de los votantes y que estos depositen el
voto en la urna.
e Una ultima persona que realice funciones de supervisiéon de
todas las areas.

La cantidad de colaboradores dependerd del nimero de perso-
nas trabajadoras incluidas en el padron autorizado.

/\- 4. Traslado de materiales a la
“/ sede del recuento

e Urnas

e Mamparas

e Papeleria
e Otros

° 5. Traslado de los servidores publicos a la sede del recuento
© y solventar tramites internos /
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EL DIA DEL RECUENTO

a) Imposibilidad de ingreso a las instalacio-
nes fijadas para la celebracién del recuento

En caso de que no sea posible ingresar a las instalaciones
fijadas para el desahogo de la prueba, el tribunal podra
|_ considerar si se retnen las condiciones de seguridad y

° facticas para celebrarlo en otro espacio, o bien, si se de-
bera posponer el desahogo.

B.
PREVIO AL

INICIO FORMAL INGRESO A LAS

INSTALACIONES
DEL b) Ingreso permitido a las instalaciones fija-

RECUENTO das para la celebracién del recuento

e Instalacion de la casilla de votacién.*?

e Recepcidn e identificacién de los miembros de seguri-
dad publica asignados al recuento.'?

e Recepcidn e identificacién de los representantes de
las partes y observadores.'*

e Expresidn por parte del servidor publico que da las
indicaciones bajo las cuales se desahogara el recuen-
to.1®

REPRESENTANTES DE LAS PARTES. Es conveniente limitar a dos el nimero total de representantes por cada
parte, asi como de observadores. La persona que dirige el recuento podra valorar este aspecto en cada caso, en el
entendido de que todos deberdn estar en un espacio distinto al que transitan los trabajadores para emitir su voto.

En el recuento por huelga, a diferencia del de titularidad, se considera que es posible que durante su desahogo es-
tén presentes los representantes de la persona empleadora, tomando en cuenta que participa en el procedimiento
y puede tener interés en que se declare la inexistencia de la huelga.

@)) MEDIDAS DE VIGILANCIA. Asimismo, se podran tomar las medidas de vigilancia necesarias para evitar que los
" representantes adicionales de las partes permanezcan en las inmediaciones de la casilla de votacién y pretendan
realizar actos de propaganda.

iEscanéame!

12
13
14

15
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LFT, 2019, art. 390 bis, fraccion lll, inciso e).
LFT, 2019, arts. 390 bis, fraccién llI, inciso i), y 931, fraccién XII.
LFT, 2019, art. 390 bis, fraccién llI, inciso c).
LFT, 2019, art. 390 bis, fraccién lll, inciso e).



EL DIA DEL RECUENTO

e Atencidn a votantes y exhibicién de identificacién oficial.
e Verificacion de que estén en el padrdén autorizado.

({3 e Entrega de boleta e instrucciones para la emisién del voto.

e Pedir a los votantes que, previo a pasar a la mampara para emitir su voto, dejen
C sus articulos personales, en especial el teléfono celular y cualquier dispositivo que

INICIO FORMAL

pueda videograbar, en una mesa designada para tal efecto.

DEL e Emisidn del voto de la persona trabajadora.

RECUENTO?¢

e Depdsito de papeleta en la urna.

e Devolucién del documento de identificacion y de los articulos personales, asi como
marcaje de votacion.

e Verificacion de que las inmediaciones de la casilla de votacidon permanezcan libres y
no se incurra en actos de injerencia.

e Verificacién continua de que en la mampara no se ha escrito alguna frase o marca
que pueda orientar el voto.

e Verificacion de que el traslado de los trabajadores a la casilla de votacién se realice
libre de propaganda y actos de injerencia.

IDENTIFICACION DE LOS VOTANTES. La ley! prevé que deben exhibir identificacién oficial; sin embargo,
es frecuente que no cuenten con esta y solo tengan la de empleado o alguna otra. Si esto sucede durante
el recuento, a fin de garantizar el derecho al voto, la persona juzgadora tiene la opcién de preguntar a los
representantes de las partes si tienen alguna objecidon para que los trabajadores exhiban una identificacion
distinta a la oficial y proveer lo conducente.

Q] CAMARAS DE SEGURIDAD. En caso de que haya cdmaras en el espacio designado para llevar a cabo el
recuento, se podra considerar cambiar la votacidn a otro espacio libre de estas, o bien, pedir que se cubran,
con la finalidad de garantizar que la votacidn se desarrolle de manera segura, asi como que el voto se pueda

emitir en forma libre y secreta.

7= PUBLICACION DEL VOTO. Es posible que, durante el desahogo de la prueba, algin votante tome una

o= fotografia de su voto o lo exhiba ante los asistentes, violando el principio de secrecia. Para prevenir dicha
situacién, es conveniente que, al entregar la boleta de votacidn, se pida al trabajador que deje momenta-
neamente en la mesa de registro su teléfono celular y cualquier dispositivo electrénico, ademds de que se
le requiera mantener en todo momento dicha secrecia. En todo caso, la persona que dirija el recuento podra
valorar las circunstancias y decidir si la exhibicidn del voto amerita su nulidad, o bien, la imposicién de alguna
otra medida de seguridad para evitar su repeticién.

\

RECORRIDOS EN INMEDIACIONES. Es conveniente que, durante el recuento, el personal del tribunal haga
recorridos de seguridad en las inmediaciones de la casilla de votacidn a fin de verificar que permanecen li-

I

bres de cualquier obstaculo y los votantes estén en aptitud de acudir libremente a esta. /

16
17

LFT, 2019, art. 390 bis, fraccion Ill, incisos c), €), ), i).
LFT, 2019, art. 390 bis, fraccidn Ill, inciso e).
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CIERRE TOTAL (JORNADA UNICA DE VOTACION)

e Apertura de la urna y conteo de votos en presencia de todos

los asistentes.
ﬂ e Declaratoria oficial del resultado del recuento.

D.
CIERRE DE LA
JORNADA DE

CIERRE PARCIAL (DOS O MAS JORNADAS DE VOTACION)

VOTACION:8

e Resguardo de los votos emitidos en uno o varios sobres, los
cuales son cerrados, sellados y firmados por quien preside
el recuento, un fedatario judicial y un representante de cada
parte.

Dichos sobres seran abiertos en las instalaciones del tribunal
para que ahi se lleve a cabo el conteo de los votos.

BOLETAS SOBRANTES. Se deberd identificar el nimero total de boletas sobrantes y cancelarlas con una
linea cruzada, preferentemente frente a los asistentes; ademas, se podra ordenar su resguardo en un sobre
cerrado.

VOTOS CON LEYENDAS. Es posible que al realizar el conteo de votos se identifiquen boletas que conten-
gan alguna leyenda. En estos casos, la persona que dirija el recuento podrd valorar si computa el voto expre-
sado en dicha boleta, o bien, si la leyenda impresa, por sus caracteristicas, orilla a su nulidad.

)

JORNADA DE VOTACION UNICA O MULTIPLE. Por lo regular, las jornadas de votacién son Unicas, es decir,
se realizan en un solo dia y en una sola sede; sin embargo, es posible que, por las condiciones del centro
de trabajo y las actividades laborales, resulte necesario desahogar dos o mas jornadas de votacion, por
ejemplo, cuando el contrato colectivo cubre varias sucursales ubicadas en una o mas entidades federativas,
o bien, cuando las jornadas de labores son especiales, como es el caso de los trabajadores del mar o del aire.

S

) JORNADA DE VOTACION MULTIPLE.

@ @ e Cuando se deban desahogar varias jornadas de votacion, estas se podran celebrar simultdneamente en
varios centros de trabajo, o bien, se podran llevar a cabo en varios dias; aspectos que en todo caso deter-
minara el tribunal, en atencidn al caso concreto.

e Cuando se celebren varias jornadas de votacion, la persona juzgadora puede valorar si al término de cada
jornada es conveniente ordenar el resguardo de los votos en un sobre cerrado, sin abrirlo ni conocer su
sentido, en el cual se puede plasmar la firma del fedatario publico y de un representante de cada parte;
esto con la intencion de que la totalidad de los sobres que se recaben se lleven al tribunal y se abran uno
a uno en la etapa de desahogo de pruebas de la audiencia de juicio, en donde se contaran los votos, se
asentard el resultado total de todas las jornadas de votacion y se concluird el desahogo de la prueba de

K recuento. /

18 |FT, arts. 390 bis, fraccién lll, inciso g) y h), y 685, parrafo segundo.
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CONCLUSION

E. DECLARACION DE CONCLUSION DEL RECUENTO®®

F. LEVANTAMIENTO Y FIRMA DEL ACTA DEL RECUENTO°

CONTINUACION DE LA AUDIENCIA DE

CALIFICACION DE HUELGA

Una vez desahogado el recuento, se citard a las partes para continuar la audiencia de calificacion de huelga.?*
De acuerdo con la ley, no hay inconveniente en que la citacion a la audiencia se haga:

1) Enla propia prueba de recuento, para lo cual se podra asentar constancia en el acta que se levante, mientras que las
partes quedaran notificadas en términos del articulo 744, parrafo tercero, de la LFT.

2) Enun acuerdo por separado, el que se deberd notificar a las partes en términos de ley.??

APERTURA DE SOBRES EN LA AUDIENCIA

DE CALIFICACION

En caso de que, por tratarse de jornada de votacién miultiple o por causa andloga, la persona juzgadora haya deci-
dido resguardar los votos en uno o varios sobres, sin conocer su sentido, en la audiencia de calificacién de huelga
podrd realizar lo siguiente:

e Declaratoria de continuacién de la audiencia de calificacion.

e Continuacion de la etapa de desahogo de pruebas para concluir el relativo al recuento.

e Hacer constar que los sobres donde se resguardaron los votos permanecen inalterados y, de considerarlo convenien-
te, mostrarlos directamente a los representantes de las partes.

e Apertura de los sobres.

e Conteo de los votos, uno a uno.

e Asentar el resultado final de la votacion.

e Declarar concluido el desahogo del recuento.

e Desahogar las demds pruebas pendientes, si existieran.

e Cierre de la etapa de desahogo de pruebas.

Posteriormente, la persona juzgadora puede considerar la viabilidad de dar oportunidad a las partes para que reali-
cen manifestaciones sobre el objeto de la audiencia y las pruebas desahogadas. Finalmente, podra:

e En la propia audiencia, dictar resolucidn sobre la calificacion de la huelga, o bien,
e Cerrar la audiencia y sefialar que dictara la resolucién por separado, dentro del plazo de 24 horas que prevé el articulo
930, fraccién V, de la LFT.

- /

9 LFT, 2019, art. 390 bis, fraccién lll, inciso j).
2 dem.

21 En el articulo 931 LFT no se establece expresamente que cuando culmine el desahogo del recuento se deba citar a las partes para
continuar la audiencia de calificacidn de huelga; sin embargo, si se prevé que, para desahogar el recuento, se debe diferir la audiencia
de calificacidn, lo que, por si, implica que posteriormente se debe continuar tal audiencia y concluirla. Asimismo, es conveniente tener en
cuenta que en la audiencia de calificacién se deben rendir las pruebas relacionadas con los motivos de inexistencia o ilicitud de la huelga
que se hayan alegado; de ahi que se concluya que resulta procedente ordenar la continuacién de dicha audiencia.

22 LFT, 2019, arts. 739 a 752.
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EJEMPLO DE ACTA DE RECUENTO
REDACCION SUGERIDA

PROCEDIMIENTO DE HUELGA /
ACTA DE DILIGENCIA DE RECUENTO

En .= ,siendolas __ horas del de

constituidas en el area del comedor para empleados que se ubica dentro del centro de traba-
jo de la persona moral denominada Empresa, Sociedad Andnima de Capital Variable, ubicado
en lajueza, asistida por la secre-
taria instructora , adscritas al Tribunal Laboral
quien da fe, declard el inicio del desahogo de la prueba de recuento.

La prueba de recuento que nos ocupa se desahoga en cumplimiento a lo previsto en el articulo
931, fracciones VIl a XIl, en relacidn con el diverso 390 bis, fraccion Ill, incisos c) al j), de la LFT,

y lo ordenado en autos de dictados en
el procedimiento de huelga / del indice de dicho 6rgano judicial, promovido por el
Sindicato contra Empresa, Sociedad Andnima de Capital Variable.

La suscrita secretaria instructora hago constar que me cercioré de que nos encontramos
en el domicilio y lugar correcto, por asi advertirlo de la nomenclatura de la calle y del nime-
ro exterior del inmueble, asi como por los siguientes medios de conviccion: ser un inmueble
de asi como por el dicho de quienes se
identificaron como, y afirmaron que nos encontramos en el lugar buscado
y sefialaron directamente el area del comedor en donde se desahoga la diligencia que nos ocupa.

Enseguida se insertan las imagenes digitales de las identificaciones exhibidas por las personas
mencionadas en el parrafo que antecede, y doy fe de que estas coinciden con los documentos
originales que tengo a la vista:

XXX
XXX
XXX

De igual manera, se hace constar que se contd con la asistencia de las siguientes personas ser-
vidoras publicas:

- Jueza
- Secretaria instructora
- Actuario judicial
- Oficial judicial C
- Oficial judicial C y
- Técnico de servicios A




Todos adscritos al citado tribunal, y quienes colaboraron en el desahogo de la prueba en los tér-
minos que mas adelante se indican.

Por parte del sindicato comparecieron:

Por parte de la empresa comparecieron:

Por parte del tercero comparecieron:

1. y
2.

También acudieron como observadores:

Dichas personas se identificaron con las siguientes identificaciones:
1. Credencial para votar expedida por el Instituto Nacional Electoral, con clave de elector

2. Cédula profesional nimero expedida por la Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica.

3. XXX
4. XXX
5. XXX

Las imagenes digitales de dichas identificaciones se insertan enseguida y doy fe de que coinciden
integramente con los documentos originales que en este momento tengo a la vista.

XXX
XXX
XXX
Por otra parte, se tiene que en proveidos de se solicitd el apoyo de la
Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana del Estado de a
efecto de que proporcionara elementos de seguridad para apoyar en el desahogo de esta prueba,
por lo que se hace constar que a las horas con minutos se presentaron
los elementos de policia adscritos a la mencionada corporacion, quienes

estuvieron presentes hasta la conclusion del recuento.

~
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El recuento se desarrolld en los siguientes términos:

1. Con apoyo en los articulos 685, 873-K y 931 de la LFT, la jueza informd que, como se des-
prende de autos, la prueba de recuento se desahogara en las instalaciones en las que nos encon-
tramos, en atencion a lo expuesto por las partes y lo determinado por el tribunal en proveidos
de

Asimismo, la jueza reiterd a los asistentes que esta jornada de votacidn de la prueba de recuento
inicié a las horas y concluira a las horas del mismo dia, como quedd estableci-
do en los citados proveidos, asi como que se tiene a la vista el padrén de trabajadores emitido
el dia de de

Por otro lado, la jueza informd a los representantes sindicales que durante el desarrollo de la
jornada verificara que las inmediaciones de la casilla de votacidn estén libres tanto de miembros
del sindicato como de algun representante de la empresa o del tercero, a fin de tutelar que los
trabajadores puedan ejercer libremente su voto, por lo que los exhortd a omitir cualquier conduc-
ta o actividad que pudiera afectar esa prerrogativa.

Finalmente, sefialé que, a fin de tutelar el debido desarrollo de la jornada de votacidn, asi como
para evitar cualquier acto encaminado a afectar su legalidad y el libre ejercicio de la libertad sin-
dical, con apoyo en los articulos 133, fraccion IV; 357 bis; 358; 359; 390 bis, fraccion lll, inciso i);
390 ter, fraccidn I, inciso c), y 931, fracciones VIl a Xll, de la LFT, una vez concluida dicha jornada
se ordenara su cierre y enseguida la jueza abrira la urna a fin de extraer uno a uno los votos emi-
tidos, los abrira en presencia de los asistentes y mostrara su sentido, de lo que tomaran nota los
fedatarios publicos que asisten. Una vez concluido el conteo de los votos, se asentara su resulta-
do en esta propia acta.

Asimismo, la jueza informd a las partes que las boletas de votacion abiertas se resguardaran
en un sobre cerrado que se rotulara con los datos del expediente y el recuento en que se actua.
Ademas, que se agregara el padron de trabajadores autorizado por este tribunal que se tuvo a
la vista durante esta actuacion. El sobre sera firmado por la juzgadora, la secretaria que asiste y
un representante de cada parte, y se le imprimira el sello del tribunal. Respecto de las boletas
de votacion sobrantes, estas se cancelaran enseguida y se resguardaran en diverso sobre que se
cerrard y rotulara en esos términos. Ambos sobres se acompanaran al expediente como anexos.

Una vez cerrada la jornada de votacion, se proveera lo conducente para citar a las partes a con-
tinuar la audiencia de calificacion de huelga, en términos de los articulos 930, fraccion VI, y 931,
fraccion Xl, de la LFT.

2. Instalacion de elementos para la votacion. Para el desahogo de la prueba de recuento se instald
lo siguiente:

e Una mampara de color blanco.
e Una urna.
e Dos mesas y siete sillas.
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3. Foliado, sellado y autorizacion de las boletas de votacion. La secretaria instructora hizo constar
gue el padron de trabajadores emitido por este tribunal en auto de
asciende a 400 trabajadores, razon por la que, para el desahogo de la prueba, se cuenta con 400
boletas de votacion, foliadas de los nimeros 1 al 400, las cuales se localizan en un sobre cerrado,
el cual se abre en este momento a fin de estar en aptitud de iniciar la votacidn.

De igual forma, se hace constar que todas las boletas son del mismo tamafio, estan foliadas de
manera consecutiva, cuentan con las firmas de la jueza que preside y de la secretaria instructora
que la asiste. Adicionalmente, tiene dos recuadros de las mismas caracteristicas, en uno se sefia-
la: A FAVOR DE LA HUELGA, y en el otro: EN CONTRA DE LA HUELGA, ademas de que carecen
de datos o indicios que relacionen las boletas con cada trabajador votante.

La secretaria hizo constar que se tiene a su disposicion UNA URNA TRANSPARENTE en la que
seran depositados los votos que emitan los trabajadores incluidos en el padrén autorizado por
este tribunal, la cual se encuentra vacia al inicio de esta diligencia y carece de marcas o distintivos.
La urna esta fabricada de acrilico transparente, por lo que en todo momento son visibles los votos
doblados que se depositan en ella.

4. Garantia para la libre emision del voto. Se hace constar que, durante todo el desarrollo de la
jornada de votacion, ninguna persona ajena al tribunal se encontrd en el lugar donde se ubican
tanto la mampara como la urna en la que los trabajadores depositaron sus votos, esto a efecto
de evitar cualquier acto de coaccidn, intimidacidn, o que pretenda obstaculizar el desahogo de
la prueba que nos ocupa, lo cual fue vigilado en todo momento por el personal del tribunal que
acude al recuento.

Asimismo, se hace constar que en esta jornada estuvieron presentes los representantes del em-
pleador, debidamente identificados, tomando en cuenta que este participa en el procedimiento de
huelga y fue quien solicitd la declaratoria de inexistencia.

Los comparecientes por parte del sindicato y del tercero estuvieron presentes durante el recuen-
to. Sin embargo, en todo momento estuvieron en un lugar diverso al area donde se encontraban
tanto la casilla de votacion como la urna transparente.

5. Acreditacion de los votantes. Una vez declarado el inicio de esta jornada de votacion, el técnico
de servicios A, voceo dicha circunstancia en las inmediaciones del
lugar en que nos encontramos, y sefialdé que los trabajadores con derecho a voto pueden comen-
zar a comparecer para ejercerlo.

Dicho funcionario se encargd de la recepcion inicial de los votantes y los condujo a la mesa de
registro.

En la mesa de registro se localizaron la secretaria instructora y el
oficial judicial C,

~
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Dichos funcionarios solicitaron a cada votante la exhibicidn de una identificacidon oficial y revisaron
que estuvieran anotados en el padron de trabajadores con derecho a voto autorizado por este
tribunal mediante auto de Constatado lo anterior, asentaron en
la lista de votantes una marca que indicé que dicho trabajador ya ejercid su derecho respectivo.

Enseguida, pidieron que en una mesa dispuesta para tal efecto dejaran momentaneamente su
teléfono celular, asi como cualquier otro dispositivo o medio electronico que sirviera para obtener
y reproducir imagenes.

Hecho lo anterior, hicieron entrega a cada trabajador de la respectiva boleta de votacion en blan-
co y pidieron que se dirigieran a una mampara vacia a fin de asentar su voto A FAVOR o EN CON-
TRA DE LA HUELGA. Se indicé claramente que, una vez asentado el voto y antes de salir de la
mampara, el votante debera doblar debidamente la boleta para garantizar la secrecia de su voto.
Posteriormente lo depositara en la urna y se cerciorara de que quede debidamente ingresado a
esta.

La jueza auxilié a los votantes en cualquier cuestionamiento o duda que plantearan en relacién
con el procedimiento antes descrito y vigild que el area de las mamparas y del depdsito de voto
no se aglomerara u obstaculizara, a fin de garantizar que todos los votantes pudieran transitar
con adecuada fluidez.

Una vez depositado el voto, el actuario judicial y el oficial judicial
C se encargaron de entregar a cada trabajador su respectiva identificacion.
Se cercioraron de que esta perteneciera a la persona que acababa de dejar su voto y pedia la
devolucion de dicho documento. De igual forma, procedieron a marcar con tinta indeleble el pul-
gar derecho de cada trabajador y, enseguida, verificaron que recogiera sus pertenencias, como
teléfono celular y/o cualquier otro dispositivo que hubiera dejado a efecto de emitir su voto de
manera libre y sin coaccion. Finalizado lo anterior, cada trabajador procedio a retirarse de la ca-
silla de votacion.

Asimismo, la jueza verificd que todas las actividades antes descritas, y especificamente que la re-
cepcion y transito de los trabajadores votantes, se desarrollaran con debido orden. Estuvo atenta
a las manifestaciones que, en su caso, realizaron los representantes de las partes presentes en el
recuento, asi como que se mantuvieran libres las inmediaciones de la casilla de votacidon para que
los trabajadores votantes pudieran dirigirse a esta sin impedimento alguno.

Todas las acciones anteriores se llevaron a cabo con el fin de garantizar que la emisidn de los
votos tuviera lugar de manera personal, libre, directa y secreta.

6. Conclusion de la recepcion de votos: siendo las horas con minutos del dia en que
se actla, la secretaria instructora hace constar que el técnico de servicios vo-
ced en las inmediaciones de la casilla que las votaciones cerrarian a las horas e invi-
té a cualquier otro trabajador que quisiera emitir su voto para que compareciera a esos efec-
tos. No obstante, se hace constar que ya no comparecié ningun trabajador, por lo que, siendo
las horas de la fecha en que se actua, la jueza declaré el cierre de la votacién.
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7. Apertura de la urna, extraccion y escrutinio de las boletas de votacion: siendolas ___ ho-
ras con minutos del dia en que se actla, ante la secretaria instructora____ que
asiste y da fe, asi como de las personas autorizadas por el sindicato emplazante, la empresa
emplazada y el tercero, la jueza procedid en los términos indicados previamente y abrio la urna
de votacidn, extrajo cada uno de los votos depositados, los extendid y mostrd su sentido, de lo
gue tomo nota la mencionada fedataria publica. Una vez finalizada la apertura de los votos, la
jueza pidid a la secretaria instructora que diera cuenta del resultado de la votacién. El resultado
fue el siguiente:

- (****%) VOTOS EMITIDOS A FAVOR DE LA HUELGA
- (¥****%) VOTOS EMITIDOS EN CONTRA DE LA HUELGA

Ademas de (******) VOTOS NULOS
- (***) TOTAL DE VOTOS EMITIDOS

Los votos abiertos se resguardaron inmediatamente en un sobre que enseguida se cerrd, selld y
firmd, y se imprimid el sello del tribunal.

Cabe precisar que, a nombre de las partes, firmaron esta acta las siguientes personas:
(SINDICATO).

(EMPRESA).
(TERCERO).

8. Certificacidn de boletas restantes. Asimismo, la secretaria instructora certifica que quedaron
sin utilizar, hasta este momento, un total de *** boletas de votacion, las cuales van de los folios
** 3 ** que se cancelaron enseguida y se depositaron en un sobre que inmediatamente se cerro,
selld y firmd por parte de la secretaria instructora y se imprimié el sello del tribunal.

9. Conclusidén de la diligencia y firma de los asistentes. La jueza sefald que, al no haber actua-
ciones pendientes, siendolas __ horascon____ minutos de esta fecha, se cierra el
recuento.

10. Cita a continuacién de la audiencia de calificacion de huelga. Con fundamento en el articulo
931, fraccion VI, de la LFT, se cita a las partes para continuar la audiencia de calificacién de
huelga,alas____ horas del dia de de en las instalaciones del
tribunal, de lo que quedan debidamente notificadas en este acto, en términos del articulo 744,
parrafo tercero, de la citada ley.

Asimismo, instruyd a la secretaria instructora para levantar esta acta, la cual es firmada al margen
y al calce por la jueza, la propia secretaria instructora y los representantes de las partes antes
indicados.
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Asi lo autorizé jueza del Tribunal Laboral asistida
por secretaria instructora del citado érgano jurisdiccional; quien da fe. Doy fe.
JUEZA

SECRETARIA INSTRUCTORA

SINDICATO
EMPRESA
TERCERO
La secretaria instructora certifica que esta foja corresponde a la ultima
del acta de desahogo de la prueba de recuento de correspondiente

al expediente / Doy fe.

SECRETARIA INSTRUCTORA

Evidencia fotografica adicional
***
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INTRODUCCION

Con motivo de la reforma constitucional en materia laboral del 24 de febrero de
2017, asi como en cumplimiento a los compromisos internacionales adquiridos
por el Estado, se establecid como un eje de la nueva justicia laboral, el fortaleci-
miento de los derechos de libertad sindical y negociacion colectiva, para lo cual se
previd que los procedimientos y requisitos que se establezcan a efecto de asegu-
rar esas prerrogativas deben garantizar los principios de representatividad de las
organizaciones sindicales, asi como de certeza en la firma, registro y depdsito de
los contratos colectivos de trabajo.!

Entre dichos procedimientos encontramos los conflictos sobre la titularidad y ad-
ministracion de un contrato colectivo de trabajo, los cuales se tramitan mediante
la via especial colectiva? y tienen por objeto determinar la organizacion sindical
que representa el interés mayoritario de la base trabajadora cubierta por un pacto
colectivo dentro de una fuente de trabajo. En consecuencia, dicha organizacién
tendra el derecho de gestionar su negociacidn colectiva.

De esa manera, la resolucion de estos conflictos debe ser dirimida por los tribu-
nales laborales Unicamente mediante la consulta de las personas trabajadoras,
por lo que no podran ser materia de conciliacion, ni tampoco sera suficiente el
allanamiento de la parte demandada para dar por concluido el procedimiento,
pues la determinacion del sindicato que represente a la mayoria de las personas
trabajadoras constituye un elemento esencial de la libertad sindical, la negocia-
cidn colectiva y la democracia en el ambito laboral 3

En ese sentido, en la tramitacion de este tipo de procedimientos es esencial el
ofrecimiento de la prueba de recuento, al tratarse del medio probatorio idéneo y
eficaz para garantizar que las personas trabajadoras puedan manifestar su volun-
tad a través de su voto personal, libre, directo y secreto, con el objeto de acreditar
cual es la organizacidn que representa a la mayoria de las personas trabajadoras
y, por tanto, tiene la titularidad del contrato colectivo de trabajo.

Asimismo, en aras de garantizar el ejercicio libre del voto de las personas trabaja-
doras, se estableciod la prohibicion* de cualquier injerencia por parte del emplea-

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM), art. 123, apartado A, fraccién XXII bis.
LFT, 2019, art. 897.

LFT, 2019, art. 897-A, parrafo segundo.

LFT, 2019, art. 897-G.
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dor en favor de alguna de las organizaciones sindicales contendientes, ademas
de la obligacién de las personas juzgadoras de tomar las medidas necesarias a
efecto de que la consulta se realice con plena libertad y seguridad.

Finalmente, conviene tener presente que, como parte de la reforma de 1 de mayo
de 2019, se establecié que en el procedimiento especial colectivo no procede
recurso alguno, pero, de oficio o a peticidn de parte, se podran subsanar las omi-
siones o irregularidades que se adviertan para el solo efecto de regularizar el
procedimiento.®

REPRESENTACION GRAFICA DE LAS ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DEL
CONFLICTO DE TITULARIDAD

Padrén autorizado
+ auto de depuracién
+ fijacién de fecha y

Vista a las
PRESENTACION partes con
DE DEMANDA los informes B Audiencia de juicio

Admision de la demanda Recepcion de Audiencia incidental Desahogo SENTENCIA
” informes de de objeciones y de recuento
+ preparacion de recuento autoridades preparacion

5 LFT, 2019, art. 897-E, parrafo segundo.
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PRONUNCIAMIENTOS RELEVANTES

EN EL CONFLICTO DE TITULARIDAD

l. ADMISION DE LA PRUEBA DE RECUENTO

La prueba de recuento es la idonea para definir el conflicto de titularidad,® al per-

iEscanéame!

I ]

mitir que las personas trabajadoras cubiertas por el contrato colectivo de trabajo
tengan la oportunidad de emitir su voto en forma personal, libre, secreta y directa,

en favor de la asociacion sindical que deba administrarlo. En ese sentido, el tribu-
nal puede pronunciarse sobre la admisidn de la prueba:

a) Al admitir la demanda de titularidad,” o bien,

b) En el auto de depuracién.®

Por otra parte, desde la promocion de la demanda,® el sindicato actor debe exhibir
los documentos que demuestren que cuenta por lo menos con el 10% de afiliados
del total de personas trabajadoras cubiertas por el contrato colectivo en pugna, al
tratarse de uno de los elementos necesarios para admitir y desahogar la prueba.*®

En el caso de que no se ofrezca el recuento y/o no se exhiban los documentos a
los que se refiere el parrafo anterior, el tribunal no estara en aptitud de dictar una
sentencia de fondo y procedera el archivo del expediente.!?

Ahora bien, para la preparacion del recuento, el tribunal recabard los informes
a cargo de la empleadora, asi como del IMSS, SAT, INFONAVIT, CFCRL, y cual-
quier otra autoridad que cuente con registro de personas trabajadoras que hayan
estado en activo en el periodo de tres meses anteriores a la presentacion de la
demanda. En los informes deberd especificarse si son sindicalizables, sindicaliza-
dos o de confianza, el puesto, salario, fecha de ingreso y demas datos que exige
el articulo 897-F, fraccion |, de la LFT.

6 LFT, 2019, art. 897-B.

7 Sentencia recaida el Amparo Directo en Revisién 78/2023, Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Na-
cién, Ponente: Ministro Javier Laynez Potisek, 28 de junio de 2023.

8 Conforme a lo previsto en el articulo 873-E, inciso c), de la LFT, aplicable en virtud de lo previsto en el articulo 897-B,
parrafo tercero, y 894, parrafo primero, del mismo ordenamiento.

9 LFT, 2019, art. 872, apartado A, fraccion VI.

10 Sentencia recaida al Amparo Directo en Revisién 959/2020, Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Na-
cién, Ponente: Ministro Luis Maria Aguilar Morales, 24 de noviembre de 2021.

1 Sentencia recaida el Amparo Directo en Revisién 78/2023, Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Na-
cién, Ponente: Ministro Javier Laynez Potisek, 28 de junio de 2023.
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Con los informes se dara vista a las partes, con la finalidad de que, dentro del
plazo de siete dias, realicen objeciones y ofrezcan pruebas que las sustenten. Las
objeciones podran resolverse en la audiencia incidental de objeciones y prepara-
cién al recuento que contempla el articulo 897-F, fraccién |l, de la LFT; o bien, en
el acuerdo en el que se autorice el padron de trabajadores.

Es importante resguardar debidamente los listados de trabajadores a fin de ga-
rantizar su confidencialidad y evitar actos de discriminacion, intimidacion o inje-
rencia en su perjuicio. Para ello, una vez que se reciban en el tribunal, se podran
mantener en secrecia y publicar hasta el momento en que se dé vista con ellos
a las partes para la formulacion de objeciones, con el apercibimiento de que, si
incurren en tales actuaciones, se les podra sancionar en términos de ley.'?

Il. PADRON DE TRABAJADORES

Una vez celebrada la audiencia incidental de objeciones y preparacion al recuento,
el tribunal tendra siete dias para emitir el padrén de personas trabajadoras con
derecho a voto, el cual se conformara con aquellas que estuvieron en activo den-
tro del periodo de tres meses anteriores a la presentacion de la demanda, y no se
trate de trabajadores de confianza. Para esta determinacion, el tribunal analizara
los informes rendidos por la empleadora y las autoridades requeridas, asi como lo
resuelto sobre las objeciones de las partes.

Finalmente, el padrén se puede emitir en un acuerdo auténomo, o bien, dentro del
auto de depuracion,!3 con la finalidad de hacer prevalecer el principio de concen-
tracion.'* En todo caso, el padrdon debera contener la lista completa de las perso-
nas trabajadoras que podran participar en la prueba.

2 LFT, 2019, arts. 357, en relacidn con los arts. 994, fraccién VI, y 731, fraccion .
Ademds, es conveniente tener presente el criterio establecido en el ADR 78/2023, por la Segunda Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacidn, en el sentido de que, cuando el sindicato actor alegue que sus afiliados tienen temor de
que el empleador incurra en actos de discriminacidn, intimidacién o injerencia al conocer que forman parte de dicha
asociacion, serd posible que Unicamente se compruebe el nimero total de trabajadores afiliados cubiertos, sin nece-
sidad de que en ese momento se acredite su identidad.

13 Con base en el criterio de la persona juzgadora, en un mismo acuerdo podra:
a) Resolver las objeciones que eventualmente hayan quedado pendientes al celebrar la audiencia incidental de obje-
ciones.
b) Emitir el padrén de trabajadores con derecho a voto.
c) Emitir el auto de depuracién con base en los pronunciamientos legales que corresponden.

4 LFT, 2019, art. 685, parrafo primero.



Il. AUTO DE DEPURACION

Es la determinacidn que emite la persona juzgadora, por medio de la cual:'®

Analiza la legitimacidn de las partes.

Resuelve las excepciones procesales (dilatorias).

Establece los hechos no controvertidos.

Admite y desecha pruebas vy, en su caso, ordena su preparacion.
Fija la fecha para la celebracidon de la audiencia de juicio.

3.1. MARCO JURIDICO APLICABLE

Los aspectos que aborda este auto se encuentran establecidos en los articulos

894, 873-E y 897-B, parrafos segundo y tercero, de la LFT, los cuales se descri-

ben a continuacidn:

A.

Legitimacion procesal. Se analizarad y determinara la aptitud o idoneidad de
las partes para actuar en el proceso.

Excepciones procesales. Se resolveran las excepciones procesales que hayan
opuesto los demandados, tales como falta de personalidad, incompetencia,
oscuridad o imprecisidon de la demanda, litispendencia, entre otras.

Hechos no controvertidos. Se establecerdn los hechos no controvertidos con
base en lo que se desprenda de autos.

. Admisién y desechamiento de pruebas. La autoridad emitirad los pronuncia-

mientos que correspondan conforme a lo previsto en los articulos 777 y 779
de la LFT, y ordenara la preparacidén y desahogo de aquellas pruebas que lo
ameriten. Para estar en aptitud de admitir, o bien, de ordenar el desahogo del
recuento, es indispensable que el sindicato actor acredite que cuenta por lo
menos con el 10% de afiliados del total de personas trabajadoras cubiertas
por el contrato colectivo en pugna.’® En el caso de que no se acredite dicha
proporcion, se incumplira el principio constitucional de representatividad, lo
gue ocasionara que el tribunal no esté en aptitud de admitir el recuento ni

15

16

LFT, 2019, art. 897-B, parrafo tercero, en relacién con el 894, parrafo primero, y 873-E, aplicados por analogia.

Sentencia recaida al Amparo Directo en Revisién 959/2020, Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Na-
cién, Ponente: Ministro Luis Maria Aguilar Morales, 24 de noviembre de 2021.
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ordenar su desahogo, asi como tampoco podra emitir una sentencia sobre el

iEscanéame!

fondo del asunto.

E. Cita a audiencia de juicio. En el caso de que se admita la prueba de recuento,

la cita para la celebracidn de la audiencia de juicio se efectuara en el momento
en que concluya el desahogo de dicha prueba,’’ o bien, en un auto posterior a
su celebracion.

7 LFT, 2019, art. 897-F, fraccién IV.
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GUIA DE AUDIENCIA INCIDENTAL

(INCIDENTES EN GENERAL)

l. ;:EN QUE CONSISTEN LAS AUDIENCIAS
INCIDENTALES?

Son aquellas que tienen como propdsito la resolucidn de aspectos accesorios o
secundarios a la controversia principal, los cuales se relacionan con presupuestos
procesales como la personalidad de las partes o la competencia de la autoridad
de trabajo. Por regla general, la celebracidn de las audiencias incidentales tiene
lugar antes de la emisidn de la sentencia, debido a que su objeto se relaciona con
las condiciones de validez necesarias para su dictado. Excepcionalmente, se po-
dran celebrar con posterioridad a la sentencia, cuando se promueva el incidente
de nulidad de notificacion de esta, por citar un ejemplo.

Este tipo de audiencias se pueden celebrar en el conflicto de titularidad de con-
trato colectivo cuando se promueva un incidente de nulidad, competencia, perso-
nalidad, acumulacion o excusa.?

Il. ¢ CUAL ES EL MARCO JURIDICO QUE RIGE
ESTE TIPO DE AUDIENCIAS?

El articulo 720 de la LFT establece las formalidades a las que esta sujeta toda
audiencia. Por otro lado, en los articulos 762, 763, 763 bis y 764 del mismo or-
denamiento se prevén los incidentes de previo y especial pronunciamiento,? asi
como las reglas aplicables a ese tipo de audiencias.

IIl. ;COMO DEBE PROMOVERSE EL INCIDENTE?

Es necesario que el interesado exprese los motivos en los que apoya su plan-
teamiento y ofrezca las pruebas que lo sustenten. EL incumplimiento de estos
supuestos ocasionara el desechamiento del incidente.®

: LFT, 2019, art. 762.
2 Nulidad, competencia, personalidad, acumulacién y excusas (recusaciones).
3 LFT, 2019, art. 763, parrafos primero, segundo y cuarto.
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Asimismo, la ley prevé, de forma excepcional, que el incidente de personalidad se
puede plantear oralmente en una audiencia o en cualquier actuacién oral, en cuyo
caso debera resolverse de plano.*

Es importante mencionar que el marco juridico no establece si en los demas
tipos de incidentes la promocidn debe hacerse por escrito o en forma oral. Deri-
vado de ello, se considera que la persona juzgadora podra valorar en cada caso
si la promocidn del incidente de que se trate es admisible en ambas vias, para lo
cual podra tener en cuenta la naturaleza de la incidencia que se promueva, los
motivos y pruebas en los que se apoye, asi como la oralidad del procedimiento
laboral.®

Cuando en una audiencia se promueva uno de los incidentes previstos en el ar-
ticulo 762 de la ley de la materia distinto al de personalidad, no se resolvera de
plano, sino que, sin suspender el procedimiento principal, se citara a las partes
dentro de las 24 horas siguientes para celebrar la respectiva audiencia incidental,
en la que sera resuelto una vez que se desahoguen las etapas de pruebas y ma-
nifestaciones.®

Si una o ambas partes sefalaron el buzdn electrénico para recibir notificaciones y
no se cuente con un domicilio fisico de estas, se deberan tomar las medidas nece-
sarias para dar oportunidad a que tengan conocimiento del acuerdo en el que se
les cite a la audiencia incidental, en el entendido de que, si no ingresan al buzdn,
la notificacidn de dicho auto se podra tener por hecha hasta que transcurra el pla-
zo previsto en el articulo 745 ter, fraccion |, de la ley de la materia.”

194
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4 LFT, 2019, art. 763, parrafo primero.
5 LFT, 2019, art. 685, parrafo primero.

6 “NULIDAD DE NOTIFICACIONES EN MATERIA LABORAL. PARA SU TRAMITACION DEBE APLICARSE LA SEGUN-
DA PARTE DEL ARTICULO 763 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO CUANDO SE PLANTEE EN LA AUDIENCIA,
SALVO EL SUPUESTO DEL ARTICULO 764, RELATIVO A QUE EL PROMOVENTE SE MANIFESTO SABEDOR DE LA
NOTIFICACION IRREGULAR”, Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en jurisprudencia comun,
Tesis: 2a./). 75/2006 (9°.), Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIII, Junio de 2006,
p. 235, registro digital 174871.

7 LFT, 2019, art. 745 ter. Las notificaciones por via electrénica se sujetaran a las reglas siguientes:
|. Las partes o terceros interesados estan obligados a ingresar al buzdn electrénico asignado todos los dias y obtener
la constancia a que se refiere la fraccidn IV del articulo 747 de esta Ley, en un plazo maximo de dos dias a partir de
que el érgano jurisdiccional la hubiere enviado. De no ingresar dentro de los plazos sefialados al sistema electrénico
establecido para tal efecto, el Tribunal tendra por hecha la notificaciéon. Cuando este lo estime conveniente por la
naturaleza o trascendencia del acto, podra ordenar que la notificacién a realizar se haga por conducto del actuario,
quien hard constar en el expediente cualquiera de las situaciones anteriores, y {...).



IV. ESTRUCTURA DE LA AUDIENCIA

AUDIENCIA INCIDENTAL

4.1. | INICIO DE LA AUDIENCIA. FORMALIDADES DEL ARTICULO 720
DE LA LFT

4.2. | PRECISION DEL OBJETO DE LA AUDIENCIA

4.3. | ETAPA DE PRUEBAS (OFRECIMIENTO, ADMISION Y DESAHOGO)

4.4. MANIFESTACIONES DE LAS PARTES

4.5. | DICTADO DE LA RESOLUCION

N

-

4.1. INICIO DE LA AUDIENCIA. FORMALIDADES DEL
ARTICULO 720 DE LA LFT

A. Inicio
Una vez convocadas las partes, la audiencia debera iniciar en la fecha y hora fija-
das para su celebracion.

B. Formalidades
Para tal efecto, se observaran las siguientes formalidades, las cuales se enume-
ran en el orden sugerido para ser abordadas o contempladas:
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FORMALIDADES DE LA AUDIENCIA®

iy
Bo
By

ﬁ

1. Principio de inmediacién. La audiencia deberd ser
presidida por la persona juzgadora y con la asistencia de
la persona secretaria instructora, bajo pena de nulidad.

2. Audiencias publicas. Todas las audiencias seran pu-
blicas, salvo que se transgreda el derecho a la intimi-
dad, lo que se podrd determinar de oficio o a peticién
de parte.

3. Auxiliar de Sala. En la practica, adicionalmente a la
persona secretaria instructora, se puede contar con el
apoyo de un “auxiliar de Sala”,? el cual podrd ser cual-
quier otro servidor publico del tribunal.

4. Certificacién. Al inicio de la audiencia, la persona
secretaria instructora hard constar oralmente la fecha,
hora y lugar en que se celebra, asi como el nombre de
los servidores publicos que actuaran en esta.

5. Apertura de la audiencia. Una vez concluida la certi-
ficacion, el tribunal declarara abierta la audiencia.

6. Identificacion de las partes. Se procederd a identifi-
car a las personas asistentes (partes).

7. Personalidad de las partes. El érgano jurisdiccio-
nal se deberd pronunciar sobre si los comparecientes
cuentan con personalidad, en términos de lo exigi-
do en los articulos 692 a 694 de la LFT, salvo que
se trate del incidente de personalidad, tomando en
cuenta que, en ese caso, ese es el aspecto sujeto a
debate.

8. Protesta de ley. Se procederd a tomar protesta a
las personas que intervendran en la audiencia, con el
apercibimiento de las penas en que incurren quienes
declaran con falsedad ante una autoridad.

9. Apertura y cierre de etapas. La persona juzgadora
indicara expresamente la apertura y cierre de cada
etapa dentro de la audiencia judicial.

10. Cierre de la audiencia. Una vez finalizada la au-
diencia, la persona secretaria de instruccién debe
levantar el acta minima®® y certificar el medio de vi-
deograbacion.
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Después de la identificacion de las partes y de la toma de protesta, la persona

secretaria podra dar cuenta a la jueza o juez de las promociones o estados proce-

sales que estén pendientes de acordar vy, en el acto, se proveera lo conducente.

C. Principios

Por ultimo, de acuerdo con los principios que rigen el proceso del trabajo, la per-

sona juzgadora:!!

e Recibira directamente las manifestaciones y presidira todos los actos.

e Dirigira el debate, moderara la discusidn y exigira el cumplimiento de las for-

malidades.

8 LFT, 2019, arts. 720y 722.

o La normativa de la materia no prevé esta figura, pero se sugiere contar con su asistencia a fin de que contribuya al
adecuado desahogo de la audiencia, por ejemplo, para que acerque a la persona juzgadora las identificaciones o los

documentos que exhiban las partes.

0 En el acta se asentara, por lo menos: lugar, fecha, nimero de expediente, nombre de quienes intervienen, constancia
de inasistencia indicando los motivos de la ausencia, si se conocen; una relacidn breve del desarrollo de la audiencia,
asi como la firma de la persona juzgadora y secretaria de instruccion.

I LFT, 2019, art. 729, fracciones |, Il y llI.




e Instruira a las partes y terceros para que formulen sus manifestaciones verbal-
mente de forma concisa, pertinente y en relacién con la etapa de la audiencia
de que se trate.

e Vigilara la equidad y agilidad del procedimiento.

e Podraimponer las medidas disciplinarias que resulten necesarias para conser-
var el orden durante la audiencia (amonestacién, multa y expulsion del local
del tribunal).*?

4.1.1. ;Qué pasa si una o ambas partes no asisten a la
audiencia incidental?

La audiencia incidental se desahogara aun ante la falta de comparecencia de las
partes, siempre que hayan sido debidamente notificadas de su celebracion. De no
ser asi, se debera diferir la audiencia y sefialar una nueva fecha para su celebra-

cion.13

En todo caso, las partes podran comparecer después de su inicio y antes de que
se declare concluida. No obstante, se tendran por consentidas las actuaciones ce-
lebradas y por perdidos los derechos procesales que se debieron ejercer en cada
una de las etapas de la audiencia, una vez declarado su cierre.'*

4.2. PRECISION DEL OBJETO DE LA AUDIENCIA

Se sugiere precisar el objeto de la audiencia,'® realizar una resena breve y perti-
nente del estado de los autos, asi como sintetizar los argumentos en los que se
haya apoyado quien promovio el incidente.

4.3. ETAPA DE PRUEBAS (OFRECIMIENTO, ADMISION
Y DESAHOGO)

La persona juzgadora declarara abierta la etapa de ofrecimiento, admision y
desahogo de pruebas,'® para lo cual tendra presente que quien promovio el inci-
dente debid realizar dicho ofrecimiento al momento de promover el incidente, por

2 LFT, 2019, art. 729, fracciones |, Il y Ill.
3 LFT, 2019, arts. 873-F, fraccién Il, y 873-H, parrafo primero, aplicables por analogia.
4 LFT, 2019, art. 873-F, fraccion |, parrafo segundo, aplicable por analogia.

5 Se considera que el objeto de esta audiencia es resolver la incidencia de que se trate, a partir de los argumentos y
pruebas que aporten las partes.

6 LFT, 2019, art. 763, parrafo segundo.
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lo que Unicamente se dard oportunidad a la contraparte para que, en esta fase,
realice su ofrecimiento probatorio. Una vez realizado, el tribunal se pronunciara
sobre su admision, en el entendido de que solo se aceptaran las pruebas docu-
mentales, la instrumental y la presuncional.'” En cuanto al desahogo, la persona
juzgadora podra determinar que los medios de conviccion admitidos se desaho-
gan por su propia y especial naturaleza®® y, posteriormente, decretar el cierre de
esta etapa.

4.4. MANIFESTACIONES DE LAS PARTES

Se podra dar oportunidad a las partes para que realicen manifestaciones, con la
finalidad de que expongan cualquier cuestidn que consideren relevante vy, en su
caso, que resulte util para la solucidn del incidente.

4.5. DICTADO DE LA RESOLUCION®™

Hecho lo anterior, la persona juzgadora dictara la resolucion que corresponda de
manera fundada y motivada, con la exposicidn congruente y exhaustiva las razo-
nes que la sustentan.?®

4.5.1. Efectos de la resoluciéon

a) Sielincidente es fundado, se deberd subsanar la irregularidad advertida y, en
atencidn al tipo de incidente, definir los efectos que correspondan.?t

b) Sielincidente es infundado, se continuara el tramite del procedimiento princi-
pal.

En caso de que se advierta que el incidente es notoriamente improcedente, se
podrd imponer al promovente la multa prevista por la ley de la materia.??

7 LFT, 2019, arts. 763, parrafo segundo, y 763 bis, parrafo primero.

& [dem.

9 LFT, 2019, art. 763, parrafo segundo.

20 Sjn perjuicio de abordar los temas de oportunidad, legitimacién y procedencia.

21 Enseguida, en esta guia se hace referencia a las particularidades de cada tipo de incidente.
22 LFT, 2019, art. 763 bis, parrafo segundo.



4.5.2. ;Cuales son los aspectos que la persona @
juzgadora debe verificar al resolver cada tipo de
incidente???

INCIDENTE DE NULIDAD

e Solo procede contra notificaciones. En caso de que se pretenda hacer valer contra alguna actua-
cidn distinta, sera improcedente.?*

e Para la promocidn del incidente de nulidad de notificaciones, la parte promovente debera pre-
cisar la fecha en que tuvo conocimiento de la notificacion que impugna, pues, de exceder el plazo
de tres dias, el incidente deberd desecharse por extemporaneo.?®

¢ Si de la revision de autos se advierte que la parte promovente se manifesté sabedora de la re-
solucidn cuya notificacion reclama, el incidente se desechara de plano y la notificacion mal hecha
u omitida surtira sus efectos como si estuviese hecha conforme a la ley.?®

e Si se determina que el incidente de nulidad de notificaciones es procedente y fundado, el tribu-
nal ordenara la reposicion del procedimiento para el efecto de que la notificaciéon mal hecha se
realice con apego a la normativa aplicable, por lo que quedara sin efecto legal la anterior notifica-
cidn, asi como los efectos que eventualmente hubieran derivado de esta.?”

/

23

24

25

26

27

Unicamente se hace referencia a los previstos en el articulo 762 de la LFT.

“NULIDAD. EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL ES IMPROCEDENTE EL INCIDENTE QUE SE INTERPONE CON APOYO EN LA FRAC-
CION | DEL ARTICULO 762 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EN CONTRA DE ACTUACIONES DISTINTAS A NOTIFICACIONES”,
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn en jurisprudencia comun, Tesis: 2a./). 92/2004 (9.), Semanario Judicial de la
Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XX, Julio de 2004, p. 284, registro digital 181091.

LFT, 2019, art. 763 bis, parrafo primero, en relacién con el articulo 870.
LFT, 2019, art. 764.

Este principio deriva, entre otros criterios, de la tesis jurisprudencial de rubro: “NULIDAD DE NOTIFICACIONES. ES PROCEDENTE EL
INCIDENTE RELATIVO, INCLUSO SI YA FUE DICTADO EL AUTO QUE DECLARO EJECUTORIADA LA SENTENCIA”, Pleno de la Su-
prema Corte de Justicia de la Nacién en jurisprudencia comun, Tesis: P./J. 20/2004 (92.), Semanario Judicial de la Federacidn y su Gaceta,
Novena Epoca, Tomo XIX, Mayo de 2004, p. 5, registro digital 181523.
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INCIDENTE DE COMPETENCIA

e Aun cuando la competencia puede analizarse de manera oficiosa, o bien objetarse mediante la
formulacién de una excepcion al contestar la demanda, las partes también podran plantear su
estudio mediante la promocidn de un incidente.?®

e La promocidn del incidente de competencia solo procede en via de declinatoria,?® es decir, solo
se puede hacer valer dentro de un procedimiento laboral ya instaurado para el efecto de que el
tribunal que conoce de este se abstenga de continuar su substanciacion y decline su competencia
en favor de aquel que se considere competente.

e La competencia se puede objetar tanto por fuero (local o federal) como por territorio, asi como
por la especializacion de la materia (individual, colectiva o burocratica).

e Una vez que la parte interesada promueva este tipo de incidente, el tribunal debera emplazar a
las partes —si es que aun no se ha llevado a cabo el llamamiento al juicio—, asi como citarlas a
la audiencia incidental.3°

e En el caso de que el incidente resulte procedente y fundado, el tribunal se declarara incompe-
tente para conocer del procedimiento especial colectivo y remitira los autos al tribunal que estime
que tiene competencia.

e La declaratoria de incompetencia, a peticion de alguna de las partes, produce la nulidad de todo
lo actuado ante el tribunal, a excepcion del auto admisorio.3!

28 LFT, 2019, arts. 704, 762, fraccién Il, y 873-A, parrafo sexto.
22 LFT, 2019, art. 703.

3 “CONFLICTO COMPETENCIAL EN MATERIA LABORAL. PARA SU RESOLUCION ES NECESARIO QUE OBRE EN AUTOS LA CITACION
DE LAS PARTES, ANTES DE LA DECLARACION DE INCOMPETENCIA LEGAL DEL JUEZ, DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS
701, 703 Y 704 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO”, Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en jurisprudencia
comun, Tesis: 2a./). 16/2023 (11°.), Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Undécima Epoca, Tomo Il, Abril de 2023, p. 1706,
registro digital 2026327.

31 LFT, 2019, art. 706 y jurisprudencia de rubro: “INCOMPETENCIA DE LA JUNTA ESPECIAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE. CUANDO
ES A PETICION DE PARTE ES NULO TODO LO ACTUADO, AUN CUANDO LA DECLARADA COMPETENTE PERTENEZCA AL MISMO
TRIBUNAL DE TRABAJO", Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en jurisprudencia comun, Tesis: 2a./). 76/2009
(92.), Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIX, Junio de 2009, p. 297, registro digital 167112.
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INCIDENTE DE PERSONALIDAD

e Procede contra el reconocimiento expreso o tacito por parte del tribunal respecto de la perso-
nalidad de alguno de los contendientes.

¢ El incidente serd improcedente si se plantea contra la determinacién expresa del tribunal en el
sentido de no reconocer personalidad a alguna parte.3?

e Para la resolucion de este incidente, el tribunal debera verificar que se cumpla lo establecido en
los articulos 692 a 695 de la Ley Federal del Trabajo. Tratandose de organizaciones sindicales,
cobra relevancia lo previsto en el articulo 376 de dicha legislacion, en el sentido de que, por regla
general, su representacion estara a cargo de quien ejerza la secretaria general, salvo disposicion
especial de sus estatutos.

e En caso de que se declare procedente el incidente de falta de personalidad de quien comparecid
en representacion de la parte demandada, deberd tenerse por no contestada la demanda y por
incumplida la carga procesal de senalar domicilio para recibir notificaciones.?3

32 “PERSONALIDAD EN EL JUICIO LABORAL. EL INCIDENTE PREVISTO EN LOS ARTICULOS 761 Y 762, FRACCION I, DE LA LEY FE-
DERAL DEL TRABAJO, ES IMPROCEDENTE CUANDO LA AUTORIDAD OFICIOSAMENTE DESCONOCIO LA DEL REPRESENTANTE
DEL DEMANDADO”, Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en jurisprudencia comun, Tesis: 2a./). 117/2018 (10%)),
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Décima Epoca, Tomo Il, Noviembre de 2018, p. 1054, registro digital 2018407.

33 “NOTIFICACIONES PERSONALES EN EL JUICIO LABORAL. DEBEN REALIZARSE POR BOLETIN O POR ESTRADOS LAS SUBSE-
CUENTES A LA RESOLUCION QUE DECLARA PROCEDENTE EL INCIDENTE DE FALTA DE PERSONALIDAD, RESPECTO DE QUIEN
COMPARECIO A NOMBRE DE LA PARTE DEMANDADA”, Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en jurisprudencia
comun, Tesis: 2a./). 30/2016 (102.), Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Décima Epoca, Tomo II, Abril de 2016, p. 1279,
registro digital 2011399.
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INCIDENTE DE ACUMULACION

34

35
36
37
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39
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e Se puede analizar por el tribunal de manera oficiosa, sin necesidad de tramitar un incidente de
previo y especial pronunciamiento.>* No obstante, las partes pueden promover el incidente de
acumulacidn, al considerar que se actualiza alguno de los siguientes supuestos:3®

a) Se trate de juicios promovidos por el mismo actor contra el mismo demandado, en los que se
reclamen las mismas prestaciones.

b) Se trate de juicios con las mismas partes, aunque las prestaciones sean distintas, pero deriva-
das de una misma relacion de trabajo.

c) Se trate de juicios promovidos por diversos actores contra el mismo demandado, si el conflicto
tuvo su origen en el mismo hecho derivado de la relacidén de trabajo.

d) En todos aquellos casos que, por la propia naturaleza de las prestaciones reclamadas o los
hechos que las motivaron, puedan derivar en resoluciones contradictorias.

e En caso de que se declare procedente y fundado el incidente, la consecuencia sera acumular el
juicio mas reciente al mas antiguo.3® De esa forma, serd competente para conocer de la acumula-
cién el tribunal que haya conocido primero de los asuntos.?”

e Si la acumulacion obedece a que se trata del mismo actor, mismo demandado y mismas presta-
ciones, solo surtiran efectos las actuaciones del primer juicio. En los demas casos, solo se dictara
una resolucion que comprendera todos los juicios acumulados.3®

e En el caso de la via especial colectiva, es preciso sefialar que no se podran acumular cuestiones
distintas a las que contempla el articulo 897 de la LFT.3°

“ACUMULACION DE JUICIOS EN MATERIA LABORAL. LA JUNTA, AL ADVERTIR QUE SE ACTUALIZA ALGUNO DE LOS SUPUESTOS
DE PROCEDENCIA QUE SENALA LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, PUEDE DECRETAR DE OFICIO, SIN NECESIDAD DE TRAMITAR
UN INCIDENTE DE PREVIO Y ESPECIAL PRONUNCIAMIENTO”, Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en juris-
prudencia comdn, Tesis: 2a./). 118/2018 (10%), Semanario Judicial de la Federacidn y su Gaceta, Décima Epoca, Tomo II, Noviembre de
2018, p. 953, registro digital 2018484.

LFT, 2019, art. 766.

LFT, 2019, art. 767.
LFT, 2019, art. 770, parrafo segundo.
LFT, 2019, art. 769.

LFT, 2019, art. 897-A, parrafo tercero. “Articulo 897. La tramitacidn y resolucién de los conflictos colectivos a que se refieren los articulos
389;418; 424, fracciéon IV; 427, fracciones |, Il y VI; 434, fracciones |, Il y V; y 439, de esta Ley, asi como los casos de violaciones a derechos
fundamentales en materia colectiva que atenten contra la libertad de asociacién, libertad sindical, derecho de negociacién colectiva, o se
impugnen procedimientos de eleccién de directivas sindicales, o bien sanciones sindicales que limiten el derecho a votar y ser votado,
se resolverdn mediante el Procedimiento Especial Colectivo previsto en los articulos 897-A al 897-G de esta ley”.
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e Es juridicamente posible acumular los juicios promovidos por diferentes organizaciones sindi-
cales para obtener la titularidad del mismo contrato colectivo de trabajo, con la finalidad de que
solo se desahogue una prueba de recuento en la que se analice la representatividad que tenga
cada organizacion sindical contendiente.

e Tratandose de demandas que versen sobre capacitacidn y adiestramiento, asi como seguridad
e higiene, no seran acumulables a otra accidn y, en su caso, debera ordenarse la separacion de
autos por cuanto hace a estas prestaciones.*°

N

EXCUSAS Y RECUSACIONES

e Los impedimentos sirven para analizar la competencia subjetiva de la persona juzgadora, los
cuales pueden oponerse mediante una excusa o recusacion. Por la primera debe entenderse
aquella que se hace valer por el propio funcionario a fin de no continuar en el conocimiento del
asunto al verse comprometida su imparcialidad, mientras que la segunda es la que opone cual-
quiera de las partes para los mismos efectos.

e Dentro del procedimiento laboral, tanto las personas juzgadoras como las secretarias pueden
excusarse para continuar en el conocimiento de un asunto,*! pues la ley otorga a ambos tipos de
funcionarios facultades para emitir resoluciones de manera autdonoma.*?

e En el caso de que alguno de los citados funcionarios considere que se actualiza algin impe-
dimento, debera formular una excusa y remitir el asunto de inmediato a la superioridad, con la
finalidad de que la califique y resuelva lo conducente.*?

e De igual forma, si alguna de las partes formula una recusacion en la que exprese de manera
clara y precisa la causa y razones en que se funde, el tribunal debera remitir de inmediato el ex-
pediente al superior para que resuelva lo conducente.**

e En ninguin caso se suspendera el procedimiento natural.*®

e El tramite que se siga ante el superior, ya sea derivado de una excusa o recusacion, es el que se
debera tramitar de manera incidental, sin que se requiera citacidon de la parte contraria.*®

40

41

42

43
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45

46

LFT, 2019, arts. 699 y 768.
LFT, 2019, art. 707 bis.

LFT, 2019, arts. 857 y 871.
LFT, 2019, art. 707 ter.

LFT, 2019, arts. 709 y 709-A.
LFT, 2019, art. 709-F.

LFT, 2019, art. 709-E.
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e La recusacion se podra admitir hasta antes de la admisidn de pruebas o antes del cierre de ins-
truccidn. Este ultimo supuesto procede exclusivamente cuando cambie el personal del tribunal u
ocurra un hecho superveniente.*

e No procedera la recusacion tratandose del desahogo de exhortos, ejecuciones y demas actua-
ciones encomendadas a otros tribunales en los procedimientos paraprocesales, ni en los demas
procedimientos en los que no se asuma jurisdiccion o que no impliguen conocimiento de causa, ni
en contra de magistrados y jueces que conozcan de una recusacion.*®

.7 /7 . ’ . . /7 . ’
e La recusacion se desechara si es extemporanea, si no se apoya en alguna hipdtesis del articulo
707 bis, o bien, si anteriormente ya se declaré improcedente.*®

e Si la recusacion es fundada, sera nulo todo lo actuado después de su promocién.*
e Son admisibles todos los medios de prueba, incluida la confesion del funcionario recusado.®!

e Si la recusacion es procedente, terminara la intervencion del recusado en el asunto de que se
trate y remitira los autos al tribunal que corresponda.>?

e Cuando se declare improcedente se impondra al recusante una multa a favor del Fondo de
Apoyo a la Administracidn de Justicia del Poder Judicial que corresponda, de 100 a 500 unidades
de medida y actualizacion.>

e Una vez formulada la recusacion, la parte recusante no podra alzarla en ningun tiempo ni variar
la causa.®

CONCLUSION DE LA AUDIENCIA

Realizadas las actuaciones anteriores, una vez que el tribunal corrobore que las partes no tienen
manifestaciones o peticiones pendientes por realizar, concluira la audiencia incidental. Ante ello,
se ordenard que se levante el acta y se certifique el medio de videograbacion, asentando la hora
de conclusion, en términos de lo establecido en el articulo 720 de la ley de la materia.

)
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LFT, 2019, art. 709-B.
LFT, 2019, art. 709-C.
LFT, 2019, art. 709-D.
LFT, 2019, art. 709-F.
LFT, 2019, art. 709-G.
LFT, 2019, art. 709-H.
LFT, 2019, art. 709-I.

LFT, 2019, art. 709-J.



¢COMO SE DESARROLLA LA AUDIENCIA
DE INCIDENTES GENERALES?

REDACCION SUGERIDA

INICIO DE LA AUDIENCIA

FORMALIDADES DEL ARTICULO 720

Persona secretaria instructora:
Buen dia, se inicia grabacion.

Siendo las horas del dia de de nos encontramos en este Tribu-
nal Laboral ubicado en , para celebrar una audiencia incidental en el procedimiento espe-
cial colectivo con nimero de expediente /

Hago del conocimiento de las partes que en esta audiencia participan las siguientes personas
servidoras publicas.

Persona juzgadora (PJ):
Persona secretaria instructora (PSI):
Auxiliar de Sala (AS):

PJ:
Declaro abierta la audiencia incidental en el procedimiento especial colectivo /

PJ:

Solicito a las personas asistentes que se identifiquen, para lo cual deberan referir su nombre,
mencionar la identificacion que entregaron al PSI, asi como sefialar la representacion que tengan
acreditada en autos.

LAS PERSONAS ASISTENTES HACEN USO DE LA VOZ, IDENTIFICANDOSE EN LOS TERMINOS
INDICADOS POR LA PJ.

En caso de que no comparezca una o ambas partes, se pide a la persona secretaria que lo haga
constar en el acta, agregando que, en su caso, se tendran por consentidas las actuaciones y por
precluidos los derechos procesales correspondientes a las etapas cerradas.

J
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PJ:
Instruyo a la persona secretaria para que agregue a los autos copia certificada de las identificacio-
nes exhibidas por los asistentes.

En ese estado, con base en la identificacion hecha en esta audiencia en relacidn con las constan-
cias que obran en autos (o las que se exhiban en ese momento), reconozco la personalidad de
quienes comparecen a nombre de la parte actora, asi como de la parte demandada.

PJ:
Pido a la persona secretaria que proceda a tomar protesta a los asistentes.

PSI:

Hago del conocimiento de las y los comparecientes las penas y sanciones en las que incurren
los que declaran con falsedad ante una autoridad judicial, que son penas privativas de la libertad
que van de 4 a 8 anos de prision y de 100 a 300 dias de multa, lo anterior de conformidad con lo
establecido en el articulo 247 del Cédigo Penal Federal.

Para tales efectos:
(PROTESTAN CONDUCIRSE CON VERDAD EN LA PRESENTE AUDIENCIA?
POR FAVOR, respondan en el orden en que los mencionaré:

COMPARECIENTES:

1. (SINDICATO ACTOR).

2. (EMPRESA).

3. (SINDICATO DEMANDADO).

PJ:

Pregunto a la persona secretaria si existen promociones o estados procesales pendientes de
acordar.

PSI:

Se hace constar que

PJ:
Al respecto, se acuerda




ANTECEDENTES Y PRECISION DEL

OBJETO DE LA AUDIENCIA

PJ:
Enseguida, hago referencia a los principales antecedentes del incidente:

1. Por escrito de fecha se tuvo al Sindicato 1 (...) promoviendo juicio laboral en
la via especial colectiva contra:

- Sindicato 2 (...).
- Empresa, Sociedad Andnima de Capital Variable.

2. Mediante auto emitido el se admitié la demanda y se ordend el emplaza-
miento de los demandados.

Como el domicilio de la empresa se ubica fuera de la residencia de este tribunal, se giré exhorto
al Tribunal Laboral en el Estado de XXX, en turno.

3.Eldia de de la actuaria judicial adscrita al Primer Tribunal Laboral
en la sede indicada practicod el emplazamiento ordenado, en los términos que se desprenden de
las constancias levantadas para tal efecto.

4. Posteriormente, por escrito recibido en este tribunal el dia de de
el apoderado legal de la empresa promovid incidente de nulidad contra dicho emplazamiento, con
base en dos argumentos principales:

- Que el emplazamiento se practicé en dia inhabil.
- Que la actuaria no se identificd.

5. Mediante auto emitidoel ____ | se ordend correr traslado a las partes con el escrito de
promocion del incidente y sus anexos, ademas de que se sefald fecha para esta audiencia (...).

En ese estado, el objeto de esta audiencia es verificar si el emplazamiento cuestionado es o no
legal, a partir de los argumentos formulados por quien promovio el incidente y con base en las
pruebas que, en su caso, se admitan.
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ETAPA DE PRUEBAS

(OFRECIMIENTO, ADMISION Y DESAHOGO)

208

PJ:
Con apoyo en el articulo 763, parrafo segundo, de la LFT, se abre la etapa ofrecimiento, admision
y desahogo de pruebas.

Conforme al escrito con que se promovid este incidente, se tiene a la empresa ofreciendo las si-
guientes pruebas:

1. Documentales publicas consistentes en:
- XXX
- XXX

2. Instrumental publica de actuaciones.
3. Presuncional legal y humana.

Por otra parte, se da el uso de la voz al SINDICATO 1, para que ofrezca las pruebas que conven-
gan a su interés:

EL SINDICATO 1 HACE USO DE LA VOZ.

Ahora se da el uso de la voz al SINDICATO 2, para que ofrezca las pruebas que convengan a su
interés:

EL SINDICATO 2 HACE USO DE LA VOZ.

PJ:

Con apoyo en el articulo 763, parrafo segundo, de la LFT, en relacién con los diversos 776, 795 y
830 a 836 del mismo ordenamiento, se admiten las pruebas ofrecidas por las partes consistentes
en las documentales publicas, instrumental de actuaciones, asi como presuncional legal y huma-
na, las cuales se tienen por desahogadas, atento a su especial naturaleza.

Por otra parte, se desecha la prueba ofrecida por **** consistente en TESTIMONIAL, CONFE-
SIONAL, etc. **** debido a que en este tipo de incidentes solo se pueden ofrecer las pruebas
documentales, instrumental y presuncional, conforme a lo dispuesto en el articulo 763 de la ley
de la materia.

En ese estado se cierra la etapa de ofrecimiento, admision y desahogo de pruebas.




ETAPA DE MANIFESTACIONES

PJ:
Enseguida, se da el uso de la voz a las partes para que formulen manifestaciones respecto de lo
planteado en el incidente:

LAS PARTES HACEN USO DE LA VOzZ

PJ:
Se tienen por formuladas dichas manifestaciones para los efectos legales a que haya lugar.

N /

RESOLUCION DEL INCIDENTE

Y CIERRE DE LA AUDIENCIA

PJ:

Se procede a explicar a las partes el contenido sucinto de la decision de este tribunal, en el en-
tendido de que la fundamentacion y motivacion integral se localizan en el documento escrito que
se entregara a las partes al finalizar esta explicacion.

LA PERSONA JUZGADORA EXPLICA LA RESOLUCION Y LEE LOS RESOLUTIVOS

Pido al auxiliar que entregue a cada parte un tanto de la resolucion emitida, el cual cuenta con
firma electrdnica. De igual forma, pido a la persona secretaria que lo haga constar en el acta.

SI ALGUNA PARTE NO ASISTIO, SE PUEDE SENALAR QUE QUEDA A SU DISPOSICION UN
TANTO DE DICHA RESOLUCION EN LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL.

En términos del articulo 744, parrafo tercero, de la ley de la materia, las partes quedan notificadas
de dicha resolucion en esta audiencia.

Pregunto si tienen alguna manifestacion o peticidn final previo al cierre de la audiencia.
LAS PARTES HACEN USO DE LA VOZ Y SE PROVEE SOBRE LAS PETICIONES QUE FORMULEN.

Finalmente, se instruye a la persona secretaria que levante el acta de la audiencia y certifique la
videograbacion, una vez que constate que esta se asentdé debidamente en los sistemas del tribu-
nal.

Al no haber alguna otra cuestidn pendiente, siendo las horas del dia de de

, se cierra la audiencia.

N /

209












GUIA DE AUDIENCIA INCIDENTAL DE

OBJECIONES Y PREPARACION AL RECUENTO

l. ;EN QUE CONSISTE LA AUDIENCIA )
INCIDENTAL DE OBJECIONES Y PREPARACION
AL RECUENTO?

En dicha audiencia, el tribunal se pronuncia sobre la admisién y desahogo de las
pruebas documentales! ofrecidas por las partes con la finalidad de acreditar sus
objeciones a los informes rendidos por el empleador y diversas autoridades,? res-
pecto de los trabajadores que podran tener derecho a voto en la prueba de re-
cuento. Asimismo, en esta audiencia, la persona juzgadora reune los elementos
necesarios para emitir el padrén autorizado y establecer las condiciones en las
gue se desahogara el recuento.

Il. ;CUAL ES EL MARCO JURIDICO QUE RIGE
ESTE TIPO DE AUDIENCIAS?

En el articulo 720 de la LFT se establecen las formalidades a las que esta sujeta
toda audiencia. Por otro lado, en el articulo 897-F, fraccion Il, se prevén las parti-
cularidades aplicables en esta audiencia.

Il. ;COMO SE PREPARA LA AUDIENCIA?

Cuando se reclame la titularidad de un contrato colectivo de trabajo, es necesario
que el sindicato actor ofrezca la prueba de recuento desde el escrito inicial de
demanda, al tratarse del medio de prueba idoneo y necesario para resolver la
controversia.’

Una vez que se admita la demanda, la persona juzgadora se pronunciara sobre la
preparacion de dicha prueba, con base en lo dispuesto en el articulo 897-F, frac-
cion |, de la LFT:

B Segun lo dispone el articulo 803 de la LFT, que se encuentra en la seccién de pruebas documentales, los informes
o copias que deba expedir alguna autoridad deberan ser solicitadas directamente por el tribunal, asegurdndose de
recibirlos antes de la audiencia de juicio. Lo anterior puede considerarse aplicable a la audiencia incidental, conforme
a una interpretacién analdgica en términos del articulo 17 de dicho cuerpo normativo.

2 Servicio de Administracion Tributaria, Instituto Mexicano del Seguro Social u organismo homdlogo, el Instituto del
Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, entre otras, asi como al empleador, en términos del art. 897-F,
fraccién |, inciso a), de la LFT.

3 LFT, 2019, art. 897-A, pérrafo segundo.
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1. Dentro de los dos dias siguientes a la recepcion de la demanda, el tribunal
requerira a diversas autoridades* la lista de los trabajadores cubiertos por el
contrato colectivo en pugna que hayan estado en activo dentro de los tres me-
ses anteriores.

2. Dicha informacion se debera remitir al tribunal en el plazo de cinco dias.

3. Cuando se reciban todos los listados, se pondran a disposicidon de las partes
para que, dentro de los siete dias siguientes, formulen las objeciones que ad-
viertan y, en su caso, ofrezcan las pruebas para acreditarlas.®

4. Una vez transcurrido ese plazo, las partes seran citadas a la audiencia inci-
dental de objeciones y preparacion al recuento, cuya celebracion se podra fijar
dentro de los tres dias siguientes.

Si una o ambas partes sefalaron el buzdn electrénico para recibir notificaciones y
no se cuente con un domicilio fisico de estas, se deberan tomar las medidas ne-
cesarias para dar oportunidad a que tengan conocimiento del acuerdo en el que
se les cite a la audiencia incidental. En el caso de que no ingresen al buzdn, la
notificacion de dicho auto se podra tener por hecha hasta que transcurra el plazo
previsto en el articulo 745 ter, fraccion |, de la ley de la materia.®

4 Instituto Mexicano del Seguro Social o institucién de seguridad social homdloga, Servicio de Administracién Tribu-
taria, Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y demds autoridades que, por su naturaleza,
tengan registro de trabajadores.

5 Conforme al art. 897-F, fraccidn Il, parrafo primero, de la LFT, solo son admisibles las pruebas documentales.

6 LFT, 2019, art. 745 ter. Las notificaciones por via electrénica se sujetaran a las reglas siguientes:

“|. Las partes o terceros interesados estan obligados a ingresar al buzdn electrénico asignado todos los dias y obtener
la constancia a que se refiere la fraccién IV del articulo 747 de esta Ley, en un plazo maximo de dos dias a partir de
que el érgano jurisdiccional la hubiere enviado”.



IV. ESTRUCTURA DE LA AUDIENCIA Q@

AUDIENCIA INCIDENTAL DE OBJECIONES
Y PREPARACION AL RECUENTO

4.1. | INICIO DE LA AUDIENCIA. FORMALIDADES DEL
ARTICULO 720 DE LA LFT

4.2.| ANTECEDENTES Y RESENA DE OBJECIONES

4.3. | ETAPA DE PRUEBAS (ADMISION Y DESAHOGO)

4.4. | RESOLUCION DE OBJECIONES

4.5. | PREPARACION DE LA PRUEBA DE RECUENTO

4.6. | CONCLUSION DE LA AUDIENCIA

4.1. INICIO DE LA AUDIENCIA. FORMALIDADES DEL
ARTICULO 720 DE LA LFT

A. Inicio

Una vez convocadas las partes, la audiencia debera iniciar en la fecha y hora fija-
das para su celebracion.

B. Formalidades

Para tal efecto, se observaran las siguientes formalidades, las cuales se enume-
ran en el orden sugerido para ser abordadas o contempladas:
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FORMALIDADES DE LA AUDIENCIAY
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1. Principio de inmediacidén. La audiencia deberd ser

presidida por la persona juzgadora y con la asistencia de
la persona secretaria instructora, bajo pena de nulidad.

2. Audiencias publicas. Todas las audiencias seran pu-
blicas, salvo que se transgreda el derecho a la intimi-
dad, lo que se podrd determinar de oficio o a peticién
de parte.

3. Auxiliar de Sala. En la practica, adicionalmente a la
persona secretaria instructora, se puede contar con el
apoyo de un “auxiliar de Sala” 2 el cual podra ser cual-
quier otro servidor publico del tribunal.

4. Certificacién. Al inicio de la audiencia, la persona
secretaria instructora hara constar oralmente la fecha,
hora y lugar en que se celebra, asi como el nombre de
los servidores publicos que actuaran en esta.

5. Apertura de la audiencia. Una vez concluida la certi-
ficacidn, el tribunal declarara abierta la audiencia.

6. ldentificacién de las partes. Se procederd a identifi-
car a las personas asistentes (partes).

7. Personalidad de las partes. El érgano jurisdiccio-
nal se debera pronunciar sobre si los comparecientes
cuentan con personalidad, en términos de lo exigi-
do en los articulos 692 a 694 de la LFT, salvo que
se trate del incidente de personalidad, tomando en
cuenta que, en ese caso, ese es el aspecto sujeto a
debate.

8. Protesta de ley. Se procederd a tomar protesta a
las personas que intervendran en la audiencia, con el
apercibimiento de las penas en que incurren quienes
declaran con falsedad ante una autoridad.

9. Aperturay cierre de etapas. La persona juzgadora
indicard expresamente la apertura y cierre de cada
etapa dentro de la audiencia judicial.

10. Cierre de la audiencia. Una vez finalizada la au-
diencia, la persona secretaria de instruccién debe
levantar el acta minima® y certificar el medio de vi-
deograbacidn.

Después de la identificacion de las partes y de la toma de protesta, la persona

secretaria podra dar cuenta a la jueza o juez de las promociones o estados proce-

sales que estén pendientes de acordar vy, en el acto, se proveera lo conducente.

C. Principios

Por ultimo, de acuerdo con los principios que rigen el proceso del trabajo, la per-

sona juzgadora:!®

e Recibira directamente las manifestaciones y presidira todos los actos.

e Dirigira el debate, moderara la discusién y exigira el cumplimiento de las for-

malidades.

7 LFT, 2019, arts. 720y 722.

La normativa de la materia no prevé esta figura, pero se sugiere contar con su asistencia a fin de que contribuya al
adecuado desahogo de la audiencia, por ejemplo, para que acerque a la persona juzgadora las identificaciones o los
documentos que exhiban las partes.

En el acta se asentard, por lo menos: lugar, fecha, nimero de expediente, nombre de quienes intervienen, constancia
de inasistencia que indicard los motivos de la ausencia, si se conocen; una relacién breve del desarrollo de la audien-
cia, asi como la firma de la persona juzgadora y secretaria de instruccién.

0 LFT, 2019, art. 720, parrafo quinto.
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e Instruira a las partes y terceros para que formulen sus manifestaciones verbal-
mente de forma concisa, pertinente, y en relacidn con la etapa de la audiencia
de que se trate.

e Vigilara la equidad y agilidad del procedimiento.

e Podraimponer las medidas disciplinarias que resulten necesarias para conser-
var el orden durante la audiencia (amonestacién, multa y expulsion del local
del tribunal).*

4.1.1. ;Qué pasa si una o ambas partes no asisten a la
audiencia incidental?

La audiencia incidental se desahogara aun ante la falta de comparecencia de las
partes, siempre que hayan sido debidamente notificadas de su celebracion. De
no ser asi, se debera diferir la audiencia y sefialar una nueva fecha para su cele-
bracion.*?

En todo caso, las partes podran comparecer después de su inicio hasta antes de
gue se declare concluida. No obstante, se tendran por consentidas las actuacio-
nes celebradas y por perdidos los derechos procesales que se debieron ejercer en
cada una de las etapas de la audiencia, una vez declarado su cierre.'?

4.2. ANTECEDENTES Y RESENA DE OBJECIONES

Se sugiere describir la recepcidn de los informes obtenidos y la autoridad de la
gue provienen, asi como sintetizar las objeciones formuladas por cada una de las
partes a esta informacion o hacer constar que no ejercieron su derecho a objetar.
En caso de que las partes no hayan ejercido su derecho a objetar, con esta resena
se daria por terminada la etapa de objeciones, con el sefialamiento de que la ela-
boracion del padréon quedara a cargo del tribunal, previo analisis de los listados
remitidos por las autoridades. Concluida esta etapa, se abrira la de preparacion
del recuento.

Por otro lado, en el supuesto de que haya objeciones, se pasara a la etapa de
pruebas.

1 LFT, 2019, art. 729, fracciones |, Il y Il
2 LFT, 2019, arts. 873-F, fraccién Il, y 873-H, parrafo primero, aplicables por analogia.
13 LFT, 2019, art. 873-F, fraccion |, parrafo segundo, aplicable por analogia.
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4.3. ETAPA DE PRUEBAS
(ADMISION Y DESAHOGO)

El tribunal admitira las pruebas siguientes:**

Aquellas cuyo ofrecimiento haya sido oportuno (dentro del plazo de vista de
siete dias).

Las que estén relacionadas con las objeciones o con algin aspecto relevante
para el recuento.

Las documentales publicas o privadas.*®

Las que sean utiles y transcendentes, asi como que no sean sobreabundantes
y reiterativas.'®

En caso de existir pruebas supervenientes, asi como otros medios de prueba dis-

tintos a las documentales, su admisidn quedara sujeta al analisis que realice la

persona juzgadora, asi como a las reglas generales de produccidon de la prueba

previstas en la ley.?” De acuerdo con la practica, es frecuente que las partes ob-

jeten los informes rendidos por las autoridades requeridas y por la empleadora,

alegando cuestiones de parcialidad, inexactitud o imprecision. A continuacion, se

mencionan algunos ejemplos:

Las personas trabajadoras incluidas en los listados son de confianza vy, por
ello, no deben participar en la prueba de recuento.*®

En los listados se excluyd a las personas trabajadoras que estuvieron en activo
dentro del periodo de tres meses anteriores a la presentacion de la demanda
y, a la fecha, contindian dados de alta.

En dichos listados se debe incluir a las personas trabajadoras que fueron des-
pedidas o dejaron de prestar sus servicios después de que se promovid el
juicio.

Debe excluirse de los listados a los empleados que fueron despedidos o de-
jaron de prestar sus servicios con anterioridad mayor a tres meses contados a
partir de la presentacion de la demanda.

14

15

16

17

18

LFT, 2019, art. 897-F.
LFT, 2019, art. 897-F, fraccién Il.
LFT, 2019, arts. 777 y 779.

De acuerdo con el articulo 897-F, fraccién Il, de la LFT, la regla general es que solo son admisibles las pruebas docu-
mentales.

LFT, 2019, art. 183.



e No se deben incluir a los trabajadores que ingresaron a laborar después de
promovido el juicio.

e Las partes suelen exponer argumentos para orientar sobre el alcance de la
informacion; sin embargo, ello no constituye una objecidn, sino un alegato de
valoracion que, en su caso, sera analizado al momento de integrar el padron.

Si el tribunal solo admitid la prueba documental, instrumental o presuncional, se
tendran por desahogadas por su propia naturaleza, lo que quiere decir que no
se requiere ningun tramite adicional para tenerlas por desahogadas. En caso de
que la persona juzgadora hubiera admitido pruebas de otra naturaleza, debera
seguir las reglas generales que preveé la ley de la materia para su desahogo.

Excepcionalmente se pueden suscitar circunstancias que, a criterio de la persona
juzgadora, generen la necesidad de requerir nuevos informes, tanto a las autori-
dades como al empleador. De considerarlo procedente, en la audiencia, el tribunal
requerira esos informes y la suspendera para continuarla cuando cuente con ellos
y haya dado vista a las partes para objetarlos y ofrecer pruebas.

4.4. RESOLUCION DE OBJECIONES

La ley no precisa si las objeciones deben resolverse por escrito o en forma oral,;
sin embargo, en apego a los principios de oralidad y concentracion, asi como por
tratarse de un procedimiento sumario, se considera conveniente resolverlas en
la propia audiencia y de manera oral. Ante ello, la persona juzgadora se referira
a cada una de ellas y expondra de manera breve las razones y fundamentos en
los que base su resolucidn, en la cual incluira el valor probatorio que asigne a las
pruebas admitidas.

Excepcionalmente, si el drgano jurisdiccional advierte que esta en presencia de
un problema juridico complejo; es decir, que las objeciones son numerosas, que
el padron de trabajadores es amplio, que los informes y/o las pruebas por valorar
son extensos, entre otros, podra concluir la audiencia incidental que nos ocupa y
dictar la resolucidon de objeciones por escrito en el auto en que se emita el padréon
de trabajadores con derecho a voto, como una cuestion previa a la elaboracién de
este.

(0
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4.5. PREPARACION DE LA PRUEBA
DE RECUENTO

=]

El tribunal solicitard a las partes que expongan los datos necesarios para celebrar
el recuento, tales como:

e El nimero aproximado de trabajadores que son cubiertos por el contrato co-
lectivo de trabajo.
e En cuantas sedes se desempefian estos.

e Qué jornadas de trabajo tienen y su duracidn.

e Qué dia o dias, asi como los horarios que proponen para que se lleve a cabo la
prueba de recuento y las razones en las que basan sus propuestas.

e Qué lugar o lugares proponen para el desahogo de la prueba y las razones que
tengan. Ello en el entendido de que, por regla general, las partes proponen el
centro de trabajo, el cual suele ser el mas accesible para las personas trabaja-
doras.*®

e Sihay personas trabajadoras con alguna discapacidad o requerimiento espe-
cial para participar en la prueba.

e Sihay razones de seguridad que incidan en la eleccidon del lugar de desahogo
de la prueba.

En caso de que alguna de las partes no asista a la audiencia, la persona juzgadora
podra valorar entre tener por perdidos los derechos que esta debid ejercer, o bien,
ordenar que se requiera a esta por escrito mediante notificacién personal, sobre
los datos que estime necesarios para el desahogo de la prueba, pudiendo aperci-
bir con el medio de apremio que considere procedente.

Por otro lado, es posible que todas las partes asistan; sin embargo, existe la po-
sibilidad de que alguna exponga que por el momento no cuenta con la informa-
cidn requerida sobre algun punto en particular. En este caso, el tribunal podra
valorar si dentro de la audiencia formula un requerimiento a esa parte para que lo
desahogue dentro del plazo de tres dias, atento a lo previsto en el articulo 735 de
la ley de la materia, con el apercibimiento que considere procedente.

19 “RECUENTO PREVISTO EN EL ARTICULO 931 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, CUANDO SE OFRECE COMO
PRUEBA PARA DETERMINAR LA TITULARIDAD DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, LAS JUNTAS DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE PUEDEN SENALAR PARA SU DESAHOGO EL DOMICILIO DE LA EMPRESA DONDE
LOS TRABAJADORES PRESTAN SUS SERVICIOS, SIEMPRE Y CUANDO NO HAYA OBJECION FUNDADA DE AL-
GUNO DE LOS SINDICATOS EN CONFLICTO”, Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en juris-
prudencia comdn, Tesis: 2a./). 28/2012 (10%), Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Décima Epoca, Tomo
2, Abril de 2012, p. 1191, registro digital 2000645.
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4.5.1. Otras indicaciones

Con la finalidad de garantizar el debido desahogo de la prueba y que las personas

trabajadoras ejerzan libremente su derecho al voto, se sugiere tomar en cuenta

los siguientes sefialamientos:

Establecer la dinamica que se seguira para el desahogo de la prueba.
Solicitar a las asociaciones sindicales que contribuyan para que la prueba se
desahogue de manera pacifica y sin actos de violencia.

Fijar un plazo limite para realizar actos de propaganda sindical en relacién con
el recuento.?°

Instruir que el dia de la votacidn las inmediaciones de la casilla se mantengan
libres de actos de propaganda.

Indicar que corresponde a las asociaciones sindicales la carga de identificarse
de manera correcta y completa ante sus afiliados, a fin de que estos conozcan
con precision la identidad del sindicato de su preferencia, lo que, en todo caso,
podran hacer hasta el dia anterior al recuento.

Requerir a la persona empleadora que garantice la igualdad de condiciones
para que las organizaciones sindicales contendientes puedan realizar sus
campanas al interior del centro de trabajo.

Requerir a la persona empleadora para que evite incurrir en actos de injeren-
cia; es decir, que evite realizar actos u omisiones, directa o indirectamente, a
través de los cuales pretenda beneficiar o afectar a alguna de las asociaciones
contendientes.?!

Sefialar a las partes que, previo a la fecha designada para la celebracion del
recuento, si lo consideran necesario, el tribunal podra hacer visitas al centro
de trabajo o lugar en que se vaya a celebrar la prueba con la finalidad de
corroborar la idoneidad de ese sitio para que los trabajadores puedan emitir
libremente su voto.

Emitir los apercibimientos y determinaciones que considere necesarios, para
lo cual se pueden tener en consideracion los articulos 357, parrafos segundo
y tercero, 731, 735 y 994, fraccidén VI, entre otros, de la LFT.

20

21

Si bien la normativa de la materia no determina hasta cudndo se puede hacer propaganda para la votacién, lo cierto es
que con base en el principio de realidad, es posible considerar que la pueden llevar a cabo hasta el dia previo a la fecha
sefialada para el recuento, sin que el dia de la prueba ni en las inmediaciones del lugar en que se vaya a celebrar, puedan
realizar actividades de ese tipo. También se les podrd comunicar que, en su caso, habra personal de seguridad que des-
alojard oretirard a las personas que pretendan llevar a cabo ese tipo de actos, ademas de que eventualmente ello podria
implicar la nulidad de la prueba. Conviene mencionar que, a manera de ejemplo, los actos de propaganda pueden
consistir en instalacién de carpas, comunicacién con megéfonos, reparticién de volantes, envio de informacién via
digital sobre el “sindicato favorito”, entre otros.

Es posible citar los arts. 357, parrafos segundo y tercero, asi como 994, fraccién VI, de la LFT.

iEscanéame!
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Dg?) 4.6. CONCLUSION DE LA AUDIENCIA

Realizadas las anteriores actuaciones, una vez que el tribunal corrobore que las
partes no tienen manifestaciones o peticiones pendientes por realizar, concluira la
audiencia incidental. Ante ello, se ordenara que se levante el acta y se certifique
el medio de videograbacidn, asentando la hora de conclusion, en términos de lo
establecido en el articulo 720 de la ley de la materia.

222



¢:COMO SE DESARROLLA LA
AUDIENCIA INCIDENTAL DE OBJECIONES
Y PREPARACION AL RECUENTO?

REDACCION SUGERIDA

INICIO DE LA AUDIENCIA

FORMALIDADES DEL ARTICULO 720

Persona secretaria instructora:
Buen dia, se inicia grabacion.

Siendo las horas del dia de de nos encontramos en este Tri-
bunal Laboral ubicado en para celebrar una audiencia incidental de objecio-
nes y preparacion al recuento en el procedimiento especial colectivo con nimero de expedien-
te /

Se hace del conocimiento de las partes que en esta audiencia participan las siguientes personas
servidoras publicas.

Persona juzgadora (PJ):
Persona secretaria instructora (PSI):
Auxiliar de Sala (AS):

PJ:
Declaro abierta la audiencia incidental de objeciones y preparacidn al recuento relativa al proce-
dimiento especial colectivo /

PJ:

Solicito a las personas asistentes que se identifiquen, para lo cual deberan referir su nombre,
mencionar la identificacién que entregaron al PSI, asi como sefialar la representacion que tengan
acreditada en autos.

LAS PERSONAS ASISTENTES HACEN USO DE LA VOZ, IDENTIFICANDOSE EN LOS TERMINOS
INDICADOS POR LA PJ.

En caso de que no comparezca una o ambas partes, se pide a la persona secretaria que lo haga
constar en el acta, agregando que, en su caso, se tendran por consentidas las actuaciones y por
precluidos los derechos procesales correspondientes a las etapas cerradas. )
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PJ:
Instruyo a la persona secretaria para que agregue a los autos copia certificada de las identificacio-
nes exhibidas por los asistentes.

En ese estado, con base en la identificacidn hecha en esta audiencia en relacidn con las constan-
cias que obran en autos (o las que se exhiban en ese momento), reconozco la personalidad de
quienes comparecen a nombre de la parte actora, asi como de la parte demandada.

PJ:
Pido a la persona secretaria que proceda a tomar protesta a los asistentes.

PSI:

Hago del conocimiento de las y los comparecientes las penas y sanciones en las que incurren
los que declaran con falsedad ante una autoridad judicial, que son penas privativas de la libertad
que van de 4 a 8 anos de prision y de 100 a 300 dias de multa, lo anterior de conformidad con lo
establecido en el articulo 247 del Cédigo Penal Federal.

Para tales efectos:
(PROTESTAN CONDUCIRSE CON VERDAD EN LA PRESENTE AUDIENCIA?
POR FAVOR, respondan en el orden en que los mencionaré:

COMPARECIENTES:

a) (SINDICATO ACTOR).
b) (EMPRESA).

0) (SINDICATO DEMANDADO).
PJ:

Pregunto a la persona secretaria si existen promociones o estados procesales pendientes de
acordar.

PSI:
Se hace constar que

PJ:
Al respecto, se acuerda




ANTECEDENTES Y RESENA DE OBJECIONES

PJ:

De las constancias que obran en autos, se desprende que el dia de de

se recibieron en este 6rgano judicial los informes rendidos por el empleador, el Servicio de Admi-
nistracion Tributaria, el Instituto Mexicano del Seguro Social, el Instituto del Fondo Nacional de
la Vivienda para los Trabajadores, asi como el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral,
sobre los trabajadores registrados por la empresa dentro de los tres meses anteriores a la pro-
mocidn de este juicio.

En auto de la misma fecha, por el plazo de siete dias, se dio vista a las partes con los informes y
sus anexos a fin de que formularan las manifestaciones y objeciones que convinieran a sus inte-
reses, y ofrecieran las pruebas en que se apoyen para tal efecto.

Dentro del plazo concedido, las partes formularon las siguientes objeciones:
1) El sindicato actor expuso lo siguiente:

En el padrén de trabajadores con derecho a voto se debe excluir a los siguientes trabajadores:

- Paulina XXX.

- Juan XXX.

- Leticia XXX.

Ya que tienen el caracter de trabajadores de confianza y no tienen derecho a voto, atento a lo
previsto en el articulo 183 de la ley de la materia.

Por otro lado, se deben incluir en el padrén a los siguientes trabajadores:
- Pedro XXX.

- Camilo XXX.

- Miriam XXX.

Ya que fueron dados de baja después de que se promovid este juicio.

2) El sindicato demandado expuso que no se deben incluir a las siguientes trabajadoras:

- Mdnica XXX.

- Karla XXX.

Ya que fueron dadas de baja desde hace seis meses vy, por ende, no tienen derecho a voto.

PJ:
Se pregunta a las partes si pueden corroborar que son todas las objeciones y manifestaciones
formuladas.

SINDICATO ACTOR:
Son todas las objeciones que formulamos.

SINDICATO DEMANDADO:
Se corrobora que son todas las objeciones formuladas.
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ETAPA DE PRUEBAS

(ADMISION Y DESAHOGO)

PJ:
Establecido lo anterior, pasaremos a la etapa de pruebas.

PJ:

Enseguida, se abre la etapa de admision y desahogo de pruebas, para lo cual se tiene presente
que, dentro del plazo concedido en el auto en el que se dio vista a las partes con los informes de
las autoridades y el empleador, las partes ofrecieron las siguientes pruebas:

1) SINDICATO ACTOR: Documental, consistente en el aviso de baja de las personas trabajadoras
mencionadas en sus objeciones, asi como instrumental de actuaciones, consistente en los infor-
mes rendidos por la patronal y autoridades, sus anexos, y la presuncional.

2) SINDICATO DEMANDADO: Documental, consistente en el aviso de baja de las personas tra-
bajadoras mencionadas en sus objeciones, asi como instrumental de actuaciones, consistente en
los informes rendidos por la patronal y autoridades, sus anexos, y la presuncional.

PJ:
Se pregunta a las partes si pueden corroborar que son todas las pruebas ofrecidas.

SINDICATO ACTOR:
Corroboro que son todas las pruebas ofrecidas por esta asociacion.

SINDICATO DEMANDADO:
Son todas las pruebas ofrecidas de nuestra parte.

PJ:

Se tiene por hecho tal ofrecimiento.

Con apoyo en el articulo 897-F, fraccion |l, de la LFT, admito las pruebas ofrecidas por las partes,
ya que dicho ofrecimiento fue oportuno, ademas de que se trata de las pruebas previstas en esa
hipdtesis legal y se encuentran relacionadas con las objeciones formuladas.

Asimismo, se tienen por desahogadas atento a su especial naturaleza.

Con ello se cierra esta etapa y procederemos al dictado de la resolucion de las objeciones.
También se puede sefalar:

En ese sentido, se cierra esta etapa y, tomando en cuenta que se trata de una litis incidental com-
pleja, ya que las objeciones formuladas son numerosas y el padrdn de trabajadores por analizar
es voluminoso, pues se trata de 5,000 operarios aproximadamente, se reserva la resolucion de

las objeciones para emitirla por escrito, previo a la definicién del padrdn de aquellos que tendran
derecho a voto en la prueba de recuento.

)




RESOLUCION DE OBJECIONES

PJ:

Las documentales, instrumental y presuncional admitidas son merecedoras de valor probatorio
pleno, atento a lo dispuesto en el articulo 841 de la LFT. Enseguida preciso lo que se desprende
de cada una.

En primer lugar se resolveran las objeciones formuladas por el sindicato actor.

Es fundada la primera de sus objeciones, ya que las personas trabajadoras que indicé son de
confianza, como se desprende del propio listado exhibido por el empleador, en donde asenté que
tienen esa calidad.

Por ello, tomando en cuenta lo previsto en el articulo 183 de la ley de la materia, dichos emplea-
dos no se incluiran en el padrdn de trabajadores con derecho a voto que emita este tribunal.

Por otro lado, la segunda objecion del sindicato actor es infundada, ya que de los avisos de baja
que exhibié se desprende que los trabajadores indicados fueron dados de baja hace mas de un
afo, razon por la que dichos operarios no se incluiran en el padron que emita este tribunal.

Hasta aqui la resolucién de las objeciones formuladas por el actor. Pregunto si la resolucion es
clara o se requiere alguna aclaracion.

SINDICATO ACTOR:
La resolucion es clara.

PJ:
Gracias, enseguida se resuelven las objeciones del sindicato demandado.

La unica objecidn de dicha asociacion es fundada, ya que de los avisos de baja que exhibid se des-
prende que, efectivamente, las personas trabajadoras indicadas fueron dadas de baja desde hace
seis meses, razon por la que no tienen derecho a voto y no se incluirdn en el padron que emita este
tribunal.

Hasta aqui la resolucion de las objeciones del demandado. Pregunto si la resolucidn es clara o se
requiere alguna aclaracion.

SINDICATO DEMANDADO:
La resolucidn es clara.

PJ:
Gracias. Se cierra esta etapa, al no haber objeciones pendientes de estudio y al haber quedado
claros los pronunciamientos del tribunal.

Lo anterior en el entendido de que este tribunal procedera a emitir el padréon de las personas
trabajadoras con derecho dentro del plazo de siete dias previsto en el articulo 897-F, fraccion |l
de la ley de la materia.

)
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PREPARACION DEL RECUENTO

228

PJ:

Enseguida, se abre la etapa de preparacion del recuento y se da el uso de la voz a las partes para
que expongan al tribunal la informacidn necesaria para la celebracion de esta diligencia, tales
como:

- El nimero aproximado de personas trabajadoras que son cubiertas por el contrato colectivo de
trabajo.

- En cuantas sedes se desempefian.

- Qué jornadas de trabajo tienen y su duracion.

- Qué dia o dias, asi como qué horarios proponen para que se lleve a cabo la prueba y las razones
en las que basan sus propuestas.

- Qué lugar o lugares proponen para el desahogo de la prueba y las razones que tengan para ello.
- Si hay personas trabajadoras con alguna discapacidad o requerimiento particular que amerite
ajustes en el procedimiento.

SINDICATO ACTOR:
SINDICATO DEMANDADO:
EMPRESA:

En este apartado la persona juzgadora podra cuestionar a las partes y formular requerimientos,
segun lo considere necesario, hasta contar con la informacion que le permita tener certeza sobre
los aspectos y circunstancias para el desahogo del recuento.

PJ:

Tengo por formuladas las manifestaciones de las partes, en el entendido de que seran analizadas
por el tribunal y, con base en ellas, se determinara en un auto posterior la fecha, horario y lugar
para llevar a cabo la prueba de recuento.




-

OTRAS INDICACIONES

A fin de impulsar buenas practicas, generar certeza entre las partes y privilegiar la aplicacion de
los principios que rigen el procedimiento laboral, se les comunica lo siguiente:

SOBRE LA DINAMICA PARA EL DESAHOGO DE LA PRUEBA.
Se comunica a las partes que la prueba se desahogara en la fecha, hora y lugar que se precisaran
posteriormente.

Una vez instalada la casilla, se recibira a los representantes de los sindicatos, que podran ser
hasta dos por cada uno, quienes deberan identificarse plenamente y estar autorizados de manera
expresa para tales efectos.

La empresa podra comparecer al inicio de la diligencia, pero se le pedira que se retire de las inme-
diaciones para no afectar su debido desahogo, y podra volver al final, cuando se realice el conteo
de los votos.

El personal del tribunal recibira a los votantes uno a uno. Se les pedird una identificacion oficial,
se les daran las indicaciones para emitir su voto y pasaran a una mampara para emitirlo de modo
secreto, personal, libre y directo.

Finalmente, depositaran el voto en una urna transparente que permanecera siempre a la vista de
todos.

Cuando concluya el horario dispuesto para el recuento, se decretara el cierre de esta, se procede-
ra al conteo de los votos y se levantara acta en la que se hagan constar los resultados.

REQUERIMIENTOS.
Con la finalidad de tutelar el debido desahogo del recuento y garantizar que las personas traba-
jadoras puedan emitir libremente su voto, se requiere a los sindicatos para que:

e Contribuyan activamente para que la prueba se desahogue de manera pacifica.

e Tomen las providencias necesarias para que sus afiliados conozcan su denominacion completa
y correcta, pues el dia de la diligencia no se permitira dar indicaciones en ese sentido vy, en otras
diligencias, se ha detectado que ese aspecto suele ser motivo de confusion entre los votantes.

e Lleven a cabo las actividades de propaganda de manera pacifica y licita, y se comprometan a
realizarlas, en todo caso, hasta el dia anterior al recuento, pues en la fecha en que este tenga lu-
gar no se permitiran ese tipo de actos.

Por otro lado, se requiere al empleador para que:

e Garantice la igualdad de condiciones para que las organizaciones sindicales contendientes pue-
dan realizar sus campanas al interior del centro de trabajo.
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Ello en el entendido de que, si los requeridos incurren en alguno de los supuestos descritos, se les
impondra una multa en términos del articulo 731, fraccidn |, de la LFT, pudiendo incluso decretar
la nulidad de la prueba, segun los eventos que se susciten.

De igual manera, en términos de los articulos 2 del Convenio 98 de la OIT y 133, fraccién IV, 357,
parrafos segundo y tercero, de la LFT, se requiere a la empresa para que omita cualquier acto de
injerencia que pueda afectar el debido desahogo de esta prueba, permitiendo que los trabajado-
res ejerzan libremente su derecho al voto.

En este apartado la persona juzgadora podra fijar las medidas y realizar los apercibimientos que
estime necesarios conforme a los articulos 731 y 994, fraccién VI, de la LFT, atendiendo a las
particularidades del asunto.

PJ:
Se pregunta a las partes si quedaron claros los requerimientos anteriores o si requieren alguna
aclaracion:

SINDICATO ACTOR:
SINDICATO DEMANDADO:

EMPRESA:
N /

CONCLUSION DE LA AUDIENCIA

En términos del articulo 744, parrafo tercero, de la ley de la materia, las partes quedan notificadas
de lo determinado en esta audiencia.

Pregunto si tienen alguna manifestacion o peticidn final previo al cierre de la audiencia.
LAS PARTES HACEN USO DE LA VOZ Y SE PROVEE SOBRE LAS PETICIONES QUE FORMULEN.

Se instruye a la persona secretaria que levante el acta de la audiencia y certifique la videograba-
cidn, una vez que constate que esta se asentd debidamente en los sistemas del tribunal.

Al no haber alguna otra cuestidn pendiente, siendo las horas del dia de de
, se cierra la audiencia incidental que nos ocupa.
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GUIA DE AUDIENCIA DE JUICIO

. ¢EN QUE CONSISTE LA AUDIENCIA
DE JUICIO?

Es la que tiene como puntos centrales el desahogo de las pruebas admitidas en
el auto de depuracion, asi como la expresion de alegatos en forma oral por las
partes. En caso de que las partes ofrezcan pruebas supervenientes, la persona
juzgadora se pronunciara sobre su admisidn o desechamiento.! Hecho lo anterior
se declarara cerrada la etapa de juicio? vy, si la cantidad de pruebas y hechos se
lo permite, podra dictar sentencia en la misma audiencia. De lo contrario, citara
a las partes a una audiencia de lectura de sentencia dentro de los tres dias pos-
teriores.?

Il. ; CUAL ES EL MARCO JURIDICO QUE RIGE
ESTE TIPO DE AUDIENCIAS?

En el articulo 720 de la LFT se establecen los lineamientos para la celebracién
de toda audiencia, mientras que en el articulo 897-C se regula el desarrollo de
la audiencia de juicio. Por su parte, en los articulos 776 a 836-D de la LFT se
describen las formalidades a las que se encuentran sujetas la admisidn, pre-
paracion y desahogo de las pruebas. Esto es relevante, en la medida en que
corresponde a la persona juzgadora cerciorarse de que las pruebas admitidas
se encuentran preparadas en términos de lo ordenado en el auto de depu-

racion.*

Ademads, en caso de existir pruebas supervenientes cuya admision sea mate-
ria de decision en la propia audiencia, la persona juzgadora debera verificar
que hayan sido ofrecidas correctamente, es decir, que sean oportunas, que
versen sobre hechos supervenientes y/o que la prueba se haya generado

! LFT, 2019, art. 778.
2 LFT, 2019, art. 897-C.

3 Conviene precisar que el articulo 897-C, fraccién lll, de la LFT establece expresamente que el juez debe declarar el
cierre de la etapa de juicio y suspender la audiencia de juicio, citando a las partes para oir sentencia dentro de los
tres dias posteriores. No obstante, atendiendo a los principios de realidad, celeridad y concentracién, se considera
que, si se retinen las condiciones, la sentencia puede dictarse en la misma audiencia, sin necesidad de que esta se
suspenda.

4 Se sugiere analizar que las pruebas estan debidamente preparadas antes de la celebracién de la audiencia de juicio a
fin de evitar que esta se inicie y deba diferirse por alguna de esas cuestiones.
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con posterioridad a la etapa de ofrecimiento por causas no imputables al
oferente.®

lll. ;.COMO SE PREPARA LA AUDIENCIA DE JUICIO?

El conflicto de titularidad se compone fundamentalmente por las siguientes eta-
pas y/o actos procesales:

e Demanda, contestacion, réplica y contrarréplica.®

e Preparacion de prueba de recuento (requerimiento de informes al empleador
y diversas autoridades, vista a las partes con los informes rendidos, celebra-
cién de la audiencia incidental de objeciones y preparacion del recuento, emi-
sion del padrén autorizado por el tribunal respecto de los trabajadores con
derecho a voto v fijacidon de la fecha, hora y lugar en que se desahogara el
recuento).’

e Auto de depuracién.®

e Desahogo de recuento.’

Una vez que se agoten dichas etapas y/o actos, se podra citar a las partes para
la celebracion de la audiencia de juicio, la cual debera tener lugar dentro de los
cinco dias siguientes.’® La citacion podra hacerse al terminar el recuento, o bien,
en un acuerdo por separado. En el primer caso, la notificacion podra quedar hecha
en términos del articulo 744, parrafo tercero, de la LFT y, en el segundo caso, se
debera ordenar su notificacidon a las partes en términos de ley.

Si una o ambas partes senalaron el buzén electrénico para recibir notificaciones
y no se cuente con un domicilio fisico de estas, se deberan tomar las medidas
necesarias para dar oportunidad a que tengan conocimiento del acuerdo en que
se le cite a la audiencia de juicio. En el supuesto de que no se ingrese al buzon, la
notificacion de dicho auto se podra tener por hecha hasta que transcurra el plazo
previsto en el articulo 745 ter, fraccion |, de la ley de la materia.?

5 LFT, 2019, art. 778.

6 LFT, 2019, art. 897-B, parrafo segundo.
7 LFT, 2019, art. 897-F.

8 LFT, 2019, art. 897-B, parrafo tercero.

° LFT, 2019, art. 897-F, fraccion IV.

0 dem.

1 LFT, 2019, art. 745 ter. Las notificaciones por via electrdnica se sujetaran a las reglas siguientes:
|. Las partes o terceros interesados estan obligados a ingresar al buzdn electrénico asignado todos los dias y obtener
la constancia a que se refiere la fraccidn IV del articulo 747 de esta Ley, en un plazo maximo de dos dias a partir de
que el érgano jurisdiccional la hubiere enviado.



IV. ESTRUCTURA DE LA AUDIENCIA

AUDIENCIA DE JUICIO

4.1.

4.1. INICIO DE LA AUDIENCIA. FORMALIDADES

INICIO DE LA AUDIENCIA. FORMALIDADES DEL
ARTICULO 720 DE LA LFT

4.2.

PRECISION DEL OBJETO DE LA AUDIENCIA

4.3.

ETAPA DE PRUEBAS (DESAHOGO)

4.4.

ETAPA DE ALEGATOS

4.5.

LECTURA DE SENTENCIA

4.6.

CONCLUSION DE LA AUDIENCIA

DEL ARTICULO 720 DE LA LFT

A. Inicio

Una vez convocadas las partes, la audiencia debera iniciar en la fecha y hora fija-

das para su celebracion.

B. Formalidades

Para tal efecto, se observaran las siguientes formalidades, las cuales se enume-

ran en el orden sugerido para ser abordadas o contempladas:

De no ingresar dentro de los plazos sefalados al sistema electrénico establecido para tal efecto, el Tribunal tendrd
por hecha la notificacién. Cuando este lo estime conveniente por la naturaleza o trascendencia del acto, podra ordenar
que la notificacién a realizar se haga por conducto del actuario, quien hara constar en el expediente cualquiera de las

situaciones anteriores, vy (...).

(H
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FORMALIDADES DE LA AUDIENCIA??

1. Principio de inmediacién. La audiencia deberd ser
presidida por la persona juzgadora y con la asistencia de
la persona secretaria instructora, bajo pena de nulidad.

2. Audiencias publicas. Todas las audiencias seran pu-
blicas, salvo que se transgreda el derecho a la intimi-
dad, lo que se podrd determinar de oficio o a peticién
de parte.

3. Auxiliar de Sala. En la practica, adicionalmente a la
persona secretaria instructora, se puede contar con el
apoyo de un “auxiliar de Sala”,*® el cual podra ser cual-
quier otro servidor publico del tribunal.

4. Certificacién. Al inicio de la audiencia, la persona
secretaria instructora hara constar oralmente la fecha,
hora y lugar en que se celebra, asi como el nombre de
los servidores publicos que actuaran en esta.

5. Apertura de la audiencia. Una vez concluida la certi-

=

7. Personalidad de las partes. El érgano jurisdiccio-

nal se debera pronunciar sobre si los comparecientes
cuentan con personalidad, en términos de lo exigi-
do en los articulos 692 a 694 de la LFT, salvo que
se trate del incidente de personalidad, tomando en
cuenta que, en ese caso, ese es el aspecto sujeto a
debate.

8. Protesta de ley. Se procederd a tomar protesta a
las personas que intervendran en la audiencia, con el
apercibimiento de las penas en que incurren quienes
declaran con falsedad ante una autoridad.

9. Aperturay cierre de etapas. La persona juzgadora
indicara expresamente la apertura y cierre de cada
etapa dentro de la audiencia judicial.

10. Cierre de la audiencia. Una vez finalizada la au-
diencia, la persona secretaria de instruccién debe

levantar el acta minima'* y certificar el medio de vi-

ficacidn, el tribunal declarard abierta la audiencia. .,
deograbacion.

6. Identificacién de las partes. Se procederd a identifi-
car a las personas asistentes (partes).

B

Después de la identificacion de las partes y de la toma de protesta, la persona
secretaria podra dar cuenta a la jueza o juez de las promociones o estados proce-
sales que estén pendientes de acordar vy, en el acto, se proveera lo conducente.

C. Principios
Por ultimo, de acuerdo con los principios que rigen el proceso del trabajo, la per-
sona juzgadora:®

e Recibira directamente las manifestaciones y presidira todos los actos.
e Dirigira el debate, moderara la discusion y exigira el cumplimiento de las for-
malidades.

2 LFT, 2019, art. 720.

3 La normativa de la materia no prevé esta figura, pero se sugiere contar con su asistencia a fin de que contribuya al

adecuado desahogo de la audiencia, por ejemplo, para que acerque a la persona juzgadora las identificaciones o los
documentos que exhiban las partes.

4 En el acta se asentara, por lo menos: lugar, fecha, nimero de expediente, nombre de quienes intervienen, constancia

de inasistencia indicando los motivos de la ausencia, si se conocen; una relacidn breve del desarrollo de la audiencia,
asi como la firma de la persona juzgadora y secretaria de instruccion.

5 LFT, 2019, art. 720, parrafo quinto.
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e Instruira a las partes y terceros para que formulen sus manifestaciones verbal-
mente de forma concisa, pertinente y en relacién con la etapa de la audiencia
de que se trate.

e Vigilara la equidad y agilidad del procedimiento.

e Podraimponer las medidas disciplinarias que resulten necesarias para conser-
var el orden durante la audiencia (amonestacién, multa y expulsion del local
del tribunal).®

4.1.1. ;Qué pasa si una o ambas partes
no asisten a la audiencia de juicio?

La audiencia se desahogara aun ante la falta de comparecencia de las partes,
siempre que hayan sido debidamente notificadas de su celebracion. De no ser asi,
se deberad diferir la audiencia y senalar una nueva fecha para su celebracién.'” En
todo caso, las partes podran comparecer después de su inicio hasta antes de que
se declare concluida. No obstante, se tendran por consentidas las actuaciones ce-
lebradas y por perdidos los derechos procesales que se debieron ejercer en cada
una de las etapas de la audiencia, una vez declarado su cierre.'®

La audiencia de juicio se celebrara con los elementos que se dispongan en autos,
haciéndose efectivos los apercibimientos que correspondan.

4.2. PRECISION DEL OBJETO DE LA AUDIENCIA

Se sugiere precisar el objeto de la audiencia,'® asi como realizar una resefia breve
y pertinente del estado de autos en la que se incluya la informacion que la perso-
na juzgadora estime relevante para la audiencia.

4.3. ETAPA DE PRUEBAS (DESAHOGO)

El tribunal ordenara la apertura de esta fase. En cumplimiento a los principios
de inmediacidn, concentracién y celeridad;?° la persona juzgadora recibira perso-
nalmente las declaraciones y pruebas aportadas por las partes.?! Se procurara

6 LFT, 2019, art. 729, fracciones |, Il y lIl.
7 LFT, 2019, arts. 873-F, fraccién Il, y 873-H, parrafo primero, aplicables por analogia.
8 LFT, 2019, art. 873-F, fraccidn |, parrafo segundo, aplicable por analogia.

¥ Se considera que el objeto de esta audiencia es concluir el desahogo de pruebas, recibir los alegatos de las partes y
dictar sentencia.

20 LFT, 2019, art. 685.
2L LFT, 2019, art. 720, sexto parrafo.
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desahogar primero las pruebas ofrecidas por el actor y enseguida las del deman-
dado.??

Si alguna prueba quedd a cargo de las partes y no la prepararon debidamente, se
hara efectivo el apercibimiento consistente en declararla desierta —salvo causa
justificada—, en cuyo caso la persona juzgadora diferira la audiencia y sefalara
nuevo dia y hora para su desahogo.?® Terminado el desahogo de pruebas, se so-
licitara a la persona secretaria que verifique y certifique la inexistencia de pruebas
pendientes de desahogo vy, posterior a ello, el tribunal declarara el cierre de esta
etapa.?

En caso de que las partes sefalen que existe alguna prueba pendiente de
desahogo, la persona juzgadora resolvera de plano y, de advertir alguna omisidn
al respecto, ordenard su desahogo.?®

4.3.1. Pruebas supervenientes

La LFT establece los momentos procesales pertinentes para que las partes ex-
pongan los hechos en los que apoyan sus pretensiones y ofrezcan sus pruebas,
bajo el apercibimiento de que, de no hacerlo asi, perderan su derecho. Sin em-
bargo, hay una excepcion a esa regla y se encuentra prevista en el articulo 778,%¢
parrafo segundo, consistente en ofrecer pruebas sobre hechos supervenientes.

Los hechos supervenientes son aquellos que se conocen con posterioridad a la
demanda y contestacion, o bien, que tiene origen en alguna actuacion anterior.?’
Las partes podran hacer valer estos hechos durante la audiencia, ya que este es el
momento en que se cierra la etapa de juicio y se procede a dictar sentencia. Para
resolver sobre su admision o desechamiento, el tribunal analizara que: 28

e Se haya presentado dentro de los tres dias siguientes a aquel en el que se
tenga conocimiento la prueba.
e Esté relacionada con el problema juridico.

22 LFT, 2019, art. 873-1, fraccidn |, aplicado analdégicamente.

22 LFT, 2019, art. 873-I, fraccion Il, aplicado de analédgicamente, y art. 897-C, fraccion Il.
24 LFT, 2019, art. 873-J, aplicado de forma analdgica.

2 [dem.

26 LFT, 2019, art. 778.

27 Debe distinguirse entre una prueba superveniente y una prueba derivada de un hecho novedoso conocido en la con-
testacién de demanda o en la réplica.

28 LFT, 2019, arts. 778, parrafo segundo, 870, 873, quinto parrafo, 873-A, octavo pdrrafo, y 873-H, parrafo segundo.



e Se refiera a hechos supervenientes.
e Sea ofrecida antes de dictar sentencia.

De admitirse la prueba superveniente, se dara vista a las demas partes para que
realicen sus manifestaciones y objeciones. De ser necesario, se les citard para su
desahogo; en cambio, si se desecha, se continuara con la siguiente fase. En todo
caso, deberan expresarse los fundamentos y motivos de la determinacién adop-
tada.

4.4. ETAPA DE ALEGATOS

La persona juzgadora declarara abierta la etapa de alegatos, en la cual las partes
formularan verbalmente las manifestaciones que consideren pertinentes. Primero
se concederd el uso de la voz a la parte actora y posteriormente a la parte deman-
dada. Las manifestaciones seran breves, sin perjuicio de que el tribunal evite que
estén fuera de lugar o sean reiterativas.

Enseguida, el tribunal declarara cerrada la etapa de alegatos vy, posteriormente,
cerrara la de juicio y emitira la sentencia en la misma audiencia,?® o bien, citara a
las partes a la audiencia de lectura de sentencia, la cual se celebrara dentro de los
tres dias siguientes (las partes quedaran notificadas en el mismo acto).*°

4.5. LECTURA DE SENTENCIA

En caso de que el tribunal opte por dictar sentencia en la audiencia de juicio,
bastara que exponga de manera breve o resumida las razones y fundamentos
de su decisién, ademas de dar lectura a los puntos resolutivos, con el sefala-
miento de que, al concluir la explicacidn, se hara entrega a las partes del docu-
mento que contenga la integridad de la sentencia con firma de los funcionarios
actuantes.?!

Por otro lado, si la persona juzgadora opta por dictar la sentencia dentro del plazo
de tres dias al que se refiere el articulo 897-C, fraccion lll, de la ley, bastara que lo

2 Conviene precisar que el articulo 897-C, fraccién lll, de la LFT establece expresamente que el juez debe declarar el
cierre de la etapa de juicio y suspender la audiencia de juicio, citando a las partes para oir sentencia dentro de los
tres dias posteriores. No obstante, atendiendo a los principios de realidad, celeridad y concentracidn, se considera
que, si se rednen las condiciones, la sentencia puede dictarse en la misma audiencia, sin necesidad de que esta se
suspenda.

30 LFT, 2019, art. 744, dltimo parrafo.
31 LFT, 2019, art. 873-H, parrafo segundo, aplicado por analogia.

ED
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comunique a las partes y las cite en la fecha y hora en que tendra lugar la audien-
cia de lectura de sentencia, de lo que quedaran notificadas en el acto.3?

4.6. CONCLUSION DE LA AUDIENCIA

Finalmente, el tribunal emitird las determinaciones relativas a la conclusién de la
audiencia:?3

e Ordenar que se levante el acta.

e Ordenar la certificacién del medio de almacenamiento donde se registre la
audiencia.

e Autorizar las copias del expediente.

e Devolver documentos (a consideracion de la persona juzgadora).

32 LFT, 2019, art. 744, parrafo tercero.
33 LFT, 2019, art. 720.
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:COMO SE DESARROLLA
LA AUDIENCIA DE JUICIO?

REDACCION SUGERIDA

INICIO DE LA AUDIENCIA

FORMALIDADES DEL ARTICULO 720

Persona secretaria instructora:
Buen dia, se inicia grabacion.

Siendolas____ horas del dia de de nos encontramos en este
Tribunal Laboral ubicadoen | para celebrar la audiencia de juicio en el procedimiento
especial colectivo con nimero de expediente /

Hago del conocimiento de las partes que en esta audiencia participan las siguientes personas
servidoras publicas.

Persona juzgadora (PJ):
Persona secretaria instructora (PSI):
Auxiliar de Sala (AS):

PJ:
Declaro abierta la audiencia de juicio en el procedimiento especial colectivo /

PJ:

Solicito a las personas asistentes que se identifiquen, para lo cual deberan referir su nombre,
mencionar la identificacion que entregaron al PSI, asi como sefalar la representacion que tengan
acreditada en autos.

LAS PERSONAS ASISTENTES HACEN USO DE LA VOZ, IDENTIFICANDOSE EN LOS TERMINOS
INDICADOS POR LA PJ.

En caso de que no comparezca una o ambas partes, se pide a la persona secretaria que lo haga
constar en el acta, agregando que, en su caso, se tendran por consentidas las actuaciones y por
precluidos los derechos procesales correspondientes a las etapas cerradas.

PJ:
Instruyo a la persona secretaria para que agregue a los autos copia certificada de las identificacio-
nes exhibidas por los asistentes.

En ese estado, con base en la identificacion hecha en esta audiencia en relacién con las constan-
cias que obran en autos (o las que se exhiban en ese momento), reconozco la personalidad de
quienes comparecen a nombre de la parte actora, asi como de la parte demandada.
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PJ:
Instruyo a la persona secretaria para que proceda a tomar protesta a los asistentes.

PSI:

Hago del conocimiento de las y los comparecientes las penas y sanciones en las que incurren
los que declaran con falsedad ante una autoridad judicial, que son penas privativas de la libertad
que van de 4 a 8 anos de prision y de 100 a 300 dias de multa, lo anterior de conformidad con lo
establecido en el articulo 247 del Cédigo Penal Federal.

Para tales efectos:
(PROTESTAN CONDUCIRSE CON VERDAD EN LA PRESENTE AUDIENCIA?
POR FAVOR, respondan en el orden en que los mencionaré:

COMPARECIENTES:

a) (SINDICATO ACTOR).

b) (EMPRESA).

c) (SINDICATO DEMANDADO).

PJ:

Pregunto a la persona secretaria si existen promociones o estados procesales pendientes de
acordar.

PSiI:

Hago constar que

PJ:
Al respecto, se acuerda

PRECISION DEL OBJETO DE LA AUDIENCIA

PJ:
El objeto de la audiencia es:

e Desahogar las pruebas admitidas en el auto de depuracion.
e Formular los alegatos.
e Emitir la sentencia, o bien, fijar audiencia para lectura de sentencia.?*

J

34 Conviene precisar que el articulo 897-C, fraccién lll, de LFT establece expresamente que el juez debe declarar el cierre de la etapa de
juicio y suspender la audiencia de juicio, citando a las partes para oir sentencia dentro de los tres dias posteriores.
No obstante, atendiendo a los principios de realidad, celeridad y concentracidn, se considera que, si se reinen las condiciones, la sen-
tencia se puede dictar en la misma audiencia, sin necesidad de que esta se suspenda.
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ETAPA DE PRUEBAS

PJ:
Con fundamento en el articulo 897-C, fraccién |, de la LFT, declaro abierta la etapa de desahogo
de pruebas.

Advierto que la prueba de recuento se desahogd el (fecha), con los resultados asentados en el
acta correspondiente.

Por otro lado, respecto de las restantes pruebas, consistentes en:
e Documental consistente en

e Instrumental.

e Presuncional.

Estas se tienen por desahogadas porque, dada su naturaleza, no ameritan diligencia adicional.

Por tanto, con fundamento en el articulo 897-C, fraccion I, de la LFT, pregunto a las partes si
existe alguna otra prueba que haya sido admitida por este tribunal y que se encuentre pendiente
de desahogo.

SINDICATO ACTOR:
SINDICATO DEMANDADO:
EMPRESA:

Acto seguido, con fundamento en el articulo 897-C, fraccion lll, de la LFT, solicito a la secretaria
instructora que certifique que no existen pruebas admitidas a las partes pendientes por desaho-
gar en el presente procedimiento.

PSI:
Certifico que no existen pruebas admitidas pendientes por desahogar. Doy fe.

PJ:
En atencidn a la certificacidn realizada por la secretaria instructora, decreto el cierre de la etapa
de pruebas.
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ETAPA DE ALEGATOS

PJ:
Con fundamento en el articulo 897-C, fraccion lll, de la LFT, decreto la apertura de la etapa de
alegatos, por lo que se da el uso de la voz a las partes para que los formulen.

SINDICATO ACTOR:
SINDICATO DEMANDADO:
EMPRESA:

PJ:
Tengo por formulados los alegatos de las partes. Por tanto, declaro cerrada esta etapa.
Enseguida, decreto cerrada la etapa de juicio.

N /

SENTENCIA DENTRO DE AUDIENCIA

Y CONCLUSION
PJ:
Ordeno un receso en la audiencia para emitir resolucion; en el entendido de que continuaremos
dentrode__ minutos con la lectura de sentencia.

Solicito a la persona secretaria de instruccion que certifique la hora y se suspenda la videograba-
cion.

(RECESO)

Una vez agotado el tiempo de suspension, explico a las partes el contenido sucinto de la decisidn,
en el entendido de que la fundamentacién y motivacion integral se localizan en el documento
escrito que se les entregara al finalizar esta explicacidn.

LA PERSONA JUZGADORA EXPLICA LA SENTENCIA Y LEE LOS RESOLUTIVOS.

Enseguida, pido al auxiliar que entregue a cada parte un tanto de la resolucidn emitida, que cuen-
ta con firma electrdnica, y pido a la persona secretaria que lo haga constar en el acta.

SI ALGUNA PARTE NO ASISTIO, SE PUEDE SENALAR QUE QUEDA A SU DISPOSICION UN

kTANTO DE DICHA RESOLUCION EN LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL. )
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En términos del articulo 744, parrafo tercero, de la ley de la materia, las partes quedan notificadas
de dicha resolucion en esta audiencia.

Pregunto si tienen alguna manifestacion o peticidn final previo al cierre de la audiencia.
LAS PARTES HACEN USO DE LA VOZ Y SE PROVEE SOBRE LAS PETICIONES QUE FORMULEN.

Instruyo a la persona secretaria para que levante el acta de la audiencia y certifique la videogra-
bacidon, una vez que constate que esta se asenté debidamente en los sistemas del tribunal.

Al no haber alguna otra cuestién pendiente, siendo las horas del dia de de
, se cierra la audiencia.

~

SE FIUA AUDIENCIA DE LECTURA DE SENTENCIA

Y CONCLUSION

PJ:
Con fundamento en el articulo 897-E de la LFT, senalolas ____ horas del dia
de para que tenga verificativo la audiencia de LECTURA DE SENTENCIA.

de

En términos del articulo 744, parrafo tercero, de la ley de la materia, las partes quedan notificadas
de dicha resolucién en esta audiencia.

Pregunto si tienen alguna manifestacion o peticidn final previo al cierre de la audiencia.
LAS PARTES HACEN USO DE LA VOZ Y SE PROVEE SOBRE LAS PETICIONES QUE FORMULEN.

Instruyo a la persona secretaria para que levante el acta de la audiencia y certifique la videogra-
bacidon, una vez que constate que esta se asenté debidamente en los sistemas del tribunal.

Al no haber ninguna otra cuestion pendiente, siendolas ___ horas deldia ___ de
de se cierra la audiencia.
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GUIA DE AUDIENCIA DE LECTURA

DE SENTENCIA

l. ;EN QUE CONSISTE LA AUDIENCIA DE LECTURA DE
SENTENCIA?

En esta la persona juzgadora da a conocer a las partes, de manera personal, di-
recta y breve, las principales consideraciones que sostienen su decision, ademas
de que lee integramente los puntos resolutivos.

Il. ¢ CUAL ES EL MARCO JURIDICO QUE RIGE
ESTE TIPO DE AUDIENCIA?

De acuerdo con el sexto parrafo del articulo 17 constitucional, las sentencias que
pongan fin a los procedimientos orales deberan ser explicadas en audiencia pu-
blica, previa citacidon de las partes. Asimismo, el articulo 897-E de la misma ley
establece que el tribunal debe exponer en forma oral y breve las consideraciones
y fundamentos de su resolucion, leera unicamente los puntos resolutivos, dejara a
disposicidn de las partes copia de la sentencia y cerrara la audiencia de juicio, con
lo que se pondra fin al procedimiento.

lll. ESTRUCTURA DE LA AUDIENCIA

AUDIENCIA DE LECTURA DE SENTENCIA

3.1. | INICIO DE LA AUDIENCIA. FORMALIDADES DEL
ARTICULO 720 DE LA LFT

3.2.| PRECISION DEL OBJETO DE LA AUDIENCIA

3.3. | LECTURA DE SENTENCIA

3.4. | CONCLUSION DE LA AUDIENCIA
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3.1. INICIO DE LA AUDIENCIA. FORMALIDADES DEL
ARTICULO 720 DE LA LFT

A. Inicio

Una vez convocadas las partes, la audiencia debera iniciar en la fecha y hora fija-

das para su celebracion.

B. Formalidades

Para tal efecto, se observaran las siguientes formalidades, las cuales se enume-

ran en el orden sugerido para ser abordadas o contempladas:

FORMALIDADES DE LA AUDIENCIA!

(@)
N2
=2

HE

1. Principio de inmediacién. La audiencia deberd ser
presidida por la persona juzgadora y con la asistencia de
la persona secretaria instructora, bajo pena de nulidad.

2. Audiencias publicas. Todas las audiencias seran pu-
blicas, salvo que se transgreda el derecho a la intimi-
dad, lo que se podrd determinar de oficio o a peticién
de parte.

3. Auxiliar de Sala. En la practica, adicionalmente a la
persona secretaria instructora, se puede contar con el
apoyo de un “auxiliar de Sala”,? el cual podra ser cual-
quier otro servidor publico del tribunal.

4. Certificacién. Al inicio de la audiencia, la persona
secretaria instructora hara constar oralmente la fecha,
hora y lugar en que se celebra, asi como el nombre de
los servidores publicos que actuaran en esta.

5. Apertura de la audiencia. Una vez concluida la certi-
ficacién, el tribunal declarara abierta la audiencia.

6. ldentificacién de las partes. Se procederd a identifi-
car a las personas asistentes (partes).

7. Personalidad de las partes. El érgano jurisdiccio-
nal se deberd pronunciar sobre si los comparecientes

cuentan con personalidad, en términos de lo exigi-
do en los articulos 692 a 694 de la LFT, salvo que
se trate del incidente de personalidad, tomando en
cuenta que, en ese caso, ese es el aspecto sujeto a
debate.

8. Protesta de ley. En la audiencia de lectura de sen-
tencia, dado su objeto, queda a juicio del tribunal to-
mar o no protesta a las personas asistentes.

9. Apertura y cierre de etapas. La persona juzgadora
indicard expresamente la apertura y cierre de cada
etapa dentro de la audiencia judicial.

10. Cierre de la audiencia. Una vez finalizada la au-
diencia, la persona secretaria de instruccién debe
levantar el acta minima? y certificar el medio de vi-
deograbacidn.

! LFT, 2019, arts. 720y 722.

2 La normativa de la materia no prevé esta figura, pero se sugiere contar con su asistencia a fin de que contribuya al
adecuado desahogo de la audiencia, por ejemplo, para que acerque a la persona juzgadora las identificaciones o los
documentos que exhiban las partes.

3 En el acta se asentard, por lo menos: lugar, fecha, nimero de expediente, nombre de quienes intervienen, constancia
de inasistencia indicando los motivos de la ausencia, si se conocen; una relacién breve del desarrollo de la audiencia,
asi como la firma de la persona juzgadora y secretaria de instruccion.
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Después de la identificacion de las partes y de la toma de protesta, la perso-
na secretaria podra dar cuenta a la jueza o juez de las promociones o estados
procesales que estén pendientes de acordar y, en el acto, se proveera lo con-
ducente.

C. Principios
Por ultimo, de acuerdo con los principios que rigen el proceso del trabajo, la per-
sona juzgadora:*

e Recibira directamente las manifestaciones y presidira todos los actos.

e Dirigird el debate, moderara la discusion y exigira el cumplimiento de las for-
malidades.

e Instruirad a las partes y terceros para que formulen sus manifestaciones verbal-
mente y en forma concisa, pertinente, y en relacion con la etapa de la audien-
cia de que se trate.

e Vigilara la equidad y agilidad del procedimiento.

e Podraimponer las medidas disciplinarias que resulten necesarias para conser-
var el orden durante la audiencia (amonestacién, multa y expulsion del local
del tribunal).®

3.1.1. ;Qué pasa si una o ambas partes no asisten a la
audiencia de lectura de sentencia?

La audiencia se desahogara aun ante la falta de comparecencia de las partes,
siempre que hayan sido debidamente notificadas de su celebracién. De no
ser asi, se debera diferir la audiencia y sefialar una nueva fecha para su cele-
bracion.®

En todo caso, las partes podran comparecer después de su inicio hasta antes de
gue se declare concluida. No obstante, se tendran por consentidas las actuacio-
nes celebradas y por perdidos los derechos procesales que se debieron ejercer en
cada una de las etapas de la audiencia, una vez declarado su cierre.”

Cabe precisar que la falta de comparecencia de una o ambas partes no implica
que el o los ausentes acepten la sentencia que se dicte, sino que, en todo caso,

4 LFT, 2019, art. 720, parrafo quinto.

5 LFT, 2019, art. 729, fracciones I, Il y Ill.

6 LFT, 2019, art. 873-H, parrafo primero.

7 LFT, 2019, arts. 873-H y 873-F, fraccién |, parrafo segundo; este Ultimo aplicable por analogia.

©
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tendran expedito su derecho para ejercer los medios de defensa que consideren
procedentes.

3.2. PRECISION DEL OBJETO DE LA AUDIENCIA

Se sugiere comunicar a las partes que el objeto de la audiencia es el dictado de
la sentencia.

3.3. LECTURA DE SENTENCIA

La persona juzgadora expondra en forma breve y clara los motivos y fundamen-
tos de la sentencia. Concluirad su exposicion con la lectura integra de los puntos
resolutivos. Finalmente, se entregard una copia de la sentencia a las partes com-
parecientes a efecto de que la conozcan integramente. En caso de que no compa-
rezcan, las partes quedaran notificadas en la propia audiencia.®

Como se sefiald previamente, la ausencia de una o ambas partes no implica que el
ausente consienta la sentencia, por lo que podran impugnarla en la via y términos
que consideren procedentes.

3.4. CONCLUSION DE LA AUDIENCIA

Finalmente, el tribunal emitird las determinaciones relativas a la conclusién de la
audiencia:®

e Ordenar que se levante el acta.

e Ordenar la certificacién del medio de almacenamiento donde se registre la
audiencia.

e Autorizar las copias del expediente.

e Devolver documentos (a consideracion de la persona juzgadora).

8 LFT, 2019, art. 744.
° LFT, 2019, art. 720.



:COMO SE DESARROLLA
LA AUDIENCIA DE JUICIO?

REDACCION SUGERIDA

AUDIENCIA DE LECTURA DE SENTENCIA

INICIO DE LA AUDIENCIA

Siendo las horas del dia de de nos encontramos en Tribunal
Laboral | paracelebrar audiencia de lectura de sentencia en el procedimiento espe-
cial colectivo con nimero de expediente

Hago del conocimiento de las partes que en esta audiencia participan las siguientes personas
servidoras publicas.

Persona juzgadora (PJ):
Persona secretaria instructora (PSI):
Auxiliar de Sala (AS):

PJ:
Declaro abierta la audiencia de lectura de sentencia en el procedimiento especial colectivo /.

PJ:

Solicito a las personas asistentes que se identifiquen, para lo cual deberan referir su nombre,
mencionar la identificacidon que entregaron al PSl y sefialar la representacién que tengan acredi-
tada en autos.

LAS PERSONAS ASISTENTES HACEN USO DE LA VOZ IDENTIFICANDOSE EN LOS TERMINOS
INDICADOS POR LA PJ.

En caso de que no comparezca una o ambas partes, se pide a la persona secretaria que lo haga
constar en el acta, agregando que, en su caso, se tendran por consentidas las actuaciones y por
precluidos los derechos procesales correspondientes a las etapas cerradas.

PJ:
Instruyo a la persona secretaria para que agregue a los autos copia certificada de las identificacio-
nes exhibidas por los asistentes.

En ese estado, con base en la identificacién hecha en esta audiencia en relacién con las constan-
cias que obran en autos (o las que se exhiban en ese momento), reconozco la personalidad de
quienes comparecen a nombre de la parte actora, asi como de la parte demandada.

PJ:
Dado el objeto de la audiencia, queda a juicio del tribunal tomar o no la protesta a los asistentes.
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PJ:

Pregunto a la persona secretaria si existen promociones o estados procesales pendientes de
acordar.

PSI:
Se hace constar que

PJ:
Al respecto, se acuerda

PRECISION DEL OBJETO DE LA AUDIENCIA

PJ:
Hago saber a las personas comparecientes que el objeto de esta audiencia es dar a conocer las
consideraciones y motivos de la sentencia, asi como dar lectura a los puntos resolutivos.

LECTURA DE SENTENCIA

PJ:
A continuacidn, expongo las razones mas importantes que sustentan la sentencia, en el entendi-
do de que los fundamentos y motivos se encuentran en el documento: (...)

Doy lectura a los puntos resolutivos: {...)

Instruyo a la persona secretaria instructora para que entregue copia de la sentencia a cada una
de las partes comparecientes.

En términos del articulo 744 de la LFT, las partes quedan notificadas de la sentencia en esta au-
diencia.

Pregunto si tienen alguna manifestacion o peticidn final previo al cierre de la audiencia.
LAS PARTES HACEN USO DE LA VOZ Y SE PROVEE SOBRE LAS PETICIONES QUE FORMULEN.

Instruyo a la persona secretaria para que levante el acta de la audiencia y certifique la videogra-
bacion, una vez que constate que esta se asenté debidamente en los sistemas del tribunal.

Al no haber ninguna otra cuestién pendiente, a las ___horas del __, declaro cerrada la audiencia.
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GUIA PARA EL DESAHOGO DE LA PRUEBA DE

RECUENTO EN EL CONFLICTO DE TITULARIDAD

l. (QCUANTOS TIPOS DE RECUENTO EXISTEN?

La LFT prevé dos escenarios en los cuales se puede llevar a cabo la prueba de
recuento:

a) Huelga. Se consulta a la base trabajadora para conocer si estan de acuerdo o
no con la suspension de labores.!

b) Conflicto de titularidad de contrato colectivo. Las personas trabajadoras de-
ciden qué sindicato debe representar el mayor interés profesional y tener la
titularidad del pacto laboral.?

Il. :EN QUE CONSISTE EL RECUENTO EN EL
CONFLICTO DE TITULARIDAD?

Es la prueba fundamental del conflicto de titularidad, ya que se trata del medio
idéneo para definir la contienda entre sindicatos, asi como verificar de manera
fehaciente quién tiene la representacidn mayoritaria del interés profesional en el
centro de trabajo y, por tanto, le corresponde la titularidad del contrato colectivo
de trabajo.?

lIl. ;QUIENES PARTICIPAN EN EL RECUENTO RELATIVO
AL CONFLICTO DE TITULARIDAD?

Podran comparecer todos los trabajadores a emitir su voto de manera personal,
libre, secreta y directa,* siempre que hayan estado en activo dentro de los tres
meses anteriores a la promocion del juicio.® Los trabajadores de confianza® que-
dan excluidos, ya que no pueden formar parte de los sindicatos de los demas
trabajadores ni participar en los ejercicios democraticos relacionados con la co-

LFT, 2019, art. 931.
LFT, 2019, art. 897-A, parrafo segundo.
idem.

CARACTERISTICAS DEL VOTO:

a) Libre: sin presiones o injerencias

b) Personal: no es transferible.

c) Directo: voluntad de cada persona trabajadora.

d) Secreto: confidencialidad en el sentido del voto de las y los trabajadores, prohibicién de la mano alzada.
5 LFT, 2019, art. 897-F, fraccién |, inciso a).

6 LFT, 2019, art. 183.

A woN e
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bertura del contrato colectivo; aunado al hecho de que representan los intereses
del empleador y no los de la base trabajadora.

IV. ;COMO SE DESARROLLA EL RECUENTO EN EL
CONFLICTO DE TITULARIDAD?

Una vez cumplidos los requisitos legales para su preparacion, esto es, su ofre-
cimiento como prueba,” la elaboracion del padrén de trabajadores con derecho
a voto y la fijacion de la fecha, hora y lugar en que tendra lugar,® el recuento se
desahogara con las formalidades que establece el articulo 390 bis, fraccién I,
incisos c) aj), en relacion con el 897-F, de la LFT.

En ese marco, a través de esta guia se sugieren los aspectos principales® que se
deben tener en cuenta para el desahogo del recuento en el conflicto de titulari-
dad, los cuales se identifican en los siguientes cuadros:

7 El ofrecimiento estd a cargo del actor y se debe hacer desde la presentacién de demanda (arts. 897-A, pérrafo segun-
do, y 897-F, fraccién |, de la LFT).

8 LFT, 2019, art. 897-F, fracciones Il y IIl.

9 De conformidad con la ley y jurisprudencia, asi como con la practica.



ANTES DEL RECUENTO

0.

1. Diseno de la logistica
EO

2. Elaboracidn de boletas

e Serdn tantas boletas de votacion como trabajadores inclui-
dos en el padrén autorizado.

e Serdn debidamente foliadas, selladas y autorizadas con la
firma del funcionario comisionado por dicha autoridad.

e Deberan contener los recuadros suficientes y del mismo ta-
mafio, de acuerdo con el numero de sindicatos solicitantes.

e Endichos recuadros deberd aparecer el nombre del o los sin-
dicatos participantes en la votacién.

3. Asignacion de roles y tareas
para cada servidor publico

e Una persona que reciba a los votantes y mantenga el orden
antes de que estos ingresen a la mesa de votacidn.

A e Al menos dos personas en la mesa de votacién, en donde

. > una reciba su identificaciéon, marque el padrén y le entregue

ORGANIZACION la boleta de votacién, mientras que la otra devuelva la iden-
INTERNA tificacion y marque el pulgar con tinta indeleble.

e Otra persona en el drea de las mamparas, a fin de que esté
atenta al trédnsito de los votantes y verifique que estos depo-
siten el voto en la urna.

e Una ultima persona que realice funciones de supervisiéon de
todas las areas.

La cantidad de colaboradores dependerd del nimero de perso-
nas trabajadoras incluidas en el padrdn autorizado.

/\“ 4. Traslado de materiales a la
O/ sede del recuento

e Urnas

e Mamparas
e Papeleria
e Otros

©) j
= 5. Traslado de los servidores publicos a la sede del recuento
@ y solventar tramites internos /
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EL DIA DEL RECUENTO

a) Imposibilidad de ingreso a las instalacio-
nes fijadas para la celebracién del recuento.

En caso de que no sea posible ingresar a las instalacio-

nes fijadas para el desahogo de la prueba, el tribunal
podra considerar si se reunen las condiciones de segu-

|_° ridad y facticas para celebrarlo en otro espacio, o bien,
si se deberd posponer el desahogo.

B

INSTALACIONES
DEL b) Ingreso permitido a las instalaciones fija-

RECUENTO das para la celebracién del recuento

e Instalacion de la casilla de votacién.*®

e Recepciodn e identificacion de los miembros de segu-
ridad publica asignados al recuento.!!

e Recepciodn e identificacion de los representantes sin-
dicales y observadores.?

e Expresion por parte del servidor publico que da las
indicaciones bajo las cuales se desahogara el re-
cuento.!®

REPRESENTANTES DE LAS PARTES. Es conveniente limitar a dos el niumero total de representantes por
cada parte, asi como de observadores. La persona que dirige el recuento podra valorar este aspecto en cada
caso, en el entendido de que todos deberdn estar en un espacio distinto al que transitan los trabajadores
para emitir su voto.

MEDIDAS DE VIGILANCIA. Asimismo, se podran tomar las medidas de vigilancia necesarias para evitar que
los representantes adicionales de las partes permanezcan en las inmediaciones de la casilla de votaciéon y
pretendan realizar actos de propaganda.

DENUNCIAS POR ACTOS DE ACOSO, INTIMIDACION, ETC. Es posible que durante el desahogo del
recuento alguna persona denuncie al tribunal actos de acoso, intimidacidn u otros, efectuados en el con-
texto del juicio de titularidad. Al respecto, la persona juzgadora podra dejar constancia de la denuncia en
el acta del recuento, o bien, en un acta por separado, en la que también identificard las pruebas que se
acompanfen. Asimismo, dard vista a los sindicatos contendientes y al empleador para que formulen las
manifestaciones que consideren convenientes y ofrezcan pruebas en ese momento, de lo que se dejara
constancia. El tribunal se podra pronunciar en ese acto sobre la existencia, naturaleza de los actos alega-
dos y de sus repercusiones en el recuento, o bien, hasta el dictado de la sentencia que corresponda. Lo
anterior sin perjuicio de lo previsto por la ley respecto de las pruebas supervenientes. J
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0 LFT, 2019, art. 390 bis, fraccién lll, inciso e).
1 LFT, 2019, arts. 390 bis, fraccién lll, inciso i), y 897-G.
2 LFT, 2019, art. 390 bis, fraccién lll, inciso c).
3 LFT, 2019, art. 390 bis, fraccién lll, inciso e).




EL DiA DEL RECUENTO

Atencidn a votantes y exhibicién de identificacién oficial.
e Verificacion de que estén en el padrén autorizado.

e Entrega de boleta e instrucciones para la emisién del voto.

@ e Emisidn del voto de la persona trabajadora.

e Depdsito de papeleta en la urna.

C e Devolucién del documento de identificacidon y marcaje de votacién.

INICIO FORMAL e Verificacion de que las inmediaciones de la casilla de votacién permanezcan libres
DEL de propaganda sindical y actos de injerencia.

RECUENTO™

e Verificacién continua de que en la mampara no se ha escrito alguna frase o marca
que pueda orientar el voto.

e Verificacion de que el traslado de los trabajadores a la casilla de votacién se realice
libre de propaganda sindical y actos de injerencia.

IDENTIFICACION DE LOS VOTANTES. La ley®® prevé que deben exhibir identificacién oficial; sin embargo
es frecuente que no cuenten con esta y solo tengan la de empleado o alguna otra. Si esto sucede durante
la diligencia, a fin de garantizar el derecho al voto, la persona juzgadora tiene la opcién de preguntar a los
representantes de las partes si tienen alguna objecién para que los trabajadores exhiban una identificacién
distinta a la oficial y proveer lo conducente.

TRABAJADORES NO INCLUIDOS EN EL PADRON AUTORIZADO POR EL TRIBUNAL. Si se llegara a pre-
sentar algun trabajador alegando que cumple los requisitos para ser incluido en el padrén de aquellos que
tienen derecho a voto, la persona que dirige el recuento podra valorar dichas manifestaciones y las pruebas
que se exhiban, asi como las manifestaciones que formulen los representantes sindicales, y determinara
lo conducente; esto sin agraviar el debido proceso ni la seguridad juridica de las partes, tutelados por la
normativa de la materia.

©

CAMARAS DE SEGURIDAD. En caso de que haya cdmaras en el espacio designado para llevar a cabo el
recuento, se puede cambiar la votacidn a otro espacio libre de camaras, o bien, pedir que estas se cubran,
con la finalidad de garantizar que la votacidn se desarrolle de manera segura, asi como que el voto se pueda
emitir en forma libre y secreta.

PUBLICACION DEL VOTO. Es posible que, durante el desahogo de la prueba, algin votante tome una
fotografia de su voto o lo exhiba ante los asistentes, violando el principio de secrecia. Para prevenir dicha
situacidn, es conveniente que, al entregar la boleta de votacion, se pida al trabajador que deje momenta-
neamente en la mesa de registro su teléfono celular y cualquier dispositivo electrénico, ademas de que se
le requiera mantener en todo momento dicha secrecia. En todo caso, la persona que dirija el recuento podra
valorar las circunstancias y decidir si la exhibicién del voto amerita su nulidad, o bien, la imposicién de algu-
na otra medida de seguridad para evitar su repeticion.

o 0

RECORRIDOS EN INMEDIACIONES. Es conveniente que, durante la diligencia, el personal del tribunal
haga recorridos de seguridad en las inmediaciones de la casilla de votacién, con la finalidad de verificar que
permanecen libres de cualquier obstéculo, asi como que los votantes estén en aptitud de acudir libremente

\ a esta. J

4 LFT, 2019, art. 390 bis, fraccién llI, incisos c), e), f), i).
15 LFT, 2019, art. 390 bis, fraccidn ll, inciso e).

0
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D.
CIERRE DE LA

EL DIA DEL RECUENTO

CIERRE TOTAL (JORNADA UNICA DE VOTACION)

e Apertura de la urna y conteo de votos en presencia de todos
los asistentes.

e Declaratoria oficial del resultado del recuento.

CIERRE PARCIAL (DOS O MAS JORNADAS DE VOTACION)

JORNADA DE
VOTACION!®

e Resguardo de los votos emitidos en uno o varios sobres, los
cuales son cerrados, sellados y firmados por quien preside el
recuento, un fedatario judicial y un representante de cada sin-
dicato.

Dichos sobres serdn abiertos en las instalaciones del tribunal
para que ahi se lleve a cabo el conteo de los votos.

BOLETAS SOBRANTES. Se debera identificar el nimero total de boletas sobrantes y cancelarlas con una
linea cruzada, preferentemente frente a los asistentes; ademas, se podrd ordenar su resguardo en un sobre

0
cerrado.
— VOTOS CON LEYENDAS. Es posible que al realizar el conteo de votos se identifiquen boletas que conten-
0] gan alguna leyenda. En estos casos, la persona que dirija la prueba podra valorar si computa el voto expre-
sado en dicha boleta, o bien, si la leyenda impresa, por sus caracteristicas, orilla a su nulidad.

JORNADA DE VOTACION UNICA O MULTIPLE. Por lo regular, las jornadas de votacién son unicas, es
decir, se realizan en un solo dia y en una sola sede; sin embargo, es posible que, por las condiciones del cen-
tro de trabajo y las actividades laborales, resulte necesario desahogar dos o mas jornadas de votacion, por
ejemplo, cuando el contrato colectivo cubre varias sucursales ubicadas en una o mas entidades federativas,
o bien, cuando las jornadas de labores son especiales, como es el caso de los trabajadores del mar o del aire.

N7

N

JORNADA DE VOTACION MULTIPLE.

@ ® e Cuando se deban desahogar varias jornadas de votacidn, estas se podran celebrar simultdneamente en

varios centros de trabajo, o bien, se podran llevar a cabo en varios dias; aspectos que en todo caso deter-
minara el tribunal, en atencidn al caso concreto.

e Cuando se celebren varias jornadas de votacién, la persona juzgadora puede valorar si al término de cada
jornada es conveniente ordenar el resguardo de los votos en un sobre cerrado, sin abrirlo ni conocer su
sentido, en el cual se puede plasmar la firma del fedatario publico y de un representante de cada parte;
esto con la intencidén de que la totalidad de los sobres que se recaben se lleven al tribunal y se abran
uno a uno en la etapa de desahogo de pruebas de la audiencia de juicio, en donde se contaran los votos,
se asentard el resultado total de todas las jornadas de votacidn y concluira el desahogo de la prueba de

recuento. J

16 LFT, 2019, arts. 390 bis, fraccién lll, inciso g) y h), y 685, parrafo segundo.
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EL DIA DEL RECUENTO

CONCLUSION

E. DECLARACION DE CONCLUSION DEL RECUENTO

k F. LEVANTAMIENTO Y FIRMA DEL ACTA DEL RECUENTO* j

CITA A AUDIENCIA DE JUICIO

Una vez desahogado el recuento, es necesario citar a las partes a la audiencia de juicio.'® De acuerdo con la ley, no hay
inconveniente para que la citacién a esta se haga:

1. En la propia diligencia de recuento, para lo cual se podra asentar constancia en el acta que se levante, mientras que
las partes quedaran notificadas en términos del articulo 744, parrafo tercero, de la LFT.

2. Enun acuerdo por separado, el que se deberd notificar a las partes en términos de ley.?°

- /

iEscanéame!

17 LFT, 2019, art. 390 bis, fraccién lll, inciso j).
18 {dem.

19 LFT, 2019, art. 897-F, fraccién IV.

20 LFT, 2019, arts. 739 a 752.
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APERTURA DE SOBRES EN LA AUDIENCIA DE JUICIO

En el caso de que la persona juzgadora, al estar en presencia de una jornada de votacién multiple o por causa andlo-
ga, haya decidido resguardar los votos en uno o varios sobres, sin conocer su sentido, en la audiencia de juicio podra
realizar lo siguiente:

e  Apertura de la audiencia de juicio.

e Apertura de la etapa de desahogo de pruebas.

e Hacer constar que los sobres donde se resguardaron los votos permanecen inalterados y, de considerarlo conve-
niente, mostrarlos directamente a los representantes de las partes.

e  Apertura de los sobres.

e Conteo de los votos, uno a uno.

e Asentar el resultado final de la votacion.

e Declarar concluido el desahogo del recuento.

e Desahogar las demds pruebas pendientes.

e Cierre de la etapa de desahogo de pruebas.

e  Continuar con las demds fases de la audiencia de juicio.
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EJEMPLO DE ACTA DE RECUENTO

REDACCION SUGERIDA

PROCEDIMIENTO ESPECIAL COLECTIVO /
ACTA DE DILIGENCIA DE RECUENTO

En siendolas____ horas del dia de de constitui-
das en el drea del comedor para empleados que se ubica dentro del centro de trabajo de la persona
moral denominada Empresa, Sociedad Andnima de Capital Variable, ubicadoen __ |
lajueza__ | asistida por la secretaria instructora __ | adscritas al Tribunal Labo-
ral quien da fe, declard el inicio del desahogo de la prueba de recuento.

La prueba de recuento que nos ocupa se desahoga en cumplimiento a lo previsto en el articulo 897-F,
fraccion Il, parrafo segundo, en relacion con el diverso 390 bis, fraccién lll, incisos c) al j), de la LFT,

y lo ordenadoenautosde | dictados en el procedimiento laboral /
del indice de dicho érgano judicial, promovido por el Sindicato contra el Sindi-
cato teniendo como tercera interesada a Empresa, Sociedad Andnima de Capital Variable.

La suscrita secretaria instructora hago constar que me cercioré de que nos encontramos en el do-
micilio y lugar correcto, por asi advertirlo de la nomenclatura de la calle y del nimero exterior del
inmueble, asi como por los siguientes medios de conviccidn: ser un inmueble de , asi como
por el dicho de , quienes se identificaron como , y afirmaron que nos encontramos en
el lugar buscado y senalaron directamente el area del comedor en que se desahoga la diligencia

gue nos ocupa.

Enseguida se insertan las imagenes digitales de las identificaciones exhibidas por las personas
mencionadas en el parrafo que antecede, y doy fe de que estas coinciden con los documentos
originales que tengo a la vista:

XXX
XXX
XXX

De igual manera, se hace constar que se contd con la asistencia de las siguientes personas servi-
doras publicas:

- Jueza
- Secretaria instructora
- Actuario judicial
- Oficial judicial C
- Oficial judicial C y
- Técnico de servicios A

Todos adscritos al citado tribunal y quienes colaboraron en el desahogo de la prueba en los térmi-
nos que mas adelante se indican.

\_

%
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Por parte del sindicato actor comparecieron:

Por parte del sindicato demandado comparecieron:

También acudieron como observadores:

En representacion de la empresa tercera interesada Empresa, Sociedad Andénima de Capital Va-
riable, comparecio

Dichas personas se identificaron con las siguientes identificaciones:
1. Credencial para votar expedida por el Instituto Nacional Electoral, con clave de elector

2. Cédula profesionalnumero____ expedida por la Direccion General de Profesiones de
la Secretaria de Educacién Publica.

3. XXX
4. XXX
5. XXX

Las imagenes digitales de dichas identificaciones se insertan enseguida y doy fe de que coinciden
integramente con los documentos originales que en este momento tengo a la vista.

XXX

XXX
XXX

Cabe precisar que, a fin de no interferir con el desahogo de la prueba, el apoderado de la empresa

terceraseretirédeestasalaalas____ horascon____ minutosy se reincorporo a
las___ horascon___ minutos para presenciar el conteo de los votos.
Por otra parte, se tiene que en proveidos de fecha se

solicitd el apoyo de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana del Estadode |
a efecto de que proporcionara elementos de seguridad para apoyar en el desahogo de esta dili-
gencia, por lo que se haceconstarquealas___ horas con minutos se presentaron
los elementos policia | adscritos a la mencionada corporacion, quienes estuvieron
presentes hasta la conclusion del recuento.




-

\

El recuento se desarrolld en los siguientes términos:

1. Con apoyo en los articulos 685, 873-K y 897-F de la LFT, la jueza informd que, como se des-
prende de autos, la prueba de recuento se desahogara en las instalaciones en que nos encon-
tramos, en atencion a lo expuesto por las partes y lo determinado por el tribunal en proveidos
de__  Asimismo, la jueza reiterd a los asistentes que esta jornada de votacion de la
prueba de recuento inicidalas ____ horasy concluiraalas____ horas del mismo dia,
como quedo establecido en los citados proveidos, asi como que se tiene a la vista el padrdén de
trabajadores emitido el

Por otro lado, la jueza informo a los representantes sindicales que durante el desarrollo de la jor-
nada verificara que las inmediaciones de la casilla de votacion estén libres tanto de miembros de
algun sindicato como de algun representante de la empresa, a fin de tutelar que los trabajadores
puedan ejercer libremente su voto, por lo que los exhortd a omitir cualquier conducta o actividad
que pudiera afectar esa prerrogativa.

Finalmente, sefiald que, a fin de tutelar el debido desarrollo de la jornada de votacion, asi como
para evitar cualquier acto encaminado a afectar su legalidad y el libre ejercicio de la libertad sin-
dical, con apoyo en los articulos 133, fraccidon IV; 357 bis; 358; 359, 390 bis, fraccidn lll, inciso i),
y 390 ter, fraccidn ll, inciso c), de la LFT, una vez concluida dicha jornada se ordenara su cierre y
enseguida la jueza abrira la urna a fin de extraer uno a uno los votos emitidos, los abrira en pre-
sencia de los asistentes y mostrara su sentido, de lo que tomaran nota los fedatarios publicos que
asisten. Una vez concluido el conteo de los votos, se asentara su resultado en esta propia acta.

Asimismo, la jueza informd a las partes que las boletas de votacidn abiertas se resguardaran en
un sobre cerrado que se rotulara con los datos del expediente y la diligencia en que se actua, se
agregara el padron de trabajadores autorizado por este tribunal que se tuvo a la vista durante
esta actuacion. El sobre sera firmado por la juzgadora, la secretaria que asiste y un representante
de cada sindicato, y se le imprimira el sello del tribunal. Respecto de las boletas de votacion so-
brantes, estas se cancelaran enseguida y se resguardaran en diversos sobres que se cerraran y
rotularan en esos términos. Ambos sobres se acompanaran al expediente como anexos.

Una vez cerrada la jornada de votacidn, se proveera lo conducente para citar a las partes a la au-
diencia de juicio, en términos del articulo 897-C de la LFT.

2. Instalacion de elementos para la votacion. Para el desahogo de la prueba de recuento se instalé
lo siguiente:

e Una mampara de color blanco.
e Una urna.

e Dos mesas y siete sillas.
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3. Foliado, sellado y autorizacion de las boletas de votacion. La secretaria instructora hizo constar
que el padrdn de trabajadores emitido por este tribunal en auto de trece de septiembre del afo
encurso,asciendea___ trabajadores, razdn por la que, para el desahogo de la prueba, se
cuenta con igual numero de boletas de votacion, foliadas de los nimeros al___, lascuales
se localizan en un sobre cerrado, el cual se abre en este momento a fin de estar en aptitud de
iniciar la votacion.

De igual forma, se hace constar que todas las boletas son del mismo tamafio, estan foliadas de
manera consecutiva, cuentan con las firmas de la jueza que preside y de la secretaria instructora
que la asiste. Adicionalmente, tiene el nombre de los dos sindicatos contendientes y carecen de
datos o indicios que relacionen las boletas con cada trabajador votante.

La secretaria hizo constar que se tiene a su disposicion UNA URNA TRANSPARENTE en la que
seran depositados los votos que emitan los trabajadores incluidos en el padrén autorizado por
este tribunal, la cual se encuentra vacia al inicio de esta diligencia y carece de marcas o distintivos.
La urna esta fabricada de acrilico transparente, por lo que en todo momento son visibles los votos
doblados que se depositan en ella.

4. Garantia para la libre emisién del voto. Se hace constar que, durante todo el desarrollo de la
jornada de votacion, ninguna persona ajena al tribunal se encontré en el lugar donde se ubican
tanto la mampara como la urna en la que los trabajadores depositaron sus votos, esto a efecto
de evitar cualquier acto de coaccion, intimidacidn, o que pretenda obstaculizar el desahogo de la
diligencia que nos ocupa, lo cual fue vigilado en todo momento por el personal del tribunal que
acudié al recuento.

Asimismo, se hace constar que esta jornada se lleva a cabo sin la presencia del empleador o de
cualquiera de sus representantes. Si bien al inicio de la jornada se apersond su apoderado ,
este se retirdé del lugar de manera pacifica y respetuosa, lo que garantiza que el desahogo de la
prueba se lleve sin actos de injerencia del empleador.

Los comparecientes por parte de los sindicatos contendientes estuvieron presentes durante la
diligencia de recuento. Sin embargo, en todo momento estuvieron en un lugar diverso al area en
que se encontraron tanto la casilla de votacién como la urna transparente.

5. Acreditacion de los votantes. Una vez declarado el inicio de esta jornada de votacion, el técnico
deserviciosA,___ voceddicha circunstancia en las inmediaciones del lugar en que nos
encontramos, y sefiald que los trabajadores con derecho a voto pueden comenzar a comparecer
para ejercerlo.

Dicho funcionario se encargd de la recepcion inicial de los votantes y los condujo a la mesa de
registro.
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En la mesa de registro se localizaron la secretaria instructora y el oficial judicial
Cy

Dichos funcionarios solicitaron a cada votante la exhibicion de una identificacion oficial y revisaron
que estuvieran anotados en el padron de trabajadores con derecho a voto autorizado por este
tribunal mediante auto de Constatado lo anterior, asentaron en la lista de
votantes una marca que indicé que dicho trabajador ya ejercié su derecho respectivo.

Enseguida, pidieron que en una mesa dispuesta para tal efecto dejaran momentaneamente su
celular, asi como cualquier otro dispositivo o medio electrénico que sirviera para obtener y repro-
ducir imagenes.

Hecho lo anterior, hicieron entrega a cada trabajador de la respectiva boleta de votacion en blan-
co y pidieron que se dirigieran a una mampara vacia a fin de asentar su voto por la asociacion sin-
dical de su preferencia. Se indico claramente que, una vez asentado el voto y antes de salir de la
mampara, el votante deberd doblar debidamente la boleta para garantizar la secrecia de su voto.
Posteriormente lo depositara en la urna y se cerciorard de que quede debidamente ingresado a
esta.

La jueza auxilié a los votantes en cualquier cuestionamiento o duda que plantearan en relacién
con el procedimiento antes descrito y vigild que el area de las mamparas y del depdsito de voto
no se aglomerara u obstaculizara, a fin de garantizar que todos los votantes pudieran transitar
con adecuada fluidez.

Una vez depositado el voto, el actuario judicial y el oficial judicial
C___ , seencargaron de entregar a cada trabajador su respectiva identificacion. Se cercio-
raron de que esta perteneciera a la persona que acababa de dejar su voto y pedia la devolucion
de dicho documento. De igual forma, procedieron a marcar con tinta indeleble el pulgar dere-
cho de cada trabajador y, enseguida, verificaron que recogiera sus pertenencias, como teléfono
celular y/o cualquier otro dispositivo que hubiera dejado a efecto de emitir su voto de manera
libre y sin coaccidn. Finalizado lo anterior, cada trabajador procedid a retirarse de la casilla de
votacion.

Asimismo, la jueza verificd que todas las actividades antes descritas, y especificamente que la re-
cepcion y transito de los trabajadores votantes, se desarrollaran con debido orden. Estuvo atenta
a las manifestaciones que, en su caso, realizaron los representantes de las partes presentes en la
diligencia, asi como que se mantuvieran libres las inmediaciones de la casilla de votacion para que
los trabajadores votantes pudieran dirigirse a esta sin impedimento alguno.

Todas las acciones anteriores se llevaron a cabo con el fin de garantizar que la emision de los
votos tuviera lugar de manera personal, libre, directa y secreta.

~
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6. Conclusidn de la recepcion de votos: Siendo las horas con minutos del dia en que
se actua, la secretaria instructora hace constar que el técnico de servicios ___ voced en las
inmediaciones de la casilla que las votaciones cerrarian a las horas e invitd a cualquier otro
trabajador que quisiera emitir su voto para que compareciera a esos efectos. No obstante, se hace
constar que ya no comparecié ningun trabajador, por lo que, siendo las horas de la fecha
en que se actua, la jueza declard el cierre de la votacion.

7. Apertura de la urna, extraccidn y escrutinio de las boletas de votacion: Siendo las ho-
ras con minutos del dia en que se actla, ante la secretariainstructora____ que
asiste y da fe, asi como de las personas autorizadas por los sindicatos contendientes y la tercera
interesada, quien se incorpord una vez concluida la votacidn, la jueza procedié en los términos
indicados previamente y abrié la urna de votacidn, extrajo cada uno de los votos depositados,
los extendid y mostrd su sentido, de lo que tomd nota la mencionada fedataria publica. Una vez
finalizada la apertura de los votos, la jueza pidid a la secretaria instructora que diera cuenta del
resultado de la votacion. El resultado fue el siguiente:

- (¥***¥**) VOTOS EMITIDOS A FAVOR DEL SINDICATO ACTOR.
- (¥****) VOTOS EMITIDOS A FAVOR DEL SINDICATO DEMANDADO.

Ademas de (*****¥*) VOTOS NULOS.
- (****) TOTAL DE VOTOS EMITIDOS.

Los votos abiertos se resguardaron inmediatamente en un sobre que enseguida se cerrd, selld y
firmo, y se imprimid el sello del tribunal.

Cabe precisar que, por parte de los sindicatos contendientes, imprimieron su firma en el so-
bre y como representantes de los sindicatos actor y demandado, respectiva-
mente.

8. Certificacion de boletas restantes. Asimismo, la secretaria instructora certifica que que-
daron sin utilizar, hasta este momento, un total de ____ boletas de votacion, las cuales van
de los folios ____a __, que se cancelaron enseguida y se depositaron en un sobre que inme-
diatamente se cerrd, selld y firmd por parte de la secretaria instructora y se imprimid el sello del
tribunal.

9. Conclusion de la diligencia y firma de los asistentes. La jueza sefald que, al no haber actuacio-
nes pendientes, siendo las horas con minutos de esta fecha, se cierra el recuento.

10. Cita a la audiencia de juicio. Con fundamento en el articulo 897-F, fraccion IV, de la LFT, se cita
a las partes a la audiencia de juicio, a las horas del dia de de

en las instalaciones del tribunal, de lo que quedan debidamente notificadas en este acto, en tér-
minos del articulo 744, parrafo tercero, de la citada ley.
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Asimismo, instruyd a la secretaria instructora para levantar esta acta, la cual es firmada al mar-
gen vy al calce por la jueza, la propia secretaria instructora y los representantes sindicales antes
indicados.

Asi lo autorizd jueza ____ del Tribunal Laboral asistida
por secretaria instructora del citado drgano jurisdiccional; quien da fe.
Doy fe.

JUEZA

SECRETARIA INSTRUCTORA

ACTOR
SINDICATO

DEMANDADO
SINDICATO

EMPRESA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE

La secretaria instructora ___ certifica que esta foja corresponde a la ultima del acta de
desahogo de la prueba de recuento de fecha correspondiente
al expediente / Doy Fe.

SECRETARIA INSTRUCTORA
Evidencia fotografica adicional

**%
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