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INTRODUCCION

El Poder Judicial de la Federacion protagoniza una transformacion histérica, orientada a forta-
lecer su eficiencia, transparencia y cercania con la ciudadanfa. En este proceso, el Organo de
Administracion Judicial se consolida como pieza clave para implementar un modelo moderno,
austero y alineado con los principios constitucionales.

La instalacion formal del Organo de Administracion Judicial el 1° de septiembre marcé el inicio
de una etapa decisiva para la modernizacion del Poder Judicial de la Federacion. Desde enton-
ces, asumimos el compromiso de realizar un diagndstico integral que permitiera conocer, con
rigor y cercania, las condiciones reales en que operan los érganos jurisdiccionales y las areas
administrativas que los respaldan.

Este ejercicio no fue meramente técnico: implicd recorrer el pais, escuchar directamente a jue-
ces, magistrados y personal, y atender las necesidades que impactan la imparticion de justicia.
Las visitas presenciales y sesiones virtuales abarcaron los 32 circuitos judiciales, revelando retos
urgentes en infraestructura, recursos humanos y financieros, asi como en la transicion hacia
una justicia digital.

El resultado es un panorama claro que orienta nuestras acciones: déficit presupuestal, falta de
mantenimiento, ausencia de tabuladores vigentes, rezagos en archivos judiciales y carencias en
coordinacion administrativa. Estos hallazgos confirman la magnitud del desafio y la relevancia
de nuestra mision: garantizar un modelo de gestion eficiente que fortalezca la justicia federal y
responda a las exigencias de la reforma judicial.

LA PATRIA
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I. MISION DEL ORGANO DE
ADMINISTRACION JUDICIAL

Esta nueva era del Poder Judicial de la Federacion (en adelante PJF), impulsada por la refor-
ma judicial, instituyd al Organo de Administracion Judicial (OAJ) como el eje rector del funcio-
namiento administrativo del PJF. A fin de cumplir con este cometido, la Constitucion Federal
otorgd al OAJ independencia técnica y de gestion para conducir la administracion y la carrera
judicial del PJF.

En este contexto, corresponde al OAJ establecer las directrices indispensables que aseguren su
operacion institucional bajo criterios de legalidad, eficiencia, eficacia, transparencia y rendicion
de cuentas, asi como la coordinacion y supervision de un aparato administrativo que garantice
la adecuada gestion de los recursos humanos, materiales, tecnolégicos y financieros, para dar
continuidad y modernizacion a los procesos que sustentan la funcion judicial.

Nuestra Carta Magnay la nueva Ley Organica también confian al OAJ otras importantes tareas
inherentes a la imparticion de justicia, como el ingreso, permanencia y separacion del personal
de carrera judicial y administrativo; su formacion, promocion y evaluacion de desempeno; de-
terminar el nUmero, competencia y especializacion de los érganos jurisdiccionales federales y
los circuitos; asi como vigilar el cumplimiento de las normas de funcionamiento administrativo
del PJF.

1. Organos de autoridad del OAJ

En términos del articulo 100 constitucional, la maxima autoridad del OAJ es el Pleno, integrado
por 5 personas que fueron designadas, una por la persona titular del Poder Ejecutivo, una por el
Senado de la Republicay tres por el Pleno de la SCIN, quienes duraran en el cargo seis anos im-
prorrogables y presidiran este Organo Colegiado de manera rotatoria por periodos de dos afos.

Lasy los integrantes del Pleno designados, conforme al transitorio sexto de la reforma constitu-
cional, iniciaron funciones a partir del 1° de septiembre de 2025, fecha en que tuvo lugar la cere-
monia de instalacion del Organo de Administraciéon Judicial, cuando también se eligié a quien
ocuparia la Presidencia en el primer periodo.

Mtro. Néstor Vargas Solano
(Presidente)

Dra. Lorena Josefina Pérez Romo Lic. Surit Berenice Romero Dominguez

Mtra. Catalina Ramirez Hernandez Mtro. José Alberto Gallegos Ramirez
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EL RESPETO ¢
DERECHO AJENO-
ES LA PAZ

El Pleno se conforma de 5 perso-
nas que, a su vez participan en una
o0 mas Comisiones permanentes, in-
tegradas cada una con tres de ellas;
asf como en los Comités que deter-
minen. Para ello, se fijaron periodos
de sesiones ordinarias y, conforme a
las necesidades y requerimientos de
la dindmica judicial, se celebraron se-
siones extraordinarias.

EL RESEEH
DERECH

. EL PLENO DEL ORGANO DE ADMINISTRACION JUDICIAL

En este periodo inicial de funciones,
el Pleno del OAJ celebrd un total de
18 sesiones, 12 ordinarias y 6 extraor-
dinarias, en las que se estudiaron y
deliberaron un total de 407 asuntos,
emitiendo resoluciones de acuerdo
con sus facultades.

12 407
sesiones asuntos
ordinarias

sesiones
extraordinarias
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En cada sesion se abordd una diversidad de asuntos y materias para configurar la nueva estruc-
tura y continuar los procesos necesarios.

ASUNTOS VOTADOS ASUNTOS DE
MATERIA nﬁp;g:):lg:j o/ s Aplazados | Retirados Subtotal = CONOCIMIENTO TOTAL

Pleno* 35 0 ) 35 0] 35
Licencias 153 1 2 156 0 156
Teletrabajo 4 0 3 7 0 7
Generales 9 0 4 13 26 39
Administracion 50 0 2 52 8 60
Adscripciéon 93 0 0 93 0 93
UCNSJP 3 0 0 3 0 3
Eepeciaiizacion : 2 0 10 0 10
Contraloria 0 0 1 1 0 1
Disciplina 3 0 0 3 0 3
Total 358 3 12 373 34 407*

* Sesiones al 8 de diciembre 2025.

. SECRETARIA EJECUTIVA DEL PLENO

La Secretaria Ejecutiva del Pleno (SEPLE) tiene la atribucion de tramitar todos los asuntos com-
petencia del Pleno del OAJ. Para el desarrollo de cada sesion ordinaria y extraordinaria, se lista-
ron en el orden del dia los asuntos de las Comisiones y areas administrativas, se elaboraron los
Puntos de Acuerdo de cada asunto y se envioé la convocatoria con la documentacion respectiva
a las Ponencias para su analisis.

Posterior a las sesiones, se redactaron las actas respectivas, se desahogo y dio seguimiento a
cada instruccion y determinacion del 6rgano maximo del OAJ. También se tramitaron los nom-
bramientos de titulares de areas administrativas y érganos auxiliares propuestos por el Presi-
dente del OAJ, se atendieron 5 solicitudes de informacion, 39 de legalizacion, 1 de certificacion
de documentos, asi como otros rubros a su cargo:

Oficialia de Partes del OAJ Licencias Publicaciones
Recibio y distribuyd 4,442 documentos a | - Médicas: 69 - Acuerdos Generales: 23
distintas areas administrativasy canalizo 94 | - Motivos personales: 93 - Acuerdos Especificos: 1
servicios de mensajeria - Paternidad: 1 - Circulares: 7

. Coordinacion con las areas administrativas. El titular de la SEPLE organizé mesas de
colaboracion con multiples areas administrativas, en las que participaron personas ads-
critas a cada Ponencia de las y los integrantes del Pleno. En estas se abordaron y ge-
neraron propuestas de actualizacion normativa prioritaria, tal como el Acuerdo General
relativo a la Carrera Judicial.
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Inicio de la Junta de Coordinacion. A iniciativa del titular de la SEPLE, con el Secretario
General de Acuerdos del Tribunal de Disciplina Judicial (TDJ) se instaurd esta Junta, con-
forme a lo dispuesto en la nueva LOPJF. Han sostenido 6 reuniones en las que analizaron
diversas propuestas normativas sobre el marco de atribuciones de la propia Junta y so-
bre los lineamientos que rigen el tramite de los asuntos -en materia tributariay penal- re-
sueltos fuera del plazo constitucional. Ademas, ha impulsado el intercambio entre areas
del OAJ y el TDJ para armonizar procesos comunes.

Recursos de revision administrativa. En cuanto a los Ultimos expedientes tramitados
enla SEPLE, los concluidos ya fueron debidamente archivados; y los demas se remitieron
al TDJ, por ser la instancia competente en términos de los requerimientos formulados
por la SCIN.

. PONENCIAS DE LAS Y LOS INTEGRANTES DEL PLENO DEL OAJ

Cada integrante del Pleno tiene a su cargo una Ponencia para gque, con su equipo especializa-
do de trabajo, elaboren propuestas e iniciativas, organicen su agenda de actividades, visitas a
organos jurisdiccionales y participacion en eventos, asimismo, analicen y construyan su opinion
y voto en los asuntos que se someten a consideracion del Pleno o a las Comisiones en las que
participan.

a. Visitas y entrevistas con titulares de 6érganos jurisdiccionales

Con la finalidad de escuchar al personal adscrito a los 936 érganos jurisdiccionales fede-
rales, lasy los integrantes del Pleno del OAJ diseflaron un plan de visitas presenciales, asi
como de reuniones virtuales. En estas, se entrevistaron con las personas juzgadorasy su
personal con la finalidad de conocer las necesidades apremiantes, generar los mecanis-
mos de atencion y asi, mejorar la eficacia en la imparticion de justicia.

Ciudad de México
Estado de México
Mtro. Néstor Vargas Solano - Hidalgo
Tlaxcala
Oaxaca
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Estado de México
Nuevo Ledn
Tamaulipas

Dra. Lorena Josefina
Pérez Romo

Aguascalientes
Ciudad de México

Lic. Surit Berenice - Estado de México
Romero Dominguez - Michoacan
Tabasco
Veracruz
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Mtra. Catalina
Ramirez Hernandez

Chihuahua
Hidalgo
Nayarit
Querétaro

San Luis Potosi
Veracruz

Mtro. José Alberto
Gallegos Ramirez

Guerrero
Morelos
Oaxaca
Tamaulipas

gy
~ . i f

.
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REUNIONES VIRTUALES 6 ,
CON TITULARES DE . . u
ORGANOS JURISDICCIONALES

Aguascalientes Coahuila Jalisco Querétaro Tlaxcala
Baja California Colima Michoacan Quintana Roo Veracruz
Baja California Sur Durango Morelos San Luis Potosi Yucatan
Campeche EDOMEX Nayarit Sinaloa Zacatecas
Chiapas Guanajuato Nuevo Ledn Sonora

Chihuahua Guerrero Oaxaca Tabasco

CDMX Hidalgo Puebla Tamaulipas

Con todos los Centros de Justicia Penal Federal

Puebla Tlaxcala Yucatan
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b. Proyectos elaborados por las Ponencias

Las Ponencias de las personas integrantes del Pleno del OAJ elaboran los proyectos de
resolucion de los asuntos y recursos que les son turnados y se someten al Pleno. En este

periodo se presentaron los siguientes:

Integrante Proyectos elaborados Proyectos pendientes Total

Mtro. Néstor Vargas Solano 1 0 1
Mtra. Catalina Ramirez

) 1 0 1
Hernandez
Mtro. José Alberto

p 3 0 3

Gallegos Ramirez

c. Iniciativas y propuestas de las Ponencias

INTEGRANTE

TEMA DE LA ACCION
O INICIATIVA

FINALIDAD U OBJETIVO

Mtro. Néstor Vargas Solano

Dra. Lorena Josefina
Pérez Romo

Proyecto de Acuerdo General del
Pleno del Organo de Administra-
cion Judicial, por el que se regula
el procedimiento y se establecen
los parametros y criterios en caso
de demora en la emision de sen-
tencias en las materias tributaria y
penal.

Regular los procedimientos en
caso de demora en la emision de
sentencias en materia tributaria y
penal, de acuerdo con los articulos
180 y 181 de la LOPJF.

Proyecto de Acuerdo General Con-
junto del Pleno del Organo de Ad-
ministracion Judicial y del Pleno
del Tribunal de Disciplina Judicial
del Poder Judicial de la Federa-
cion, por el que se determinan
las disposiciones de organizacion
y funcionamiento de la Junta de
Coordinacion.

Establecer el marco de atribucio-
nes de la Junta de Coordinacion,
conforme lo establecido en el arti-
culo 86 parrafo tercero y 101 de la
LOPIJF, la cual fungira como agen-
cia de coordinacion entre el OAJ y
el TDJ.

Punto de Acuerdo sometido a con-
sideracion de la Comision de Ca-
rrera Judicial y Especializacion, re-
lativo al “Curso De Especializacion
para Personas Juzgadoras Electas.
Edicion 2025".

Que las personas juzgadoras elec-
tas fortalezcan sus conocimientos
y asi asegurar la excelencia y sen-
sibilidad en la imparticion de jus-
ticia.

Punto de Acuerdo sometido a
consideracion de la Comision de
Carrera Judicial y Especializacion,
relativo al “Conversatorio-Taller
Permanente de Personas Juzga-
doras en el Sistema Penal Acusa-
torio”.

Expone un escenario complejo
para que las personas juzgadoras
electas, tengan referentes y reco-
mendaciones para mejorar sus ha-
bilidades durante la conduccion y
desahogo de audiencias

Punto de Acuerdo sometido a
consideracion de la Comision de
Carrera Judicial y Especializacion,
con la propuesta de certificacion
en justicia penal para adolescentes
con perspectiva de género y dere-
chos humanos.

Que los operadores juridicos cuen-
ten con las herramientas suficien-
tes que les permitan garantizar el
debido proceso, la proteccion in-
tegral y la incorporacion efectiva
de enfoques de género, discapa-
cidad, migracion y violencia, a fin
de reconstruir la confianza en las
instituciones y lograr una justicia
restaurativa.

1| MISION DEL ORGANO DE ADMINISTRACION JUDICIAL




ORGANO DE ADMINISTRACION JUDICIAL 1mFORME

DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

DE LABORES

INTEGRANTE

TEMA DE LA ACCION
O INICIATIVA

FINALIDAD U OBJETIVO

Dra. Lorena Josefina
Pérez Romo

Lic. Surit Berenice Romero
Dominguez

Elaboracion y difusion de un Pro-
grama Televisivo de contenidos
judiciales a cargo de las magistra-
turas que integran el PJF.

Contribuira a que las personas juz-
gadoras informen a la sociedad
sobre la labor que realizan, fomen-
tando la cultura de la legalidad y la
transparencia.

Curso en linea sobre el “Codigo Na-
cional de Procedimientos Civiles y
Familiares”.

Fortalecer la formacion y capaci-
tacion en materia procesal civil y
familiar, promoviendo la difusion
del conocimiento practico y teori-
co del sistema oral.

Colaboracion interinstitucional a
través de la suscripcion de conve-
nios de colaboracion académica
con universidades.

Promover en el estudiantado el
ingreso a la carrera judicial a tra-
vés de programas académicos,
practicas judiciales, servicio social,
practica profesional, asi como acti-
vidades de capacitacion dirigidas
a la comunidad universitaria y a la
sociedad en general.

Elaboracion colaborativa con otras
areas para emitir el Acuerdo Ge-
neral del Pleno del Organo de
Administracion Judicial que regla-
menta la Carrera Judicial y Espe-
cializacion.

Regularé la evaluacion, permanen-
cia, movilidad, reconocimiento v,
en su caso, separacion de las per-
sonas que se ubican dentro de las
categorias previstas en la Ley de
Carrera Judicial del Poder Judicial
de la Federacion.

Propuesta de una nueva estructu-
ra organica de la Secretaria Ejecu-
tiva de Carrera Judicial y Especia-
lizacion.

Contribuir a la implementacion de
esa obligacion constitucional.

Cestion ante la Secretaria Ejecu-
tiva de la Comision de Carrera Ju-
dicial y Especializacion y la ENFJ,
para el disefo y ejecucion del Plan
de Capacitacion en Derecho Disci-
plinario y Responsabilidades Ad-
ministrativas solicitado por el Tri-
bunal de Disciplina Judicial.

Fortalecer la formacion y capaci-
tacion en materia disciplinaria y
responsabilidades administrativas.

Elaboracion del Acuerdo General
del Pleno del Organo de Adminis-
tracion Judicial por el que se ads-
criben a las personas electas en el
Proceso Electoral Extraordinario a
diversos cargos del Poder Judicial
de la Federacion 2024-2025, asi-
mismo, se comisionan, reubican
VY readscriben, a personas funcio-
narias de los Organos Jurisdiccio-
nales, se designan y, en su caso,
prorrogan a personas secretarias
en funciones de Personas Juzga-
doras, el cual se publicéd en el Dia-
rio Oficial de la Federacion, el 14 de
septiembre de 2025.

Dar cumplimiento a la reforma
constitucional en materia del PJF y
a la LOPJF, destacando, entre otros
puntos, los criterios de adscripcion
de las 846 personas juzgadoras
electas en este proceso electoral
extraordinario a diversos cargos
del PJF; asimismo, se comisiona-
ron, reubicaron y readscribieron a
865 personas juzgadoras. Con ello
se dotd de certeza y transparencia
a los procedimientos de adscrip-
cion.
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INTEGRANTE

TEMA DE LA ACCION
O INICIATIVA

FINALIDAD U OBJETIVO

Mtra. Catalina Ramirez
Hernandez

Creacion de modulos o centros
comunitarios de atencion juridica
en puntos estratégicos dentro del
territorio nacional, definidos con
base en la distribucion geografica,
numero de habitantes y presencia
de pueblosy comunidades indige-
nasy afromexicanas.

Acercar los servicios de orienta-
cion, acompanamiento y defensa
juridica, asi como facilitar el acceso
a los juicios de amparo en linea y
demas tramites judiciales, contri-
buyendo a fortalecer una justicia
inclusiva, intercultural y con pers-
pectiva de derechos humanos en
el OAJ. Como primer avance, se
inaugurd el Modulo de Atencion,
Asesoria y Seguimiento de Juicios
para Comunidades y Pueblos In-
digenas y Afromexicanos, ubicado
en el municipio de Huejutla, Hidal-

go.

Solicitud a la ENFJ de elaboracion
de una propuesta de certificacion
de intérpretes en lenguas indige-
nas.

Avanzar en el disefio de un esque-
ma de certificacion en lenguas in-
digenas. Se programa una reunion
de trabajo con la ENFJ vy el Insti-
tuto Nacional de Lenguas Indige-
nas (INALI) con el fin de analizar
alternativas y lineamientos para la
certificacion, en apego al Modelo
Nacional de Acreditacion y Certifi-
cacion en Materia de Lenguas In-
digenas, desarrollado por el INALI,
el Consejo Nacional de Normali-
zacion y Certificacion de Compe-
tencias Laboralesy la Secretaria de
Educacion Publica.

Impulso de un proyecto integral
orientado a generar condiciones
de participacion y desarrollo pro-
fesional para personas indigenas y
afromexicanas dentro del PJF.

Como parte de estas acciones
se llevo a cabo el “Ciclo de confe-
rencias sobre Inclusion, Derechos
Humanos y Gestion Judicial”, que
reunié a especialistas y permitio
sensibilizar al personal del OAJ
sobre practicas de atencion acce-
sible, culturalmente pertinente y
respetuosa de la diversidad.

Se disefo y remitio el cuestionario
sobre pertenencia étnica y diversi-
dad cultural, concebido como un
instrumento de diagnostico para
identificar la presencia, condicio-
nes, brechasy necesidades de per-
sonas pertenecientes a pueblos
y comunidades indigenas y afro-
mexicanas en el PJF.
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INTEGRANTE

TEMA DE LA ACCION
O INICIATIVA

FINALIDAD U OBJETIVO

Mtro. José Alberto Gallegos
Ramirez

Iniciativa para la elaboracion del
Acuerdo General del Pleno del Or-
gano de Administracion Judicial
en el que se establecen los princi-
pios de integridad para la actua-
cion de las personas servidoras
publicas con funciones adminis-
trativas del Poder Judicial de la
Federacion.

Establecer los principios de integri-
dad que orientan la actuacion del
personal administrativo del PJF
y consolidar un marco normativo
que promueva la austeridad, la
legalidad, la objetividad y la ren-
dicion de cuentas, a fin de garan-
tizar una administracion publica
eficiente y transparente. Asi como
impulsar la cultura de servicio, el
respeto a los derechos humanos y
la erradicacion de practicas inde-
bidas como el nepotismo, la opaci-
dady la corrupcion.

Iniciativa para la elaboracion del
Acuerdo General del Pleno del Or-
gano de Administracion Judicial
por el que se establece el Comité
de Integridad del Organo de Ad-
ministracion Judicial.

Establecer el Comité de Integridad
como responsable de verificar que
los procesos de seleccion y contra-
tacion del personal se realicen con
transparenciay en estricto apego a
las normas que regulan la preven-
cion del nepotismo y los conflictos
de interés. Ademas, garantizar que
cada nombramiento se evalle con
objetividad y que las decisiones
emitidas tengan efectos vinculan-
tes, fortaleciendo asi la actuacion
administrativa bajo criterios de le-
galidad, imparcialidad y legitimi-
dad.

Iniciativa para la elaboracion del
Acuerdo General del Pleno del Or-
gano de Administracion Judicial
por el que se Delimitan Funciones
y Atribuciones en los Procedimien-
tos de Responsabilidad Adminis-
trativa de los Servidores Publicos
con Funciones Administrativas y
de Particulares.

Instituir un Marco normativo que
delimita con precision las fun-
ciones y atribuciones de las au-
toridades encargadas de inves-
tigar, substanciar y resolver los
procedimientos de responsabili-
dad administrativa del personal
con funciones administrativas y de
particulares vinculados. Ello, a fin
de garantizar la conduccion orde-
nada, transparente y conforme a
derecho de cada fase del procedi-
miento, consolidando la estructura
operativa y un modelo de actua-
cion coordinado. EI OAJ refuerza la
integridad institucional, optimiza
la gestion disciplinaria y garantiza
mayor certeza juridica en la toma
de decisiones, contribuyendo asi
al buen funcionamiento y profe-
sionalizacion del servicio publico
dentro del PJF.
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e internacionales

d. Participacion de las y los integrantes del OAJ ante organismos nacionales

Integrante

Organismo Nacional
o Internacional

Actividades

El Presidente, las y los
integrantes del Pleno

Comision Nacional de Tribunales
Superiores de Justicia de los Esta-
dos Unidos Mexicanos.

Tercera Asamblea Plenaria Ordina-
ria. 29,30y 31de octubre, en Jalisco.

Oficina del Alto Comisionado de
las Naciones Unidas para los Dere-
chos Humanos.

Reunion de trabajo con represen-
tantes de la Oficina del Alto Comi-
sionado para los Derechos Huma-
nos. 5 de noviembre.

Tercer Encuentro Regional de Ins-
titutos, Tribunales Electorales e
INE 2025.

Participacion de autoridades elec-
torales jurisdiccionales y adminis-
trativas de la tercera Circunscrip-
cion plurinominal.

27y 28 de noviembre, en Oaxaca.

Mtro. Néstor Vargas Solano

Poder Judicial de la Ciudad de
México

Cuarto Informe de Labores del Ma-
gistrado Presidente Rafael Guerra
Alvarez, del Poder Judicial de la
Ciudad de México. 5 de diciembre.

Dra. Lorena Josefina Pérez Romo

Asociacion Nacional de Juzgado-
ras en Democracia, A.C. (ANJUZ).

Ponente en el lanzamiento de esta
nueva asociacion de juzgadoras en
México, la cual presentd una decla-
racion de intenciones para trans-
formar desde dentro el sistema de
justiciay hacer frente a los retos de
la reforma del Poder Judicial.

Comision  Intersecretarial para
Prevenir, Sancionar y Erradicar los
Delitos en Materia de Trata de Per-
sonas.

Reunién virtual en la Quinta Se-
sion Extraordinaria del Pleno de
la Comision Intersecretarial para
Prevenir, Sancionar y Erradicar
los Delitos en Materia de Trata de
Personas y para la Proteccion y
Asistencia a las Victimas de estos
Delitos. Se sometié a considera-
cion la aprobacion y firma del “Me-
morando de entendimiento entre
el Gobierno de la Republica de Co-
lombiay el Gobierno de México so-
bre cooperacion en la lucha contra
la trata de personas”; asi como la
revision y acuerdo de acciones de
coordinacion en el marco del Mun-
dial FIFA 2026, en México.

Mtro. José Alberto Gallegos
Ramirez

Poder Judicial de la Ciudad de
México

Cuarto Informe de Labores del Ma-
gistrado Presidente Rafael Guerra
Alvarez, del Poder Judicial de la
Ciudad de México. 5 de diciembre.

Lic. Surit Berenice Romero
Dominguez

Tribunal Federal de Justicia
Administrativa

3er Informe de actividades, Magis-
trado Presidente, Guillermo Valls
Esponda, magistrado Presidente
del TRJA. 5 de diciembre.
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e. Participacion en actividades interinstitucionales del PJF

ACTIVIDADES DEL PRESIDENTE, LAS Y LOS INTEGRANTES DEL PLENO

Informe anual del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion. 24 de octubre, en la SCIN.

Ceremonia con motivo del 40° aniversario del sismmo del 19 de septiembre de 1985. 19 de septiembre,
en la sede del OAJ.

* 3 uu‘}'uh\'[

40° Aniversario del Sisza

Clausura del “Curso de Especializacion de Personas Juzgadoras Electas” edicion 2025. 12 de septiembre,
en la Ciudad de México.

CLAUSURA

"Primer Curso de Especializacion de gt
Personas Juzgadoras Electas Edicion 2025" DE ADMINISTRACION

JUDICIAL
gmision de era Judicial y Especializacion

qu' ‘. e Adminis e 2
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ACTIVIDADES DEL PRESIDENTE, LAS Y LOS INTEGRANTES DEL PLENO

Sesion Solemne de inicio de funciones del Presidente de la Sala Superior del Tribunal Electoral
del PJF. 5 de noviembre, en Ciudad de México.

Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres “25N", con la presentacion del
Violentémetro Institucional. 25 de noviembre, en Ciudad de México.

formemos

Rl Dia Internacional de la Eliminacién
i y ; g
E;\A e la Violencia contra la Muier

Primer informe de Labores del 2025 de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion. 10 de diciembre, en la
sede de la SCIN.

£S
RIMERG
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ACTIVIDADES DEL MTRO. NESTOR VARGAS SOLANO

Instalacion del Pleno de la Sala Superior del TEPJF.
Invitado al inicio de funciones del Presidente del TEPJF.
Ceremonia conmemorativa “200 afos de la Consolidacion de la Independencia de México en el Mar”.

ACTIVIDADES DE LA DRA. LORENA JOSEFINA PEREZ ROMO

Conversatorio-taller con la participacion presencial de 11 juezas y jueces, transmitido via zoom para las
personas juzgadoras electas (43 personas) de los Centros de Justicia Penal Federal, en el que se simulo el
desahogo de una audiencia inicial en una de las Salas del Reclusorio Sur. 27 de septiembre.

Reunion de trabajo con integrantes del Instituto Federal de Defensoria Publica a fin de sumar esfuerzos
interinstitucionales para garantizar el acceso a la justicia a todas las personas, especialmente las mas vul-
nerables. 23 de octubre 2025.

Informe Anual del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion. 24 de octubre, en la SCIN.
Invitada a la instalacion de las Comisiones de Evaluacion, de Vigilancia y de Conflictos Laborales del Tribu-
nal de Disciplina Judicial del PJF. 27 y 28 de octubre.

Reunion de Trabajo con magistraturas del Tribunal de Disciplina Judicial del PIF.
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ACTIVIDADES DE LA LIC. SURIT BERENICE ROMERO DOMINGUEZ

Ciclo de Conferencias sobre Inclusion, Derechos Humanos y Gestion Judicial. 19-28 de noviembre, en Ciu-
dad de México.

ACTIVIDADES DE LA MTRA. CATALINA RAMIREZ HERNANDEZ

“Ciclo de Conferencias
sobre Inclusién, Derechos
Humanos y Gestion Judicial”

DEL 19 AL 28 DE NOVIEMBRE 2025

Ciclo de Conferencias sobre Inclusion, Derechos Humanos y Gestion Judicial. 19-28 de noviembre, en Ciu-
dad de México.

“Jornada 16 dias de activismo contra la violencia de género”, organizada por el CPMASC. 25 de noviembre,
en Ciudad de México.

Inauguracion de la nueva sede de la Defensoria Publica en el Municipio de Huejutla. 21y 22 de noviembre,
en Hidalgo.

ACTIVIDADES DEL MTRO. JOSE ALBERTO GALLEGOS RAMIREZ

Reunion con personas juzgadoras en retiro, 27 de octubre.

Invitado a la instalacion de las Comisiones de Evaluacion, de Investigacion y de Disciplina del Tribunal de
Disciplina Judicial del PJF. 27 y 29 de octubre y 4 de noviembre.

Reunion con el Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial de la Federacion. 3 de noviembre.

Reunion con el Sindicato Nacional de Renovacion al Servicio de los Trabajadores del Poder Judicial de la
Federacion. 4 de noviembre.

Inauguracion de la nueva sede de la Defensoria Publica en el Municipio de Huejutla. 21y 22 de noviembre,
en Hidalgo.

Sesion de instalacion del Comité Especializado de Ministras y Ministros en Materia de Transparencia, Ac-
ceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales de la SCIN. 8 de diciembre.
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ACTIVIDADES DEL MTRO. JOSE ALBERTO GALLEGOS RAMIREZ

| D

Instituto Federal de
Defensoria Publica

Briny
asesor’
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. COMISIONES PERMANENTES DEL OAJ

En sesion del 2 de septiembre 2025, el Pleno aprobd la creacion e integracion de las Comisiones
Permanentes del OAJ y la designacion de quien las preside.

COMISION DE ADMINISTRACION

INTEGRACION SESIONES Y ASUNTOS

Mtro. Néstor Vargas Solano

Presidente Sesiones 12 159

ordinarias I
Mtro. José Alberto Gallegos Ramirez Sesiones 3 d Tota t
Dra. Lorena Josefina Pérez Romo extraordinarias &AM

Asuntos relevantes

Instalacion de la Comision de Administracion.

Aprobacion del Tabulador General de Sueldos para el TDJ y OAJ y modificaciones a los relativos de la SCIN vy el
TEPJF.

Continuidad de la Normativa.

Nombramiento de la Secretaria Técnica de la Comision de Administracion.

Continuidad del subsidio del comedor.

Solicitudes de Medidas de Seguridad 1/2025.

Continuidad del servicio de telefonia celular para las personas actuarias de OJ.

Continuidad del servicio de telefonia celular para la operacion de las UNC.

Conclusion de Funciones y Extincion de la UIRMJL.

Prorroga Temporal de 121 plazas en las areas administrativas.

Autorizacion de pago de prestaciones a personal operativo: vestuario, ayuda y despensa 2025.

Creacion de 20 plazas temporales para la Unidad de Administracion del TDJ.

Fortalecimiento de la plantilla de la Secretaria Ejecutiva de Disciplina y Substanciacion de Responsabilidades del
Personal Administrativo.

Reactivacion del apoyo econdmico de los Programas de practicas judiciales y de servicio social.

Renovacion del contrato de arrendamiento del inmueble de Insurgentes Sur, colonia Florida.
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Asuntos relevantes

Conformacion del Grupo Interdisciplinario del PJF para archivo.

Representacion del PJF ante el Consejo Nacional de Archivos.

Autorizacion del pago de Aguinaldo y de Antiguedad 2025.

Autorizacion de esquemas de teletrabajo por situaciones humanitarias.

Transferencia de recursos del TEPJF.

Visto bueno del Plan de Capacitacion Jurisdiccional y Administrativa, en su vertiente administrativa.

Habilitacion de dias inhabiles para procedimientos de contratacion en materia de adquisiciones, arrendamientos,
prestacion de servicios y obra publica.

Renovacion del parque vehicular del TEPJF.

Autorizacion del Estimulo de Antiguedad del TEPJF.

Autorizacion de Festejos de Fin de Aho del TEPJF.

Autorizacion de Festejos de Fin de Aho del OAJ y TDJ.

Acuerdo General de Adquisiciones.

Autorizacion de Politicas de Asignaciones Adicionales.

Autorizacion de Pago por Riesgo.

Incremento Salarial.

Autorizacion para convocar, adjudicary en su caso formalizar las contrataciones de bienesy servicios cuya vigencia
inicie en el gjercicio 2026.

COMISION DE ADSCRIPCION

INTEGRACION SESIONES Y ASUNTOS

Lic. Surit Berenice Romero Dominguez

Presidenta Sesiones 6 1,803

ordinarias
Sesiones otel
Dra. Lorena Josefina Pérez Romo extraordinarias 4 de asuntos

Mtro. Néstor Vargas Solano
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Asuntos relevantes

En cumplimiento al mandato constitucional se realizo la adscripcion de 846 personas electas.

Para garantizar la integracion y funcionalidad de los 6érganos jurisdiccionales, se realizaron 690 movimientos que
permitieron la continuidad de adscripcion en plazas 2027 (no insaculadas), 16 comisiones a otros 6rganos, 70
readscripciones,16 reubicaciones, 1 prorroga y 1 primera adscripcion, todos de personas titulares.

Se llevaron a cabo 87 designaciones y 76 prorrogas del personal secretarial en funciones.

COMISION DE CARRERA JUDICIAL Y ESPECIALIZACION

INTEGRACION SESIONES Y ASUNTOS

Dra. Lorena Josefina Pérez Romo

Presidenta Sesiones 10 614

ordinarias
Sesiones otel
Mtra. Catalina Ramirez Hernandez extraordinarias 5 de asuntos

Lic. Surit Berenice Romero Dominguez

Asuntos relevantes

Curso de especializacion para personas juzgadoras electas.

Emision del Calendario vacacional de los Juzgados de Distrito correspondiente al segundo periodo del afio en
curso.

Definicion de lineamientos de la Comision de Carrera Judicial y Especializacion a través de 94 consultas, cuyas
determinaciones sirvieron de base para que la Secretaria Ejecutiva atendiera otras 235 formuladas por personas
juzgadoras federales.

Autorizacion de 169 licencias oficiales y académicas.

Integracion y presentacion de las propuestas académicas remitidas por la Escuela Nacional y aquellas formuladas
por la Presidenta de la Comision.
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COMISION DE CREACION Y SEGUIMIENTO DE ORGANOS JURISDICCIONALES

INTEGRACION SESIONES Y ASUNTOS

Mtra. Catalina Ramirez Hernandez

Presidenta Sesiones 'Io 80

ordinarias
Total

Sesiones 'I de asuntos

Dra. Lorena Josefina Pérez Romo extraordinarias
Mtro. José Alberto Gallegos Ramirez

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACIGN

Asuntos relevantes

Aprobacion de 46 apoyos en el dictado de sentencias a diversos Tribunales de Circuito y Juzgados de Distrito a
través de los Centros Auxiliares Regionales, a fin de coadyuvar en el desahogo de cargas de trabajo acumuladas
en los 6rganos jurisdiccionales del pais; emitiendose 1965 sentencias de amparo indirecto y 2,245 ejecutorias en
revision y sentencias de amparo directo.
Aprobacion del Punto para Acuerdo relativo a las plantillas 1/2025, atendiendo la carga de trabajo del Juzgado
Segundo de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México, en el que se determind la prorroga por seis meses
de la adscripcion temporal de plazas tocantes a una secretaria o secretario de juzgado y dos de oficial judicial C,
a disposicion del OAJ.
Aprobacion de 9 puntos de acuerdo que permitieron asignar asuntos a los Centros Auxiliares Regionales.
Solicitud a los Tribunales Colegiados de Apelacion para el ano 2026, del turno de las guardias por ponencia, aspec-
to que fue autorizado en el punto de acuerdo 11/2025.
Para solventar problematicas relacionadas con la aplicacion de las reglas de turno entre los criterios relevantes
destacan los relativos a:

La competencia de un érgano jurisdiccional para resolver un asunto relacionado.

Turno de los recursos de queja urgentes.

Reconocimiento de la relacion de asuntos en materia penal.

Juicios de amparo, cuando los actos derivan de un mismo procedimiento administrativo.

Improcedencia de las consultas y de los conflictos de turno.
Consultas formuladas por Juzgados de Distrito Especializados en Ejecucion de Penas.

Se aprobd 1 criterio administrativo relacionado con las solicitudes de amnistia remitidas por la Secretaria de

Gobernacion.
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Asuntos relevantes

Criterios en materia de acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales.

Emitio 2 criterios para definir la competencia de los 6rganos especializados.
Realizo la actualizacion del mapa de Circuitos Judiciales.
Aprobacion de 13 puntos de acuerdo relacionados con la habilitacion de Tribunales Colegiados de Apelacion y la
habilitacion temporal o competencial de personas juzgadoras.
Se atendieron 1,293 solicitudes o consultas y la Secretaria Ejecutiva atendio 849 solicitudes de consulta de turno
correspondientes a resoluciones en la asignacion de nuevos asuntos entre los Tribunales de Circuito y Juzgados
de Distrito donde existen oficinas de correspondencia comun.

COMISION DE DISCIPLINA Y SUBSTANCIACION
DE RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

INTEGRACION SESIONES Y ASUNTOS
Mtro. José Alberto Gallegos Ramirez )
Presidente Sesiones 3 &
ordinarias
Sesiones otel
Mtra. Catalina Ramirez Hernandez extraordinarias 6 de asuntos

Lic. Surit Berenice Romero Dominguez

Asuntos relevantes

Acuerdo General del Pleno del Organo de Administracion Judicial en el que se establecen los principios de inte-
gridad para la actuacion de las personas servidoras publicas con funciones administrativas del Poder Judicial
de la Federacion, que se sometio y fue aprobado por el Pleno y publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
23 de octubre de 2025.

Acuerdo General por el que se establece el Comité de integridad del Organo de Administracién Judicial, que se
sometio al Plenoy fue aprobado y publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de octubre de 2025.
Acuerdo General por el que se delimitan funciones y atribuciones en los procedimientos de responsabilidad de
los servidores publicos con funciones administrativas, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de
octubre de 2025.

Proyecto de resolucion de prorroga de medidas cautelares urgentes por vencer en un procedimiento de respon-
sabilidad administrativa.

Aprobacion de 5 procedimientos de Responsabilidad Administrativa.
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. PRESIDENCIA DEL OAJ

La Presidencia del OAJ a cargo del Maestro Néstor Vargas Solano, constituye una de las areas
de maxima importancia debido a las atribuciones y actividades que desempena en materia de
gestion y operacion institucional. Entre sus atribuciones esenciales, destacan:

Direccion y representacion institucional: Encabeza la relacion del OAJ con los Poderes de la
Union, las entidades federativas y los 6érganos jurisdiccionales, asegurando la coordinacion es-
tratégica y la interlocucion eficaz con actores internos y externos para fortalecer el vinculo ins-
titucional.

Coordinacion de areas administrativas: Supervisa y articula el trabajo de las direcciones y uni-
dades adscritas, garantizando la alineacion de proyectos y procesos con los objetivos estratégi-
cos del OAJ, mediante esquemas de consolidacion de informacion y seguimiento documenta-
do de actividades prioritarias.

Gestion de transicion y continuidad institucional: Durante la extincion del Consejo de la Judi-
catura Federal (CJF) y la creacion del OAJ, la Presidencia implementa estrategias para asegurar
la continuidad operativa, reorganiza recursos humanos y financieros, y coordina la entrega-re-
cepcion institucional, promoviendo transparencia y rendicion de cuentas.

Estas atribuciones permiten a la Presidencia del OAJ contribuir a la construccion de un modelo
de administracion judicial eficiente, transparente y orientado a garantizar el adecuado funcio-
namiento del PJF. Bajo ese contexto, la Presidencia a través de la Secretaria General de Presi-
dencia (SGP) y las dreas administrativas a su cargo, implementaron diversos mecanismos dirigi-
dos a fortalecer los vinculos tanto al interior como al exterior de la institucion.

OAJ

- Integrantes

- Titulares Areas Administrativas
- Titulares de Organos Jurisdiccionales
[ ) - Trabajadores del PJF

PRESIDENCIA Autoridades Externas

SG P - Poder Ejecutivo y Legislativo

DEL OAJ « Instituciones de Gobierno

° Ciudadania

+ Sociedad Civil

+ Sindicatos

- Personas Privadas de su Libertad
- Ciudadanos
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La SGP es el vinculo institucional de la Presidencia del OAJ con los Poderes de la Union, las enti-
dades federativas y los 6rganos jurisdiccionales, en virtud de lo anterior, impulso la cercania del
OAJ con los diversos actores mediante multiples mecanismos de comunicacion y atencion efi-
cientes. Ademas, al ser un area administrativa que cuenta con un perfil multidisciplinario de las
distintas direcciones y unidades bajo su adscripcion, tiene la capacidad de atender la diversidad
de asuntos relacionados con el OAJ conforme a su naturaleza o materia, siempre con una vision
estratégica integral e institucional.

Como parte de los trabajos del inicio de funciones del OAJ, por instruccion del Presidente, la
SGP organizo reuniones entre este y las Coordinaciones de Magistradasy Magistrados de Circui-
to, Juezas y Jueces de Distrito en la Ciudad de México y al interior de la Republica, para revisar
las cargas de trabajo y el rezago en sus distintos rubros; asi como las necesidades materiales y
tecnoldgicas en materia de recursos humanos, insumos y bienestar laboral indispensables para
desempenar su funcion sin contratiempos. Lo cual tuvo como resultado la atencidon de 799 titu-
lares de distintas partes del pafs.

REUNIONES DE COORDINACION Y VINCULACION
CON COORDINADORES Y TITULARES DE ORGANOS JURISDICCIONALES

G )

TITULARES 7 9 9

RECORRIDOS

. EN INMUEBLES

Thie

ol®
REUNIONES %%
VIRTUALES ala 564
e TITULARES

La Presidencia del OAJ sostuvo dialogos con las personas juzgadoras del PJF que concluyeron
su encargo por haber declinado su candidatura o no haber resultado electas; lo anterior, con el
propodsito de escuchar sus preocupaciones respecto del pago de indemnizaciones de conformi-
dad con lo establecido en los Decretos de reforma al Poder Judicial.

También promovid reuniones con las Unidades Administrativas y el personal de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion (SCIN), del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion
(TEPJF) y del Tribunal de Disciplina Judicial (TDJ) para definir los nuevos tabuladores de sueldos
del personal y los ajustes conforme al limite constitucional, a fin de asegurar el pago de némina
conforme al presupuesto.

Como parte de la atencidn personalizada para cubrir las necesidades relacionadas con el dpti-
mo desempeno de sus funciones, la SGP atendid 487 solicitudes provenientes de titulares y del
personal de areas administrativas y rganos jurisdiccionales dirigidas al Presidente, establecien-
do una comunicacion continua y sensible a sus necesidades.

Asimismo, se dio respuesta inmediata a comunicaciones de autoridades federales y estatales de
los Poderes Ejecutivo y Legislativo; asi como a solicitudes de particulares, personas privadas de
libertad y grupos de la sociedad civil.
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Por instrucciones de la Presidencia, la SGP desarrollé un esquema periédico de consolidacion
de informacién con las areas adscritas, a efecto de dar cumplimiento a los proyectos de interés
institucional mediante el seguimiento documentado de las actividades prioritarias en ejecucion,
su alineacion a los objetivos del OAJ, su seguimiento y resultados. Dicho esquema permitid a lasy
los integrantes del Pleno del OAJ la identificacion y puesta a consideracion del Presidente de los
asuntos Mas importantes tomando en cuenta su impacto, relevancia y oportunidad de atencion.

Con el propdsito de unificar la nueva imagen institucional del OAJ, confié a la SGP dar segui-
miento al desarrollo del Manual de Identidad Grafica que incluye directrices y acciones de co-
municacion en el ambito interno y externo, para la implementacion de materiales oficiales, se-
Ralética, plataformas digitales y campanas de comunicacion.

2. Garante de la administracion del PJF

A partir de la extincion del CJF, el OAJ se encarga del adecuado funcionamiento administrativo
del PJF, para lograr tal cometido define y supervisa sus estructuras organizativas e implementa
procesos estandarizados y mecanismos de control institucionales que garanticen una opera-
cion ordenada, homogénea y acorde al marco normativo, a fin de dotar de los elementos ne-
cesarios a las distintas areas que lo conforman y garantizar un Poder Judicial sélido y confiable.

a. Transicion institucional

Durante el proceso de transicion del CJF al OAJ, se implementaron estrategias orienta-
das a asegurar la continuidad institucional, con el fin de lograr el adecuado ejercicio de
la funcion jurisdiccional en beneficio de las personas justiciables sin interrupcion. En esta
tarea fue primordial la reorganizacion estratégica de los recursos humanos y financieros,
asi como el fortalecimiento y la adecuacion de las areas administrativas.

Para garantizar una adecuada rendicion de cuentas, se establecid una coordinacion en-
tre las nuevas personas titulares de las diferentes dreas administrativas con la finalidad
de revisar el Acta de Entrega—Recepcion Institucional, como instrumento rector de la
rendicion de cuentas para verificar la correcta transferencia de funciones, recursos y res-
ponsabilidades.

Destacando que dicha Acta soélo se limitd a la entrega correspondiente a las areas del
extinto Consejo de la Judicatura Federal, sin incluir la informacion relativa a la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion y del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

Como parte de esta revision, la SGP y la Secretaria Ejecutiva del Pleno de manera coordi-
nada concentraron las observaciones formuladas por las 36 areas participantes, mismas
que fueron tramitadas por conducto de la Contraloria de Administracion Judicial. De-
rivado de lo anterior, la Secretaria Ejecutiva del Pleno del entonces CJF atendié dichas
observaciones, con lo que se logré una transicion ordenada, transparente y ajustada a las
disposiciones normativas vigentes.
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Inicio Proceso de Acta
Entrega - Recepcion (SEPLE - OAJ)

Observaciones al Acta
por parte de las areas del OAJ

Envio de observaciones
al anterior titular de la SEPLE

Respuesta a observaciones
del anterior titular de la SEPLE

Evaluacion de las respuestas
por parte de las areas del OAJ

Conclusiéon
Acta Entrega - Recepcion
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b. Inicio de funciones

Con el propdsito de afianzar el funcionamiento administrativo durante el inicio de fun-
ciones del OAJ, la SGP a través de la Coordinacion General de Planeacion Institucional,
intervino de manera directa en diversos ambitos estratégicos de la planeacion y organi-
zacion institucional, destacando en particular:

La conformacion del organigrama del OAJ y del TDJ.

La prorroga de adscripcion temporal de plazas y su consolidacion en distintas
areas administrativas del OAJ; asi como su conclusion.

La conversion y creacion de plazas para el fortalecimiento de la estructura
organica de las diversas areas administrativas que conforman el OAJ.

Por otra parte, la Direccion General de Innovacion, Planeacion y Desarrollo Institucional
se coordind con lasy los titulares de las 36 areas administrativas, proporcionando asesoria
y acompafamiento técnico para actualizar sus Programas Anuales de Trabajo (PATs), en
alineacion con las nuevas disposiciones constitucionales, de la Ley Organica y las emiti-
das por el propio OAJ. Como resultado, se cuenta con 124 procesos clave y 18 proyectos
estratégicos actualizados.

Con la finalidad de brindar trazabilidad y certeza en el proceso de planeacion, cada mes
se realiza el registro de avances en su cumplimiento, lo cual permite verificar su ejecu-
cion, identificar posibles desviacionesy, en su caso, proponer acciones de mejora. En este
sentido, dentro del periodo de septiembre a noviembre se realizaron 46 adecuaciones y
60 asesorias, destacando que las areas han reportado un cumplimiento del 99% en su
respectivo PAT.
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En materia de planeacion del desarrollo, es importante mencionar que se encuentra en
elaboracion el Plan de Desarrollo Institucional para la gestion del OAJ, en el cual se esta-
bleceran los objetivos institucionales a alcanzar durante los 6 ahos de administracion de
la gestion del OAJ, alineando los esfuerzos de las areas administrativas en una gestion
eficiente y transparente de los recursos destinados a la imparticion de justicia, cumplien-
do cabalmente con el mandato constitucional.

Como parte de su proceso de fortalecimiento institucional, el OAJ promovid la creacion
de un nuevo Comité de Integridad como érgano colegiado encargado de supervisar y
vigilar la transparencia en los procesos de seleccion, designacion y contratacion del per-
sonal, con la finalidad de prevenir y erradicar practicas contrarias al orden juridico, tales
como el nepotismo vy los conflictos de interés.

En concordancia con los principios de integridad que rigen la actuacion del personal ad-
ministrativo del PJF, el Pleno del OAJ aprobd el Acuerdo General en el que se establecen
los principios de integridad para la actuacion de las personas servidoras publicas con
funciones administrativas del Poder Judicial de la Federacion.

Este tiene por objeto consolidar un marco normativo que fomente la austeridad, la lega-
lidad, la objetividad y la rendicion de cuentas para propiciar una administracion publica
eficiente, eficaz y transparente. Asimismo, promueve la cultura de servicio, el respeto a
los derechos humanosy la erradicacion de practicas indebidas, tales como el nepotismo,
la opacidad y la corrupcion.
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3. Gestion de los recursos humanos, materiales y tecnolégicos

El OAJ se ha planteado como objetivo, velar por una asignacion eficiente y eficaz de los recursos
humanos, materiales, financieros y tecnoldgicos; asi como adaptar la estructura judicial a las ne-
cesidades de un pais en transformacion, con el objeto de recobrar la confianza de la ciudadania
en el PJF, a partir de la estricta observancia del marco constitucional y legal.

Para lograr lo anterior, las diversas areas administrativas implementaron acciones para consoli-
dar la coordinacion interna, optimizar la asignacion de recursos y mejorar los procesos de ges-
tion, mediante estructuras administrativas con perfiles multidisciplinarios que contribuyen a
una vision estratégica integral y actual.

a. Gestiéon de recursos humanos

La Direccion General de Recursos Humanos asumio la administracion integral del capital
humano, atendiendo los movimientos de personal, reclutamiento, evaluacion, licencias y
comisiones, abarcando un universo de casi 50 mil personas servidoras publicas.

Personas servidoras publicas
de unidades administrativas y érganos auxiliares

5,080 6,045 0 11,125
Mujeres Hombres No Binarias Subtotal

Personas servidoras publicas
de 6rganos jurisdiccionales

20,295 18,554 6 38,855
Mujeres Hombres No Binarias Subtotal
Total 49,980

En este periodo, atendié con oportunidad el tramite de solicitudes presentadas por las per-
sonas servidoras publicas y titulares de dreas administrativas y de érganos jurisdiccionales,
a fin de asegurar que cada area cuente con las plantillas completas y el personal necesario.

NUmero Tipo de tramite

63 Solicitudes de titulares sobre movimientos de plazas en materia de adscripcion, prérroga,
conversion, reubicacion, transferencia y cambios de rango.

14 Plantillas implementadas de plazas de areas administrativas de nueva creacion.

Solicitudes en materia de prorrogas de licencias para ocupar otro puesto de Secretarias/Se-
193 cretarios de Tribunal de Circuito o de Juzgado de Distrito, Actuarias/Actuarios del PJF y Ofi-
ciales Judiciales.

Autorizaciones de comisiones para ocupar puestos en: la SCIN, el TEPJF; el OAJ; los Plenos
36 Regionales; los 6rganos especializados; primera adscripcion como personas juzgadoras; asi
como en las representaciones sindicales.

71,975 Solicitudes de movimientos de personal analizadas, validadas y registradas.

Licencias médicas registradas en el Sistema Integral para la Administracion de los Recursos

6,539 Humanos (SIARH).

Asesoria a las personas Coordinadoras Técnicas Administrativas y enlaces administrativos

Permanente . S
para el correcto registro de sus movimientos del personal.
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Origen de las solicitudes

Solicitante Cantidad Porcentaje
T\tular/es de areas aqlm_lmstrat\vasy 8096 11.25%
6rganos jurisdiccionales
Centros de Justicia Penal Federal 2,388 3.32%
Personal de drganos jurisdiccionales 61,358 85.25%
Centro Nacional de Justicia
Es_pecw'allwzado en Técnicas de B 133 018%
Investigacion, Arraigo e Intervencion
de Comunicaciones

b. Gestion de recursos materiales

La labor de imparticion de justicia en los 6rganos jurisdiccionales federales es la principal
tarea del PJF, para su cometido, requiere contar con los recursos materiales necesarios,
incluyendo inmuebles, insumos, mobiliario y servicios para desempenar con calidad y sin
interrupcion sus tareas diarias. En esta labor, las diferentes areas administrativas del OAJ
se encargan de dotarles de lo necesario.

Por una parte, la Secretaria Ejecutiva de Administracion (SEA), por conducto de sus Di-
recciones Generales de: Inmuebles y Mantenimiento, Recursos Materiales, Servicios Ge-
nerales, Servicios al Personal, Tecnologias de la Informacién, Programacion, Presupuesto
y Tesoreria, Proteccion Civil y Salud en el Trabajo, Recursos Humanos y Servicios al Per-
sonal, provee los recursos humanos, financieros, materiales y tecnoldgicos a los 6rganos
jurisdiccionales y areas administrativas en la Ciudad de México y el Estado de México.

Asimismo, por conducto de la Coordinacion de Administracion Regional (CAR), coordina
y supervisa la atencion a necesidades administrativas y de operacion de los érganos ju-
risdiccionales en los 31 circuitos al interior de la Republica (excepto Ciudad de México y
algunos municipios conurbados del Estado de México). Por medio de sus 65 oficinas re-
gionales, la CAR brinda atencion a 32,981 personas servidoras publicas, 65% de la plantilla
del OAJ; administra 279 inmuebles (92% del padron inmobiliario) y 344 casas habitacion
para personas juzgadoras.

Por otro lado, con la creacion de tres nuevas Unidades de Administracion, de la SCIN, del
TEPJF y del TDJ, se amplian las facultades y responsabilidades del OAJ. Para lograr una
administracion eficiente que garantice la continuidad operativa, se realizé la transferen-
cia de los recursos humanos, materiales, financieros y tecnolégicos, tal como o dispuso
la nueva Ley Organica del PJF. Estas Unidades cuentan con sus propias areas operativas
para atender las necesidades y funcionamiento en estas instancias.

c. Gestion de recursos tecnolégicos

Los avances tecnoldgicosy la llegada de la inteligencia artificial han puesto de manifies-
to la necesidad de crear nuevos procesos informaticos y la modernizacion de los existen-
tes para elevar la calidad del servicio mediante innovacion, tecnologia y gestion eficiente.
Todo esto con un objetivo comun: que la justicia sea mas cercana, agil y confiable para
todasy todos.
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El uso de las tecnologias permite acelerar tramites y reducir tiempos de espera, por lo
gue su actualizacion constante favorece que los procedimientos administrativos y parti-
cularmente los judiciales sean mas rapidos, transparentes y menos costosos. Por ello, el
PJF ha incorporado mecanismos tecnoldgicos innovadores y plataformas digitales.

Bajo esta dindamica, el OAJ incentivo el intercambio y trabajo conjunto de las Direccio-
nes Generales de Tecnologias de la Informacion, de Estrategia y Transformacion Digital,
de Gestion Judicial, con el apoyo de aquellas de Estadistica Judicial y de Archivo y Do-
cumentacion, para identificar las areas de oportunidad para mejorar la infraestructura
tecnoldgica en que se apoya la actividad jurisdiccional y administrativa del PJF.

El trabajo colaborativo o individual de estas areas permite generar y gestionar la politi-
ca de transformacion digital, suministrar las herramientas tecnoldgicas, proveer soporte
técnico, brindar mantenimiento, garantizar la continuidad operativa, gestionar su utili-
zacion y actualizar de manera constante los sistemas que se encuentran en operacion.
Asi como garantizar el gobierno de datos, la seguridad informatica y el resguardo de
archivos.

Entre las acciones que realizaron de forma colaborativa, se encuentra la propuesta del
Acuerdo General del Pleno del Organo de Administracion Judicial para la Gestion de
Expedientes Electronicos, que la Coordinacion General de Planeacion e Innovacion dic-
taminod para someterse a las instancias superiores.

Asimismo, llevaron a cabo reuniones de trabajo con los érganos auxiliares del OAJ, entre
ellos el Instituto Federal de la Defensorfa Publica (IFDP) y el Centro Publico de Meca-
nismos Alternativos de Solucion de Controversias (CPMASC), con la finalidad de definir
estrategias en materia de gestion judicial e implementacion de sistemas tecnoldgicos
propios.

Las Direcciones Generales de Tecnologias de la Informacion del OAJ, de la SCIN vy del
TEPJF entablaron comunicacion para atender actividades criticas vinculadas al inicio de
funciones del OAJ y asi poder avanzar de manera ordenada hacia la integracion tecnolo-
gica de todo el PJF.

Por su parte, con la finalidad de contribuir a la toma de decisiones de forma objetiva, la
Direccion General de Estadistica Judicial proveyd a las diferentes areas administrativas y
Comisiones, tanto del OAJ como del TDJ, de informacion estadistica oportuna y confia-
ble, asi como de diagndsticos y estudios sobre la actividad de los 6rganos jurisdiccionales
que se construyeron a partir de los reportes estadisticos y los datos obtenidos del Siste-
ma Integral de Seguimiento de Expedientes (SISE) y del Sistema Integral de Gestion de
Expedientes (SIGE).
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Il. TRANSFORMACION Y RENOVACION
DEL PODER JUDICIAL DE LA
FEDERACION

Uno de los principales objetivos de la reforma constitucional referente al Poder Judicial fue mo-
dificar el disefoy la estructura de los érganos administrativos y disciplinarios para garantizar su
autonomia, independencia y especialidad técnica, asi como para desligar la funcion jurisdiccio-
nal de las tareas estrictamente administrativas.

Asi, el Consejo de la Judicatura Federal (CJF) se transformo en un Organo de Administracion Ju-
dicial al que se encomendd la administracion de todos los 6rganos del Poder Judicial de la Fe-
deracion (PIF), y en un Tribunal de Disciplina Judicial, que se instituye como un érgano jurisdic-
cional responsable de velar por la independencia, integridad y honestidad de |a justicia federal.

1. Separacion de la funcién jurisdiccional
y administrativa en la nueva estructura

La reforma judicial plasmo en la Constitucion Federaly en la Ley Orgéanica del Poder Judicial de
la Federacion (LOPJF), de manera primordial, la separacion funcional de la labor jurisdiccional
y la administrativa en la nueva estructura organizacional del PJF, confiandolas a instancias dis-
tintas a fin de propiciar la especializacion de tareas, asi como la independencia y objetividad en
sus resoluciones.

Con este objetivo, la LOPJF determind las areas administrativas del extinto CJF que serian trans-
feridas al Organo de Administracion Judicial (OAJ) y al Tribunal de Disciplina Judicial (TD3J), asf
como aquellas de nueva creacion que son necesarias para su debido funcionamiento, particu-
larmente en el TDJ que carecia de una estructura previa por ser de nueva creacion.

La primera medida adoptada fue la instalacion de los Plenos de ambas instancias con la crea-
cion de 5 Ponencias para las y los integrantes del OAJ y 5 Ponencias para las Magistradas y Ma-
gistrados del TDJ, permitiendo asi la toma de decisiones a los érganos de autoridad.

Prioritariamente, para facilitar la transicion también se crearon las Unidades de Administracion
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion (SCIN) y del Tribunal Electoral del Poder Judicial
de la Federacion (TEPJF) con la estructura operativa que ya existia; asi como la Unidad de Admi-
nistracion del TDJ que comenzd su operacion con la asignacion de 9 plazas.

Estas Unidades apoyaron en la revision del acta de entrega del CJF con relacidon a las areas que
ahora tienen a su cargo. Ademas, participaron en reuniones de trabajo con areas juridico-ad-
ministrativas de la SCIN y TEPJF, para definir el mecanismo de transferencia de los recursos
humanos y materiales conforme a lo dispuesto en la LOPJF.
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A partir de lo anterior, el TDJ integro las areas que le fueron transferidas, con las plantillas de
personal que se han implementado paulatinamente y con la gestion de movimientos de per-
sonal para integrar sus 5 Ponencias y sus Organos de Evaluacion de Desemperio Judicial y de
Investigacion de Responsabilidades Administrativas, con lo cual va definiendo su estructura con
los recursos humanos y materiales necesarios para su funcionamiento.

En cuanto al OAJ, las areas que le fueron transferidas por el extinto CJF, en su mayoria preser-
varon su estructura y funciones, a algunas se les dotd de nuevas atribuciones y se modifico su
organizacion interna, otras mas fueron de nueva creacién. En este periodo el OAJ ha ejercido sus
facultades y asumido sus responsabilidades con la siguiente estructura:

a. Unidades Administrativas

El OAJ cuenta actualmente con 6 Secretarias Ejecutivas, 4 de estas fueron expresamente
transferidas de la estructura que tenia el CJF:

Secretaria Ejecutiva de Administracion, con sus 9 areas adscritas.
Secretaria Ejecutiva de Adscripcion.

Secretaria Ejecutiva de Carrera Judicial, ahora denominada “de Carrera Judicial y
Especializacion”.

Secretaria Ejecutiva de Creacion de Nuevos Organos, cuya denominacion actual
es “de Creacion y Seguimiento de Organos Jurisdiccionales”.

En tanto que 2 fueron de nueva creacion:

Secretarfa Ejecutiva del Pleno, prevista en el articulo 100 de la LOPJF, la cual con-
servo la plantilla de personal correspondiente a su homologa del CIF.

Secretaria Ejecutiva de la Comision de Disciplina y Substanciacion de Responsa-
bilidades del Personal Administrativo para dar cumplimiento a la facultad esta
blecida en el articulo 80 fraccion XV de la propia Ley, relativa a la investigacion,
substanciacion y resolucion de los procedimientos de responsabilidad adminis-
trativa del personal que desempena funciones administrativas.

Asimismo, del anterior CJF se integraron al OAJ la Secretaria General de la Presidencia
(SGP) con las siguientes unidades a su cargo:

Coordinacion de Seguridad del PJF.

Unidad para la Consolidacion del Nuevo Sistema de Justicia Penal.
Unidad de Implementacion de la Reforma en Materia de Justicia Laboral.
Unidad de Transparencia.

Unidad de Prevencion y Combate a la Violencia Laboral y al Acoso Sexual.
Direccion General de Asuntos Juridicos.

Direccion General de Derechos Humanos, Igualdad de Género y Asuntos
Internacionales.
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Direccion General de Vinculacion y Relaciones Interinstitucionales.
Direccion General de Comunicacion Social y Voceria.

Coordinacion General de Planeacion Institucional con sus 5 Direcciones
Generales de Innovacion, Planeacion y Desarrollo Institucional; Estrategia y
Transformacion Digital; Archivo y Documentacion; Estadistica Judicial y Gestion
Judicial.

Entre los cambios significativos establecidos en la LOPJF, destacan que la Unidad de Peritos
dejo de ser un area adscrita a la SGP para convertirse en un érgano auxiliar del OAJ; se recon-
figuraron la Direccion General de Comunicacion Social y Voceria, la Direccion General de Tec-
nologias de la Informacidon (adscrita a la Secretaria Ejecutiva de Administracion) y la Unidad
de Transparencia, areas en las que se identifico la necesidad de homologacion de los sistemas
jurisdiccionales y administrativos de todo el PJF.

b. Organos auxiliares

La reforma judicial también modifico la estructura de los érganos auxiliares del OAJ, al-
gunos fueron conservados con su misma denominacion y funciones, a otros se confi-
rieron nuevas atribuciones o se cambid su configuracion. Ademas, se crearon con esta
categoria las Unidades de Administracion de la SCIN, el TDJ y el TEPJF. Por tanto, el OAJ
cuenta con 8 drganos auxiliares:

- EscuelaNacionalde FormacionJudicial: Por mandatoconstitucional,se modifico
la denominacion de la antes Escuela Federal de Formacion Judicial. Su @ambito
de accion, ademas del disefio e implementacion de los procesos de formacion,
capacitacion, evaluacion, certificacion y actualizacion del personal de carrera
judicial y administrativo del PJF y sus 6rganos auxiliares, ahora también incluye
la capacitacion al personal de los Poderes Judiciales locales, fiscalias, defensorias
puUblicas, organismos de proteccion de los derechos humanos, instituciones de
seguridad publica y del publico en general.

- Instituto Federal de Defensoria Publica: Es el 6rgano encargado de proporcionar
el servicio de defensoria publica y asesoria juridica en asuntos del fuero federal;
previo a la reforma se encontraba constituido como érgano auxiliar del antes CJF,
por lo que su estructura fue transferida al OAJ sin sufrir modificaciones.

. Contraloria de Administracion Judicial: Se trata de la autoridad de todo el PJF,
responsable de llevar a cabo auditorias, revisiones, acciones de control interno,
asesorias en actas entrega-recepcion y declaraciones patrimoniales, apoyo al
Comité de Integridad, atencion de quejas y denuncias, asi como dar seguimiento
a la evolucion patrimonial.

Cabe destacar que la LOPJF abrogada establecia una Contraloria por cada érgano
del PJF, esdecir,dela SCIN,del TEPJF y delextinto CJF, las cuales tenian facultades
de control e inspeccion del cumplimiento de las normas de funcionamiento
administrativo de sus respectivos 6rganos por parte de su personal. Asimismo,
ejercian lasatribuciones conferidas a los Organos Internos de Control, en términos
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas (LGRA).
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En virtud de la reforma, sélo hay una Contraloria para el PJF, la cual esta
adscrita al OAJ, y conforme a sus nuevas atribuciones resultd indispensable
la reestructuracion de sus areas, de manera gque actualmente se conforma
por dos Direcciones Generales (de Auditoria y de Investigacion), una Unidad
de Control Interno y Secretarias Técnicas para el desempeno de sus funciones.

Unidad de Peritos Judiciales: Esta Unidad pasd de ser un area administrativa
adscrita a la Secretaria General de Presidencia a consolidarse como un érgano
auxiliar del OAJ, cuyo objeto conferido por la LOPJF es el auxilio especifico a los
tribunales en materia laboral en los casos que determine la ley.

Instituto Federal de Especialistas de Concursos Mercantiles: Este drgano
auxiliar permanece tal como estaba constituido antes de la reforma judicial,
ya que Unicamente se ordend su transferencia del CJF al OAJ, sin modificar sus
atribuciones. La LOPJF precisa que su titular sera designada de manera directa
por el Pleno vy la integracion de la Junta Directiva sera determinada por el OAJ a
propuesta de su Presidencia, observando el principio de paridad de género.

Centro Publico de Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias: La
LOPIJF incorpord al Centro como érgano auxiliar, pues Unicamente se encontraba
previsto con dicho caracter en el Acuerdo General del Pleno del Consejo de la
Judicatura Federal porelqueseexpideelsimilarque reglamentala Organizacion
v Funcionamiento del propio Consejo.

Unidades de Administracion (UA) de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién y del
Tribunal de Disciplina Judicial.

Estas Unidades de Administracion tienen entre sus atribuciones
principales, proponer lineamientos y medidas en materia administrativa;
conducir las relaciones laborales; administrar remuneraciones,
contrataciones y movimientos de personal; coordinar programas de desarrollo
humano, capacitacion y profesionalizacion; gestionar adquisiciones, patrimonio
inmobiliario y obra publica; asi como aportar los elementos necesarios para
la elaboracion del anteproyecto de presupuesto anual y realizar un control de la
ejecucion del gasto.

En cuanto a su estructura, la UA de la SCIN cuenta con 6 Direcciones Generales
anteriormente adscritas a la propia SCIN: de Presupuesto y Contabilidad, de
Recursos Humanos, de Recursos Materiales, de Infraestructura Fisica, de
Tecnologias de la Informacion y de Planeacion, Seguimiento e Innovacion.

Por su parte, la UA del TEPJF se integra por 7 Direcciones Generales que ya se
ocupaban de articular y sostener los procesos administrativos del Tribunal,
son: de Recursos Humanos, de Recursos Financieros, de Adquisiciones, Servicios
y Obra Publica, de Proteccion Institucional, de Sistemas, de Planeacion vy
Evaluacion Institucional y de Mantenimiento y Servicios Generales.

En tanto que la UA del TDJ cuenta con una estructura inicial limitada que
gradualmente se va configurando para cumplir con sus atribuciones.
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2. Reorganizacién funcional

a. Extincién de la Unidad de Implementacién de la Reforma en Materia de Justicia
Laboral a la UCNSJP

La Unidad de Implementacion de la Reforma en Materia de Justicia Laboral (UIRMJL),
anteriormente adscrita a la Secretaria General de Presidencia del entonces CJF, se en-
cargaba de la planeaciéon, capacitacion, difusion, estudios y proyectos normativos, reor-
ganizacion institucional y digital, programacion, asignacion, ejecucion y comprobacion
del presupuesto, y seguimiento de la implementacion de la reforma laboral conforme
al articulo 19 del Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que
reglamenta la organizacion y funcionamiento del propio Consejo.

Por otra parte, la Unidad para la Consolidacion del Nuevo Sistema de Justicia Penal (UC-
NSJIP) ha tenido a su cargo el estudio, analisis y propuesta del disefio, planeacion, ejecu-
cion y evaluacion de los planes, programas y acciones necesarias para dicha consolida-
cion; asi como de la relacion interinstitucional con las instancias de coordinacion de los
Poderes Ejecutivo, Legislativo Federal y con las entidades federativas.

Toda vez que ambas Unidades eran responsables del fortalecimiento y consolidacion
de reformas constitucionales (penal y laboral), mediante Acuerdo General del Pleno
del OAJ se determind extinguir la UIRMJL y transferir sus funciones a la UCNSJP, como
medida de simplificacion y automatizacion de procesos administrativos encamina-
da a alcanzar los objetivos establecidos en la Ley Federal de Austeridad Republicana.

b. Creacion e instalacion de nuevas instancias

En cumplimiento a lo dispuesto en la LOPJF sobre la necesidad de contar con instancias
interinstitucionales de coordinacion, y considerando que los Comités del entonces CIF
suspendieron sus actividades hasta nueva instruccion del OAJ, se determind la activacion
de las siguientes instancias:

- Junta de Coordinacién

La nueva LOPIJF dispuso en su articulo 86 parrafo primero que el OAJ
debia contar con una Junta de Coordinacion encargada de la organizacion
y comunicacion institucional de forma permanente entre el OAJ vy el
TDJ, la cual estara encabezada por las personas titulares de la Secretaria
Ejecutiva del Pleno del OAJ y de la Secretaria General de Acuerdos del TDJ vy
cuyas atribuciones y medidas que implementaran para facilitar el desarrollo de
los procedimientos de responsabilidad administrativa, se determinaran mediante
Acuerdos Generales.

En este tenor, el Secretariado Ejecutivo del Pleno elaboré una propuesta de
Acuerdo General de organizacion y funcionamiento de la Junta de Coordinacion,
cuya redaccion se nutrid en un intercambio colaborativo con la Secretaria General
de Acuerdos del TDJ a fin de someterla a aprobacion de los Plenos del OAJ y del TDJ.

La pertinencia de esta Junta con vocacion interinstitucional adquirid
preponderancia desde el inicio de funciones tanto del OAJ como del TDJ. Como
actividades preliminares, conforme a las atribuciones que le confiere la LOPJF, ha
llevado a cabo siete reuniones con los siguientes avances:
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Distinguir la competencia del OAJ y del TDJ en materia de responsabilidades
administrativas conforme a la LOPJF.

Elaborar propuestas de Acuerdo General, una que defina las atribuciones
de la propia Junta y otra relativa a los pardmetros y criterios en caso de
demora en la emision de sentencias en las materias Tributaria y Penal.

Establecer una ruta critica para la transferencia material de expedientes
disciplinarios de la SCIN y del TEPJF al TDJ y al OAJ, segun su competencia.

Dar atencidon al seguimiento de necesidades de plazas y espacios en la
estructura organizacional del TDJ.

Propiciar el dialogo entre el TDJ con la Contraloria y el Secretario Ejecutivo
de la Comision de Disciplina y Substanciacion de Responsabilidades
Administrativas del Personal Administrativo por parte del OAJ, respecto
del tratamiento de expedientes recibidos.

Crear un espacio de intercambio entre la Contraloria y la Comision de
Carrera Judicial del OAJ, con el Organo de Evaluacion de Desempefio
Judicial y la Secretaria Ejecutiva de la Comision de Desempeno Judicial
del TDJ, para delimitar la competencia y parametros en la evaluacion
del desempeno de personal judicial y administrativo, asi como de los
6rganos jurisdiccionales y auxiliares.

« Comité de Integridad

El anterior Comité de Integridad del CJF derivd de la implementacion del
Plan Integral de Combate al Nepotismo, establecido mediante Acuerdo General
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de noviembre de 2020, y se
encontraba adscrito a la Contraloria del CJF.

Alrespecto, la Leyde Carreradel PJFvigente establece que el OAJ debe determinar
el area competente para resolver las consultas relacionadas con la contratacion
de quienes tengan vinculo o relacion familiar, de pareja, o conflicto de interés con ellos.

En consecuencia, por Acuerdo General del Pleno del OAJ aprobado el 22 de
octubre 2025, se establecié un Comité de Integridad cuyo fin principal es verificar
gue un proceso de seleccion sea transparente de acuerdo con el cargo, empleo
0 comision que ocupara la persona propuesta para ingresar al PJF y, en su caso,
determinar si existe un potencial o real conflicto de interés, o bien, riesgo en el
derecho de acceder a cargos publicos en condiciones de igualdad.

Conlocual, podran materializarse las medidas de combate al nepotismo descritas
en la Ley de Carrera Judicial y LOPJF, asi como en la LGRA.

Este nuevo Comité esta conformado por las personas titulares de la Contraloria
del OAJ; de la Presidencia de la Comision de Disciplina y Substanciacion de
Responsabilidades del Personal Administrativo del OAJ, quien lo preside; de la
Presidencia de la Comision de Carrera Judicial y Especializacion y por la persona
servidora publica que determine el Pleno del TDJ.
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Comité de Defensa e Igualdad de Género y Pluriculturalidad

Este Comité fue creado con el propdsito de fortalecer la articulacion institucional
v la transversalizacion de la perspectiva de género en todas las funciones del PJF
y en cumplimiento a lo ordenado por la LOPFJ, que otorga al OAJ la facultad de
incorporar la perspectiva de género, de forma transversal, progresiva, y equitativa
en el desempeno de sus atribuciones, programas y acciones, con el objeto de
garantizar a las mujeres y hombres, el ejercicio y goce de sus derechos humanos,
en igualdad de condiciones y velara por que los érganos a su cargo asi lo hagan.

Las funciones de este Comité complementan y fortalecen las atribuciones
de la Direccion General de Derechos Humanos, Igualdad de Género y Asuntos
Internacionales del OAJ, al contribuir conjuntamente al desarrollo de una politica
nacional y transversal en materia de derechos humanos, por lo que es esencial la
participacion coordinada y activa de todas las estructuras que integran el PJF.

El Comité estara conformado por ftres personas integrantes del OAJ,
preferentemente mujeres, ademas de que podran integrarse al menos, una
mujer de los érganos de mayor representatividad del PJF, cuyas experiencias
jurisdiccionales y vision paritaria coadyuve al disefo e implementaciéon de
politicas judiciales con enfoque de igualdad y derechos humanos.

Comité de Gobernanza Digital

El Comité de Gobernanza Digital es el cuerpo multidisciplinario dedicado
especificamente a coadyuvar en la formulacion, integracion, implementacion,
seguimiento y supervision de las estrategias de gobierno de datos, gobernanza
digital, transformacion digital y e-Justicia, que rigen la priorizacion de proyectos
enmateriadetecnologiasdelainformacion,asicomodelas politicas, lineamientos
y disposiciones técnicas alineadas a las necesidades institucionales.

Este Comité fue creado mediante Acuerdo General del Pleno del Consejo de la
Judicatura Federal, gue reformay adiciona diversas disposicionesen relacion con
la creacion de la Direccion General de Estrategia y Transformacion Digital,
aprobado en sesion de 16 de junio de 2021 y desde entonces celebrd sesiones
periodicas para impulsar diversos proyectos, las cuales fueron interrumpidas con
motivo de la conclusion del CIF.

En virtud de la trascendencia de continuar impulsando una estrategia de
transformacion digital, se aprobod su reinstalacion en sesion extraordinaria de 14
de noviembre de 2025, con la misma integracion anterior, el Secretario Ejecutivo
del Plenocomo Presidente,ylas personastitularesde las Direcciones Generalesde
CestionJudicial,de Tecnologiasde la Informacionyde Estrategiay Transformacion
Digital como vocales, asi como de Estadistica Judicial como asesor permanente.

Comité de Control Interno

Fue creado por el entonces CJF en observancia del Marco Integrado
de Control Interno emitido por los integrantes del Sistema Nacional
de Fiscalizacion, y a las Recomendaciones de la Auditoria Superior de
la Federacion (ASF) relativas al Control Interno Institucional, derivadas del Informe
Individual de la Auditoria 1726-GB denominada “Desarrollo Integral del Consejo
delaJudicatura Federal” que forma parte de la fiscalizacion superior de la Cuenta
Publica 2018 realizadas por la ASF.
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Este cuerpo multidisciplinario con caracter permanente tiene por objeto analizar,
estudiar y proponer las mejores practicas relativas al control interno del OAJ.
Conforme al Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que
establece el Sistema de Control Interno Institucional del propio Consejo, el
Comité se integra por la persona titular de la Contraloria que preside, como
Vocales las personas titulares de las secretarias ejecutivas, los demas érganos
auxiliares, la Secretaria General de la Presidencia y la Coordinacion General de
Planeacion Institucional; y como Vocal Ejecutivo la persona titular de la Unidad
de Control Interno.

Toda vez que habia suspendido sus actividades derivado de la extincion del CJF,
el 23 de octubre de 2025 se celebro la primera Sesion Extraordinaria del Comité
de Control Interno, con el objetivo de determinar la redefinicion de la estructura
organizacional, los proyectos y procesos del OAJ.

- Integracién de la Autoridad Garante

Derivado de la creacion del OAJ y siendo un eje central la transparencia en las
actuaciones y el uso de los recursos publicos del PJF, la Secretaria General de la
Presidenciadioatenciénal mandato constitucionalde garantizarelcumplimiento
de las obligaciones en esta materia.

Para ello convoco a una serie de reuniones a las Unidades de Transparencia, de
laSCIN, el TDJ, el TEPJF yel OAJ, delas cualesresultd una propuesta de integracion
de la Autoridad Garante del PJF, con una participacion paritaria entre el OAJ y el
TDJ, conformado por 4 integrantes. Esta propuesta se completara con la relativa
a las atribuciones a fin de someterla a aprobacion del Pleno del OAJ.

« Grupo Interdisciplinario en materia de archivo del Poder Judicial de
la Federacién

El13 de noviembre de 2025 se formalizo la instalacion del Grupo Interdisciplinario
del PJF como o6rgano colegiado de caracter técnico-consultivo adscrito al
OAJ, a fin de coordinar criterios y acciones transversales en materia archi-
vistica; lo preside la Direccion General de Archivo y Documentacion (DGAD) e
integran las unidades administrativas responsables de la operacion del Sis-
tema Institucional de Archivos. En esta reunion se acordo la Declaratoria de
instalacion y funcionamiento, asi como la aprobacion del Calendario de se-
siones ordinarias 2025 — 2026; y el 11 de diciembre siguiente se celebro la Pri-
mera Sesion Ordinaria, en la cual se presentaron sus Reglas de Operacion.
En dicha sesion se acordd la Declaratoria de instalacion y funcionamiento, asi
como la aprobacion del Calendario de sesiones ordinarias del periodo
comprendido 2025 - 2026 y de las Reglas de Operacion.

3. Acciones para consolidar la nueva estructura organica

La configuracion del PJF previa a la reforma judicial ha requerido instrumentar diversas accio-
nes que impactan la distribucion y asignacion de espacios en los inmuebles de areas adminis-
trativas, la modificacion de plantillas de personal y los movimientos de plazas a fin de que la
nueva estructura cuente con lo necesario para su funcionamiento.
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a. Creaciéon y transferencia de plazas

Con el propdsito de dotar a las areas administrativas del OAJ de estructuras organicas
gue faciliten el ejercicio de sus atribuciones de manera eficiente y alineada con los
principios de optimizacion de recursos, la Direccion General de Innovacion, Planeaciony
Desarrollo Institucional (DGIPDI) emitid 6 dictamenes orientados a la creacion vy
cancelacion de plazas, la compactacion de areas, asi como la reorganizacion vy
fortalecimiento de estructuras organicas.

Areas de nueva creacion requirieron la transferencia de plazas para contar con una
estructura basica para iniciar su funcionamiento, como la Unidad de Administracion
del TDJy la Secretaria Ejecutiva de Disciplina y Substanciacion de Responsabilidades del
Personal Administrativo (SEDySRPA) del OAJ. Mientras que, las plazas adscritas a la
extinta UIRMJL fueron transferidas a la UCNSJP.

Asimismo, la DGIPDI realizd un analisis que permitié la prérroga de la adscripcion
temporal de 121 plazasy la eliminacion 104 plazas temporales’. También emitid dictamen
para el fortalecimiento de la plantilla de la SEDySRPA, de la estructura organica de la
Secretaria Ejecutiva de Carrera Judicial y Especializacion; asi como para la reorganizacion
de la Direccion General de Inmuebles y Mantenimiento mediante la conversion de 13
plaza para la creacion de 6.

En coordinacion con la SEDySRPA y con el Centro Publico de Mecanismos Alternativos
de Solucion de Controversias del PJF elabord su respectiva estructura organica, la cual
se encuentra actualmente en proceso de validacion, asi como sus manuales de
operacion. Estos documentos constituyen una herramienta para la planeacion
institucional,lacual permiteidentificarlaslineasdeautoridad,delimitarresponsabilidades
y optimizar la asignacion de recursos humanos para fortalecer la eficiencia operativa.

Asimismo, presentd a los integrantes del Pleno del OAJ la propuesta de Organigrama
Ceneral del TDJ, el cual define la estructura jerarquica y funcional que permitira su
operacion eficiente, e incorpora areas sustantivas y de apoyo técnico — administrativo,
establece lineas claras de autoridad, mecanismos de coordinacion y niveles de
responsabilidad, para garantizar la correcta gestion de recursos, trazabilidad de procesos
y el cumplimiento normativo.

b. Homologaciéon de procesos

Diversas areasadministrativasdel OAJ han mantenido comunicacionyse han coordinado
con sus similares de la SCIN y el TEPJF, con la finalidad de homologar procesos, por
ejemplo:

La Direccion General de Tecnologiasde la Informacion (DGTI) avanzé en laemision
y configuracion de un nuevo certificado Unico para la Autoridad Intermedia del
OAJ, con el objetivo de centralizar la emisidon, renovacidon y revocacion de
certificados a particularesy personasservidoras publicas para la Firma Electronica
Certificada del Poder Judicial de la Federacion (FIREL).

Esta medida permitid contar con un servicio centralizado de validacion de
certificados y de emision de sellos para todas las instancias del PJF, garantizando
la continuidad operativa mediante tramiteselectronicosseguros. Adicionalmente,
se habilitd en el portal web de la FIREL la funcionalidad para verificar la vigencia
de su Certificado Digital.

1 Concluyen el 31 de diciembre de 2025.
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La Direccion Generalde Innovacion, Planeaciony Desarrollo Institucional coordind
10 reuniones con las areas homaologas, las de tecnologias de la informacion y de
control interno respectivamente, de la SCIN, del TEPJF y del TDJ. Estas tuvieron
la finalidad de estandarizar y unificar la planeacion estratégica del PJF y, como
resultado de este intercambio, elaboré una propuesta de unificacion a través
de la Guia Metodolégica Unica alineada con las disposiciones en materia de
administracion del presupuesto, control interno, administracion de riesgos y
mejores practicas administrativas.

La Direccion General de Programacion, Presupuesto y Tesoreria llevd a cabo 50
reuniones de trabajo orientadas a la construcciéony articulacion del nuevo modelo
de gestion administrativa y financiera previsto en la LOPJF, asegurando criterios
de uniformidad, coordinacion institucional, eficiencia en el uso de los recursos y
fortalecimiento de los procesos de control interno.

La Direccion General de Proteccion Civily Salud en el Trabajo coordind 6 reuniones
detrabajo parasentarlasbasesde un marco normativo estandarizado, sustentado
en un modelo de Gestion Integral de Riesgos y Proteccion Civil de aplicacion
general en los inmuebles del PJF, con una vision preventiva y con capacidad de
respuesta oportuna ante incidentes, emergencias o desastres.

La Direccion General de Archivoy Documentacion realizé reuniones técnicas con
el propdsito de analizar la viabilidad de estandarizar criterios y procedimientos en
materia de vigencias documentales, instrumentos de control y consulta, sistemas
informaticos y la definicion del Archivo Histérico del Poder Judicial de la
Federacion.

La Direccion General de Tecnologias de la Informacion fortalecio la coordinacion
con sus analogas de la SCIN y el TEPJF para avanzar de manera ordenada hacia
la integracion tecnoldgica del PIJF y la homologacion de los sistemas electronicos,
tales como el Sistema de Declaracion Patrimonial Unico y el Sistema Integral de
Capital Humano. Asimismo, realizé un analisis para la adopcion del Sistema
Integral de Control Administrativo (SICA) del TEPJF, actualmente utilizado para el
control presupuestal y sus procesos relacionados.

La Direccion General de Comunicacion Social y Voceria homologd la imagen
institucional del OAJ en sus portales y sistemas. Ademas, generd los portales de
Internet e Intranet del TDJ y gestiond la creacion de los dominios de internet
oaj.gob.mx, tdj.gob.mxy poderjudicialdelafederacion.gob.mx, con el propdsito de
facilitar la transicion de usuarios hacia la nueva estructura organizacional.

La Direccion General de Programacion, Presupuesto y Tesoreria del OAJ
emprendid un proceso integral de adecuacion y armonizacion de los sistemas
contables y de gestion financiera (SAP) a la nueva estructura institucional, el
cual permite ordenar, depurary reorganizar la informaciéon contable bajo criterios
uniformesy consistentes, fortalecer los mecanismos de transparencia y rendicion
de cuentas, consolidar las bases para un modelo de gestion financiera eficiente
y confiable, y contribuye a garantizar el control del uso de los recursos publicos.

La Direccion General de Recursos Financieros del TEPJF inicio trabajos para la
homologacion en materia de Programacion y Presupuesto, Contabilidad vy
Tesoreria, con el propodsito de establecer criterios uniformes en el registro de las
operaciones financieras en todos los érganos que integran el PJF.
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Mediante una coordinacion interinstitucional se realiza una revision comparada
de procesos, métodos y marcos normativos aplicables; se analizan y alinean
practicas presupuestarias, contablesy de tesoreria a fin de garantizar que a partir
del egjercicio fiscal 2026, exista un modelo homogéneo que facilite el procesa-
miento, registro y seguimiento del gasto publico.

La Direccion General de Servicios al Personal coordind con los similares de la SCIN
yel TEPJF lahomologacion de procesosen materia de prestacionesinstitucionales
Yy seguros, asi como la normativa que los regula.

La Direccion Generalde Comunicacion SocialyVoceriaseencargodeinstrumentar
la politica estratégica de comunicacion, difusion, informacion e imagen
institucional del OAJ, en el marco de la nueva integracion del PJF, mediante el
diseho, produccion y elaboracion de materiales audiovisuales, campanas
internas, comunicados, correos Mmasivos, programacion de television y difusion
en redes sociales para acercar el nuevo PJF al pueblo de México.

La Direccion General de Estrategiay Transformacion Digital actualizo la identidad
visual en ocho plataformas digitales, como el micrositio de la Coordinaciéon
GeneraldePlaneacion Institucional (COGEPI) ydel Centro PUblico de Mecanismos
Alternativos de Solucion de Controversias, asi como el Portal de Datos Abiertos.

Las personas titulares de las Unidades de Transparencia de la SCIN, TDJ, TEPJF
y OAJ sostuvieron diversas reuniones para hacer frente a un nuevo modelo de
organizacion en materia de transparencia que requiere homologar procesos en
las Unidades y Comités responsables en este rubro.

Asi, generaron propuestas de integracion de la Autoridad Garante del PJF con
una participacion paritaria de 4 personas entre el OAJ y el TDJ; asi como para la
armonizaciondelos procesosdeatenciondesolicitudesdeaccesoalainformacion
y de proteccion de datos personales;, y también plantearon esgquemas
homologados que permitan una mayor eficiencia de recursos humanos,
materiales y financieros.

4. Armonizacion normativa

Considerando el impacto de la transicion institucional y la responsabilidad de continuar el fun-
cionamiento y operatividad del PJF, el décimo noveno transitorio del Decreto por el que se pro-
mulgo la nueva LOPJF establecio que los Acuerdos Generales emitidos por el Pleno del CIF
tendrian vigencia en todo lo que no se oponga a la Constitucion Federal y a dicha Ley, hasta en
tanto el OAJ emita sus propios Acuerdos.

Por otro lado, para garantizar el funcionamiento de las diversas dreas y érganos de la SCIN y del
TEPJF, se emiti6 el Acuerdo General del Pleno del Organo de Administracion Judicial, por el
que se autoriza la continuidad de la aplicacion de la normativa administrativa emitida hasta
antes del primero de septiembre de dos mil veinticinco, por la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion y el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, a traves de las Unidades
Administrativas correspondientes, hasta en tanto el Organo de Administracion Judicial emita
las disposiciones respectivas.
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Con ello, la Unidad de Administracion de la SCIN estuvo en posibilidades de realizar los proce-
dimientos de contratacion necesarios para satisfacer las diversas necesidades de las respectivas
areas sustantivas, enfocadas en su operacion diaria, logrando siempre obtener las mejores con-
diciones disponibles, en atencion a lo dispuesto por el articulo 134 de la Constitucion Federal.

Asi, los 6rganos del PJF han operado con dicha normativa e iniciado los procesos necesarios
para adecuarla a los nuevos principios institucionales. En este sentido se encomendd a diversas
areas del OAJ la elaboracion de propuestas y emitir opiniones con la finalidad de contar con
instrumentos normativos mas acordes a la nueva estructura organizacional.

La Direccion General de Asuntos Juridicos ha desempenado un papel fundamental en este
proceso, emitiendo 20 opiniones sobre propuestas normativas para asegurar que la actuacion
administrativa se apegue a la legalidad, eficacia, eficiencia y demas principios constitucionales
gue se persiguen con la transformacion de fondo mandatada. Ademas, identifico y preparo la
actualizacion normativa en un total de 98 instrumentos, de estos, 17 corresponden a Acuerdos
Generales; 65 a normas secundarias; asi como la expedicion de 16 nuevos ordenamientos.

El eje fundamental se enfoca en la necesaria actualizacion del Acuerdo General del Pleno del
Consejo de la Judicatura Federal que reglamenta la organizacion y funcionamiento del propio
Consejo, para ello se proyecta la emision de un Reglamento Interior del Organo de Adminis-
tracion Judicial que regule su organizacion y funcionamiento a fin de brindar mayor eficaciay
certeza juridica.

a. Analisis y armonizacién normativa

Dentro de la revision y analisis del marco regulatorio, se identificd un conglomerado
normativo vigente de 3,886 disposiciones: 1,893 Acuerdos Generales y 1993 disposiciones
diversas entre avisos, listas y circulares. De los Acuerdos Generales vigentes, 397 sélo
reforman o adicionan otros instrumentos o se refieren a la creacion, modificacion
o conclusion de érganos jurisdiccionales, por o que son 1496 aquellos susceptibles de
actualizacion y mejora.

La ruta primordial se perfila en atender con prioridad 10 Acuerdos Generales enfocados
en: organizacion y funcionamiento institucional del OAJ; transparencia, proteccion
de datos personales y gestion de archivos; control y rendicion de cuentas; y actividad
administrativa de los érganos jurisdiccionales.

Para seguir con 6 Acuerdos Generales mas que se refieren a: prevenir la violencia laboral;
regular el expediente electréonico y el uso de videoconferencias; redefinir los circuitos
judiciales y la jurisdiccion territorial; reglamentar la organizacion y funcionamiento de
los Plenos Regionales; actualizar la regulacion de los Centros de Justicia Penal Federal: y
establecer el Sistema de Control Interno Institucional.

Comoestrategiade mejora regulatoria, se han conformado gruposde trabajo coordinados
y especializados integrados por las areas relacionadas con cada instrumento normativo,
en los que participan representantes del Pleno y de adreas técnicas. El objetivo es generar
Acuerdos Generales o Reglamentos coherentes con criterios uniformes, que prioricen en
los rubros de mayor relevancia, reduzcan la dispersion reglamentaria, eviten duplicidades
y discrepancias y garanticen una armonizacion efectiva.

Entre las areas que estan colaborando en los nuevos ordenamientos para ajustar la
normativa del OAJ al marco constitucional y legal vigente, se encuentran:
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La Secretaria Ejecutiva del Pleno, en coordinacion con la Secretaria General
de Acuerdos del TDJ, en el marco de actividades de la Junta de Coordinacion,
han elaborado los proyectos de Acuerdo General (atribuciones de la Junta de
Coordinacion)y el Acuerdo General (informe de demora), los cuales se someteran
a aprobacion del Pleno del OAJ.

La Direccion General de Planeacion y Evaluacion Institucional (DGPEI) de la
Unidad de Administracion del TEPJF llevé a cabo reuniones de coordinacion
interinstitucional con las areas de planeacion de la SCIN, del OAJy del TDJ,afin de
identificar procesos clave en la planeaciéon de cada unoellos, buscando un modelo
gue responda a la reforma institucional, a través de la armonizacidén normativa en
esta materia, para coadyuvar al uso eficiente de los recursos publicos.

La Direccion General de Adquisiciones, Servicios y Obra Publica (DGASOP) de la
Unidad de Administracion del TEPJF ha colaborado con los proyectos normativos
vinculados a regular los procedimientos de contratacion en el PJF, ante la entrada
en vigor del OAJ, con el objetivo de realizar de manera ordenada, transparente y
eficiente la adquisicion de bienes y servicios.

La Coordinacion General de Planeacion Institucional, de manera conjunta con
la DGIPDlasucargo, participanenel procesodeintegracion del Plan de Desarrollo
Institucional del Organo de Administracion Judicial 2025-2031, particularmente
en la definicion de las lineas generales y sus ejes rectores, a fin de establecer un
modelo Unico de administracion judicial.

La Direccion General de Archivo y Documentacion, adscrita a la COGEPI
estd elaborando propuestas para el Acuerdo General del Pleno del Organo
de Administracion Judicial, que establece los lineamientos para la organizacion,
gestion y conservacion de archivos administrativos; para el Acuerdo General en
materia de archivo judicial que contendra las bases de preservacion, resguardo,
depuracion y eliminacion de expedientes; asi como el relativo a la gestion de
expedientes electronicos que definird los lineamientos operativos que permitan
una administracion homogénea, eficiente y orientada al uso de tecnologias.

La Coordinacion de Seguridad del Poder Judicial de la Federacion (CSPJF) esta
modificando el Plan Estratégico de Seguridad Institucional 2023-2026; el Proto-
colo de Seguridad y Vigilancia en las Instalaciones del PJF; el Procedimiento
sistematico de operaciéon en caso de disturbio, manifestacion o toma de
instalaciones; la Guia para la Elaboracion de Planes Operativos de Seguridad
y Formato de Registro de Datos para Elaborar el Plan Operativo de Seguri-
dad; el Protocolo para la Atencion de Emergencias;, el Procedimiento de
seguridad en caso de agresion con arma de fuego en inmuebles
administrados por el OAJ; asi como la normatividad para la asignacion,
empleo y retiro de medidas de seguridad y los avisos de privacidad de las
medidas de seguridad para los inmuebles del Organo de Administracion Judicial
Y personas que los ocupan o visitan.

Ademas, en el marco de la Junta de Coordinacion Administrativa la CSPJF
participd en la consolidacion de los requerimientos técnicos en materia de
seguridad.
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La Unidad de Prevencion y Combate a la Violencia Laboral y al Acoso
Sexual (UPCVLAS) elaboro el proyecto de un nuevo Protocolo para prevenir,
atender, sancionar y erradicar la violencia de género en el mundo
de trabajo y esta actualizando el Manual de Procesos y Procedimientos
Administrativos, para reducir tiempos de atencion, gestion oportuna
de asuntos vy, el fortalecimiento del proceso de acompafnamiento de tipo
restaurativo.

b. Nuevos Acuerdos Generales

A partir de su instalacion, el Pleno del OAJ ha emitido 23 Acuerdos Generales que
impactan fundamentalmente en la organizacion, estructura, operacion, y otorgamiento
de prestaciones, en los cuales se ha privilegiado el manejo de los recursos publicos con
eficacia, eficiencia, economia, transparencia y honradez, aplicando medidas de
austeridad. De ellos destacan:

Fecha de aprobaciéon Acuerdos generales

Acuerdo General del Pleno del Organo de Administracion Judicial por el que se
2 de septiembre 2025 | crean e integran sus comisiones y se aprueban los nombramientos de las perso-
nas Titulares de las Secretarias Ejecutivas.

Acuerdo General del Pleno del Organo de Administracién Judicial, por el que se
autoriza la continuidad de la aplicacion de la normativa administrativa emitida
hasta antes del primero de septiembre de dos mil veinticinco, por la Suprema Cor-
te de Justicia de la Nacion y el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federa-
cion, a través de las Unidades Administrativas correspondientes, hasta en tanto el
Organo de Administracién Judicial emita las disposiciones respectivas.

10 de septiembre 2025

Acuerdo General del Pleno del Organo de Administracion Judicial por el que se
adscriben a las personas electas en el Proceso Electoral Extraordinario a diversos
cargos del Poder Judicial de la Federacion 2024-2025, asimismo, se comisionan,
reubican y readscriben, a personas funcionarias de los Organos Jurisdiccionales,
se designan y, en su caso, prorrogan a personas secretarias en funciones de Per-
sonas Juzgadoras.

12 de septiembre 2025

Acuerdo General del Pleno del Organo de Administracién Judicial, por el que se
reanudan los plazos y términos procesales de los asuntos serialados en el diverso
Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que establece las
disposiciones relativas a la conclusion de labores del Pleno, las Comisiones Perma-
nentes, Organos Auxiliares, Comités, Autoridad Garante y Areas Administrativas,
asi como la Comision de Conflictos Laborales, que integran al propio Consejo.

24 de septiembre 2025

Acuerdo General del Pleno del Organo de Administracion Judicial por el que se
1de octubre 2025 autoriza la conclusion de funciones y extincion de la Unidad de Implementacion
de la Reforma en Materia de Justicia Laboral.

Acuerdo General del Pleno del Organo de Administracion Judicial por el que
se establece el Comité de Integridad del Organo de Administracién Judicial.
22 de octubre 2025
Acuerdo General del Pleno del Organo de Administracion Judicial por el que se
Delimitan Funciones y Atribuciones en los Procedimientos de Responsabilidad
Administrativa de los Servidores Publicos con Funciones Administrativas y de Par-
ticulares.

Acuerdo General del Pleno del Organo de Administracién Judicial, mediante el
cual se autorizo que la representacion del Poder Judicial de la Federacion ante el
Consejo Nacional de Archivos sea ejercida por la persona Titular de la Direccion
General de Archivo y Documentacion.

29 de octubre 2025

Acuerdo General del Pleno del Organo de Administracion Judicial del Poder Judii-
cial de la Federacion, por el que se crea el Comité de Defensa, Igualdad de Género
vy Pluriculturalidad.
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Las atribuciones del OAJ se configuran como un eje estratégico para garantizar el funciona-
miento administrativo del PJF a través de un modelo de gestion integral eficiente de los recur-
sos humanos, materiales, financieros y tecnolégicos, basado en los principios de austeridad vy ra-
cionalidad a través de una administracion transparente y responsable de los recursos publicos.

Las acciones implementadas en el inicio de funciones del OAJ han tenido como objetivos prin-
cipales el fortalecer la gobernanza interna del PJF, consolidar su operacion institucional y pro-
mover las condiciones estructurales que posibiliten una imparticion de justicia eficaz, moderna
y confiable para la sociedad mexicana.

De esa forma, el OAJ a través de las distintas dreas adscritas a la Secretaria Ejecutiva de Adminis-
tracion, formularon multiples propuestas enfocadas a cumplimentar el mandato constitucional
de forjar las bases de un Poder Judicial austero.

1. Medidas de racionalidad en el ejercicio del Presupuesto 2025

En armonia con la politica de austeridad republicana y racionalidad del gasto publico que pres-
cribe el articulo 134 constitucional para todos los entes publicos, el OAJ ha implementado diver-
sas acciones a través de sus areas administrativas para asegurar una gestion eficiente y respon-
sable de los recursos humanos, materiales, financieros y tecnoldgicos, a la par de respetar los
derechos laborales y dar continuidad a los servicios y funciones institucionales.

Lo anterior fue apremiante en virtud de que el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal
2025 no considerd ninguna partida para la creacion de areas y de plazas acordes a la nueva es-
tructura del OAJ y el TDJ.

A fin de dotar a las areas emergentes de lo necesario para su inicio de funciones, se adoptaron
distintas medidas con los recursos existentes, como redistribucion de espacios, integracion de
plantillas con movimientos compensados o conversion de plazas en el limite de la asignacion
global autorizada, como se detallé en el Capitulo Il. Ademas, fue indispensable realizar ajustes
salariales y reduccion de gastos.

a. Ajustes salariales

Para tomar determinaciones respecto del necesario ajuste salarial, el Pleno del OAJ tomo en
consideracion las siguientes prioridades:

- Crear un tabulador de salarios para el personal del OAJ y del TDJ que incluyera los
cargos que no existian antes de la reforma judicial, ya que el anterior tabulador del
CJF no resultaba acorde a la nueva estructura.
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- Garantizar los derechos laborales de las personas servidoras publicas del PJF.

- Mantener los salarios de mandos medios y operativos aprobados por el extinto CJF,
la SCIN vy el TEPJF, previo a la reforma.

- Ajustar los salarios de mandos superiores que exceden el limite maximo constitucio-
nal de remuneraciones.

- Asegurar la congruencia de la curva salarial en mandos superiores para que ningu-
na remuneracion sea mayor a la de su superior jerarquico.

Para ello, la Direccion General de Innovacion, Planeacion y Desarrollo Institucional, en coordina-
cion con la Direccion General de Recursos Humanos, elaboraron una propuesta de Tabulador
General de Sueldos para el Tribunal de Disciplina Judicial y el propio Organo y de modifica-
ciones a los tabuladores respectivos de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

Estos nuevos tabuladores fueron aprobados en sesion del 5 de septiembre 2025 por el Pleno del
OAJ, previa autorizacion de la Comision de Administracion, para aplicarse en el periodo del 1° de
septiembre al 31 de diciembre del afno 2025.

En aplicacion del Tabulador General de Sueldos para el OAJ y el TDJ en lo que se refiere a los
cargos del nivel 02 al 11; asi como del tabulador modificado de la SCIN en cuanto a Ministras y
Ministros; y también del tabulador del TEPJF respecto a los cargos del nivel 1 al 21C, se obtuvo
una reduccion de gastos con la disminucion aplicable, tanto a los salarios que superaban el
limite maximo constitucional como a los siguientes niveles en congruencia de remuneracion
conforme a cada jerarquia.

Con base en estos tabuladores, al personal de nuevo ingreso dentro del periodo comprendido
del1° de septiembre al 31 de diciembre de 2025, en cargos de mandos medios y superiores den-
trodel OAJ, del TDJ y del TEPJF, se hizo un ajuste en razén de la categoria a fin de cumplimentar
las politicas de austeridad y proteger a la base trabajadora.

De esta manera, la Direccion General de Recursos Humanos, conjuntamente con la Coordina-
cion de Administracion Regional realizaron 582,045 pagos de remuneraciones y prestaciones
econdmicas de las personas servidoras publicas adscritas al OAJ y al TDJ a nivel nacional, en
apego al proceso para la generacion de la nédmina, por un monto total de $20,407,061,267.2]
pesos, con cargo al presupuesto aprobado de $22,025,575,640.05 pesos, para el periodo del1° de
septiembre al 30 de noviembre de 2025, lo que representa un avance del 92.65% en el ejercicio
del presupuesto 2025.

b. Reduccién de gastos

La nueva estructura institucional amplioé las atribuciones de algunas areas e implico la creacion
de otras, siendo necesario reducir y utilizar de forma eficiente los recursos dentro del limite pre-
supuestal para el 2025. Por ello, cada area administrativa del OAJ, en su ambito de atribuciones,
realizd ajustes y reduccion de gastos en el ejercicio de su presupuesto durante los meses sep-
tiemlbre a diciembre de este ejercicio.

- La Coordinacion de Seguridad del PJF incrementd su universo de atencion e inter-
vencion para preservar la seguridad de las personas servidoras publicas, instalacio-
nes, equipos y bienes del PJF; mediante una aplicacion ordenada de sus gastos en
el periodo septiembre-noviembre de 2025, devolvid al presupuesto del OAJ la canti-
dad de $400,000.00 pesos de la partida de viaticos.
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La Direccion General de Vinculacion y Relaciones Interinstitucionales (DGVRI) pro-
curo el uso eficiente y responsable de los recursos asignados para brindar los ser-
vicios de apoyo logistico, operativo y de gestion institucional a las y los integrantes
del OAJ, a las Magistradas y Magistrados del TDJ y a las personas servidoras publicas
gue éstos determinaron, privilegiando la coordinacion y celebracion de reuniones
virtuales para reducir los costos inherentes a los traslados en reuniones presenciales.

La Secretaria General de Presidencia coordind y participd en las reuniones de tra-
bajo para la renovacion de licencias de Microsoft con mejores condiciones contrac-
tuales y técnicas, logrando reducir el impacto presupuestal y asi permitir que los
recursos se aprovechen para otros proyectos estratégicos de infraestructura infor-
matica y su mantenimiento de operacion en los érganos jurisdiccionales y areas
administrativas.

El Pleno del OAJ aprobd un ajuste de los tabuladores y criterios de contratacion para
alinear los honorarios de personas prestadoras de servicios académicos y docentes a
los niveles de percepcion autorizados para las personas servidoras publicas del PJF,
asi como la remuneracion de trabajos académicos concluidos (articulos, investiga-
ciones, obras, coordinaciones, cursos masivos en linea y personas tutoras) al prome-
dio nacional en instituciones puUblicas de formacion e investigacion.

La Unidad de Administracion de la SCIN, con base en la aprobacion del Pleno del
Maximo Tribunal, adopté medidas firmes para garantizar el uso de recursos publicos
a su funcion sustancial, vinculada con la labor jurisdiccional y actividades de apoyo.
Asi, se eliminaron beneficios extraordinarios como los apoyos de alimentacion a Mi-
nistras, Ministros y personas servidoras publicas de mando superior; y se limitaron
los servicios de comunicacion movil a los casos estrictamente indispensables.

La Direccion General de Innovacion, Planeacion y Desarrollo Institucional realizé un
analisis que derivd en un reajuste de plazas: la préorroga de la adscripcion temporal
de 121 plazas al 31 de diciembre 2025, la eliminacion de 104 plazas temporales y la
conversion de 13 plazas para la creacion de 6 en la reorganizacion de la Direccion
General de Inmuebles y Mantenimiento, lo cual implicé una reduccion en pagos de
remuneraciones.

La Direccion General de Asuntos Juridicos implementd estrategias y técnicas de
litigacion que derivaron en la obtencidon de sentencias con condenas a favor del
Organo por $17,185,064.60 pesos. Situacion similar ocurre en el drea penal, dentro
de la cual se ha obtenido una recuperacién total de $1,397,830.00 pesos por con-
cepto de aplicacion de bienes decomisados, bienes abandonados y reparaciones
del dano.

La Direccion General de Estadistica Judicial prescindid del uso de la “Plataforma de
Inteligencia Analitica” de la empresa SAS que expird el 3 de noviembre de 2025, con
lo cual se evito el pago de renovacion por $4,750,000.00 pesos. Las actividades que
desarrollaba en dicha plataforma continuaron de manera ininterrumpida con ayuda
del procesador de bases de datos SQL (Structured Query Language) y la herramien-
ta de inteligencia de negocios Power BIl, permitiendo que los tableros generados
continuen disponibles al publico en su micrositio.

La Direccion General de Inmuebles y Mantenimiento recuperd el saldo a favor del
OAJ por un importe de $1,491168.25 pesos, resultado del finiquito del contrato CIF-
10/CPS/TLAIV/2021, celebrado para la instalacion de los Tribunales Laborales Federa-
les de Asuntos Individuales en la sede de Coatzacoalcos, Veracruz.
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La Coordinacion de Administracion Regional implementd un sistema de control del
ejercicio del gasto, instruyendo a las 65 oficinas regionales para que validen todas las
adquisiciones y contrataciones que superen los $1,500.00 pesos. Relativo a la asig-
nacion temporal de casas conforme al Programa de Vivienda para Magistrados de
Circuito y Jueces de Distrito, incremento controles de supervision de las propuestas
de investigacion de mercado para propiciar un ahorro en el gasto destinado a su
mantenimiento.

La Direccion General de Servicios Generales entabld negociaciones con los repre-
sentantes legales de los arrendadores, con lo cual se obtuvo un ahorro anual de
$9,397,849.37 pesos (antes de IVA) por tres conceptos: 1) No incremento en el monto
de rentay cuota de mantenimiento conforme al INPC, 2) Disminucién del monto de
renta, y 3) Propuesta para homologar el monto de renta de los contratos celebrados
con el arrendador de diversas superficies en Naucalpan.

AHORRO POR NO INCREMENTO
- Ahorro mensual antes de IVA Ahorro anual antes de IVA
Inmueble
Renta Mtto. Total Renta Mtto. Total
Ajusco 200
(2,506.78 m2) $29,866.12 $2,986.61 $32,852.73 $358,393.44 $35,839.32 $394,232.76
Florida $78,719.19 No aplica $78,719.19 $944,629.44 No aplica $944,629.44
Ajusco 200
(1,401 m2) $16,974.91 1,696.99 $18,671.90 $203,698.92 $20,363.88 $224,062.80
g:;coogz:\g) $475626 | $47553 | $523179 $57,07512 $5.706.36 $62,781.48
Subtotal $130,316.48 $5,159.13 $135,475.61 | $1,563,796.92 $61,909.56 $1,625,706.48
DISMINUCION DEL MONTO POR AMORTIZACION DE INVERSION
Ahorro mensual antes de IVA Ahorro anual antes de IVA
Inmueble
Renta Mtto. Total Renta Mtto. Total
Ajusco 200
(2,506.78 m2) $376,980.99 $37,698.08 $414,679.07 $4,523,771.88 $452,377.01 $4,976,148.89
Ha;Jggl&azr; $210,225.04 $10,511.25 $220,736.29 $2,522,700.48 $126,135.00 $2,648,835.48
Subtotal $587,206.03 $48,209.33 $635,415.36 $7,046,472.36 $578,512.01 $7,624,984.37
AHORRO POR HOMOLOGACION DEL MONTO DE RENTA
Ahorro mensual antes de IVA Ahorro anual antes de IVA
Inmueble
Renta Mtto. Total Renta Mtto. Total
Naucalpan $11,679.25 $583.96 $12,263.21 $140,151.00 $7,007.52 $147158.52
GRAN TOTAL $729,201.76 $53,952.42 $783,154.18 $8,750,420.28 | $647,429.09 $9,397,849.37
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Aunado a lo anterior, se implementaron acciones para coadyuvar en la consolidacion de la
politica de austeridad institucional, con la directriz de suprimir todo gasto que no respondie-
ra a una necesidad real y de dirigir los recursos a los requerimientos prioritarios. De manera
gue se utilizaron los recursos financieros y materiales existentes de forma eficiente y racio-
nal para garantizar el ejercicio y funcionamiento adecuado de las areas administrativas y de
los drganos jurisdiccionales.

2. Respeto a los derechos laborales

La reforma constitucional publicada por Decreto del 15 de septiembre 2024, en los transi-
torios séptimo y décimo, previo respectivamente que “las remuneraciones de las personas
servidoras publicas del PJF (...) que estén en funciones a la entrada en vigor del Decreto no
podrdn ser mayores a la establecida para el Presidente de la Republica” y que “los dere-
chos laborales de las personas trabajadoras del Poder Judicial de la Federacion (y de las
entidades federativas) seran respetados en su totalidad”.

En cumplimiento de esta disposicion, se aplicd el tabulador relativo al personal del OAJ y
del TDJ a quienes laboraban antes del 31 de agosto de 2025; asimismo se introdujo un ajus-
te para mandos superiores salvaguardando integramente sus derechos laborales y respe-
tando las normas vigentes en materia de empleo publico; y al personal de mando medio y
operativo, en los niveles 12 al 34, cuyo nombramiento tuviera continuidad, se conservaron
intactos sus sueldos y prestaciones, conforme a las Condiciones Generales de Trabajoy a los
derechos del personal operativo de confianza o sindicalizado.

En cuanto a las personas juzgadoras y trabajadoras del PJF que promovieron juicio de am-
paro con motivo de la reforma y cuentan con suspension provisional o definitiva relativa a
salarios, remuneraciones o prestaciones, se aplicaria el tabulador del extinto CJF hasta que
resuelvan las instancias judiciales.

Respecto del personal de la SCIN y del TEPJF que se encontraba activo antes del 1° de sep-
tiembre de 2025, continud aplicando el Tabulador General de Sueldos y Prestaciones para
Mandos Superiores, Mandos Medios y Personal Operativo de la SCIN, autorizado por el
Pleno de la Corte el 24 de octubre 2024, asi como el Tabulador General de Sueldos y Pres-
taciones del TEPJF aprobado por la Comision de Administracion del Tribunal Electoral el 7
de eneroy 21 de agosto 2025.

En cuanto a las personas trabajadoras que por disposicion constitucional han sido transfe-
ridas de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, el Tribunal Electoral del Poder Judicial
de la Federacion y del entonces Consejo de |la Judicatura Federal, también conservaron sus
derechos laborales.

Por otra parte, para atender la solicitud de revision de las Condiciones Generales de Tra-
bajo formulada por el representante del Sindicato Mayoritario de Trabajadores del PJF, se
elaboraron materiales de consulta y se llevaron a cabo las primeras reuniones en las que
participaron la Secretaria General de Presidencia, la Secretaria Ejecutiva de Administracion
vy la Direccion General de Recursos Humanos. Una vez que se llegue a un consenso de las
propuestas presentadas se solicitara que sean dictaminadas por la Direccion General de
Asuntos Juridicos.
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3. Ajuste de remuneraciones superiores al limite constitucional

En observancia de las disposiciones constitucionales en materia de remuneraciones, previstas
en el articulo 94 parrafo treceavo y en el articulo 127 fracciones Il y I, que establecen que —nin-
guna persona servidora publica del PJF puede percibir un salario superior a la persona titular
de la Presidencia de la Republica-, asi como que —ninguna remuneracion podra ser igual ni
mayor a aquella de su superior jerarquico-, el Pleno del OAJ aprobd los ajustes salariales en los
siguientes Tabuladores:

- En el Tabulador General de Sueldos del OAJ y del TDJ para el periodo comprendi-
do del 1° de septiembre al 31 de diciembre 2025, se adecuaron las remuneraciones
y asignaciones adicionales a los puestos de mandos superiores en los niveles 02 al 11,
aplicables a las personas con nombramiento vigente, asi como al personal de nuevo
ingreso a partir del 1° de septiembre 2025.

- Las modificaciones al Tabulador General de Sueldos y Prestaciones para Mandos
Superiores, Mandos Medios y Personal Operativo de la SCIN, del 24 de octubre
2024, se ajusto la remuneracion nominal anual de las Ministras y los Ministros (nivel
1 de mando superior) al limite maximo constitucional, para el periodo del 1° de sep-
tiembre al 31 de diciembre 2025; asi como las remuneraciones anuales brutas de los
puestos del nivel 02 mando superior al nivel 13 de mando medio.

- Las modificaciones al Tabulador General de Sueldos y Prestaciones del TEPJF, del
7 de enero 2025 , adaptaron las remuneraciones del personal de mando superior
en niveles 1a 21C, para aplicarse al personal de nuevo ingreso en el periododel 1° de
septiembre al 31 de diciembre 2025.

La aplicacion de estas medidas garantizo el pleno apego a los principios constitucionales en
materia de remuneracionesy contribuyd a la consolidacion de un ejercicio responsable, austero
y transparente de los recursos publicos.

4. Administracion eficiente y transparente de los recursos publicos

La Coordinacion General de Planeacion e Innovacion analizd y evalué de manera activa cada
propuesta de reestructura y creacion de plazas y areas, promoviendo un uso eficiente de los
recursos humanos, optimizando estructuras compactas y operativas, generando economias y
asegurando una evolucion planificada y sostenible, contribuyendo de manera categoérica a la
racionalidad presupuestal y al logro de los objetivos del OAJ.

Por su parte, la Direccion General de Programacion, Presupuesto y Tesoreria (DGPPT) imple-
mento practicas administrativas orientadas a la optimizacion del gasto y al uso responsable de
los recursos, bajo criterios de austeridad, eficiencia y continuidad operativa, garantizando en
todo momento la proteccion de los derechos laborales y la atencion de las necesidades de los
organos jurisdiccionales.

a. Disciplina presupuestaria
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La DGPPT distribuyo el presupuesto asignado tanto al OAJ como al TDJ, conforme a las priorida-
des institucionales y a la disponibilidad de recursos, quedando de la siguiente manera:

Presupuesto de Egresos*

< Presupuesto Presupuesto Presupuesto por
D e [ Modificado Ejecutado* Ejercer

OAJ 28,790.8 20,624.8 8,166.0

TDJ 322.3 238.3 84.0

*Millones de pesos corrientes

Incluye los momentos presupuestarios Certificado, Comprometido, Devengado, Ejercido y Pa-
gado.

Elcomportamientoy fluctuacion del presupuesto anual del entonces CIF en 2023y 2024 mues-
tra una marcada diferencia con relacion al que han debido ejercer tanto el CIJF, como el OAJ y
el TDJ en 2025. De este Ultimo, el presupuesto devengado, ejercido y pagado fue inferior a los
afos anteriores.

75,000.0
69,686.4
70,000.0 > 6?{,_?19.5
X X
u 68,917.3
65,0000 68,933.9
X
60,000.0 62,025.5
55,907.2
55,000.0
50,000.0
45,000.0
40,000.0
35,000.0
71,220.50 74,793.30 75,142.70

30,000.0

2023 2024 2025

Proyecto de Presupuesto —¥— Presupuesto Ejercido === Presupuesto Aprobado

Esta grafica ejemplifica la transicion hacia un modelo de administracion con mayor disciplina
presupuestaria, evidenciando la reduccidn progresiva entre el presupuesto solicitado, el autori-
zado y el ejercido de forma ordenada, austera y responsable de los recursos. Lo cual se ha rea-
lizado sin afectar derechos laborales y asegurando la continuidad operativa bajo un esquema
de gestion que evita gastos superfluos y prioriza el uso eficiente del gasto publico.

En el marco de este nuevo esquema de administracion implementado por el OAJ, se generaron
rendimientos por un monto de $176,462,686.71 pesos, incluyendo los intereses correspondientes
al TDJ, lo que refleja una gestion financiera responsable.
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Con la entrada en funciones del OAJ y del TDJ, se emprendid un proceso integral de adecua-
cion y armonizacion de los sistemas contables y financieros a la nueva estructura institucional,
lo cual ha permitido ordenar, depurar y reorganizar la informacion contable bajo criterios uni-
formesy consistentes, fortaleciendo los mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas.

El avance alcanzado en la integracion del sistema integral de contabilidad y gestion financiera
(SAP) consolida las bases para un modelo de gestion financiera eficiente y confiable, plenamen-
te alineado con la nueva estructura y atribuciones del OAJ, y contribuye a garantizar un control
ordenado, responsable y verificable del uso de los recursos publicos.

b. Gasto publico transparente

La transparencia constituye un eje rector en las actuaciones y en el gjercicio de los recursos
publicos del PJF. En ese contexto, el OAJ consolidd esquemas de transparencia proactiva y de
gobierno abierto, mediante la publicacion de actas, la emision de criterios homologados y el de-
sarrollo de herramientas para la difusion de datos relevantes, con lo cual se fortalecio el derecho
de acceso a la informacion, asegurando su disponibilidad en condiciones de claridad, oportuni-
dad vy accesibilidad para la ciudadania.

« Transparencia Institucional, mediante la actualizacién de informacién en la Plata-
forma Nacional de Transparencia

En cumplimiento a las obligaciones previstas en la Ley General de Transparencia y Acce-
so ala Informacion PUblica, la Unidad de Transparencia, en estrecha coordinacion con las
unidades administrativas, gestion® la actualizacion de la informacion en la Plataforma
Nacional de Transparencia (PNT), relativa a 165 formatos, incluida aquella informacion
que a la propia Unidad le corresponde actualizar.

La PNT permite transparentar, entre otros, la administracion de los recursos publicos,
como la informacion financiera sobre el presupuesto asignado e informes sobre su ejer-
cicio trimestral; las remuneraciones de las personas servidoras publicas adscritas al OAJ;
datos relativos a las contrataciones, concesiones, convenios, permisos, licencias y/o au-
torizaciones otorgadas; los resultados de los procedimientos de adjudicacion directa, li-
citacion publica e invitacion restringida; asi como el padrdén de personas proveedoras y
contratistas.

. Gobierno Abierto

La Unidad de Transparencia habilitd en el portal del OAJ la seccion denominada “Actas
de las sesiones del Pleno y de las Comisiones (permanentes y transitorias) del Organo
de Administracion Judicial”, a fin de que estas sean publicas y puedan ser consultadas,
conforme a lo establecido en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

. Solicitudes de informacién

La Unidad de Transparencia, recibio y gestiono 1,126 solicitudes relacionadas con el acce-
so a la informacién publica y la proteccion de datos personales (Derechos ARCO), brin-
dando la tramitacion oportuna a los distintos puntos de informacion solicitados, ya que
una solicitud puede representar diversos requerimientos. Por lo que se han concluido
777y se encuentran en tramite 349 solicitudes.
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Con motivo del tramite de las solicitudes, se han elaborado 83 proyectos de resolucion
gue deberan ser puestos a consideracion del Comité de Transparencia, relativos a la cla-
sificacion de informacion reservada y confidencial, asi como de proyectos de declaracion
de inexistencia.

Asimismo, se tiene registro de 57 recursos de revision (56 en materia de acceso a la infor-
macion y 1 en materia de proteccion de datos personales) que fueron notificados por la
entonces Autoridad Garante del Consejo de la Judicatura Federal, de los cuales en 52 se
encuentran realizados los alegatos y 5 se encuentran en proceso de elaboracion.

Criterios en materia de acceso a la informacién publica y proteccion de datos per-
sonales ante 6rganos jurisdiccionales

Con el objeto de garantizar la debida imparticion de justicia por parte de los Juzgados
de Distrito y Tribunales Colegiados habilitados en materia de transparencia y proteccion
de datos personales, la Comisiéon de Creacion y Seguimiento de Organos Jurisdiccionales
emitio dos criterios tendentes a definir la competencia de dichos érganos especializados,
conforme a lo dispuesto en el articulo Vigésimo Transitorio del “Decreto por el que se
expiden la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; la Ley Ge-
neral de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; la Ley Fe-
deral de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares; y se reforma
el articulo 37, fraccion XV, de la Ley Orgdnica de la Administracion Publica Federal”.

Transparencia Proactiva

Con esta perspectiva de transparencia, la Secretaria General de la Presidencia coadyuvo
con la Secretaria Ejecutiva de Administracion para dar seguimiento al tramite realizado
ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), relacionado con el “Resumen de
Consultas” relativas a los registros presupuestarios financieros y contables del gjercicio
presupuestario 2025 que se deben realizar en los sistemas institucionales de la SHCP,
derivado de la creacion del OAJ.
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IV. PERSONAS JUZGADORAS ELECTAS

La reforma al Poder Judicial tuvo como uno de sus principales objetivos incorporar a la Consti-
tucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos la eleccion democratica por voto popular, a tra-
vés de la cual se permitio a la ciudadania participar activamente en los procesos para elegir de
manera directa, libre e informada a Ministras y Ministros de la SCIN, Magistradas y Magistrados
del TEPJF y del TDJ, asi como Magistradas y Magistrados de Circuito, Juezas y Jueces de Distrito.

Este modelo innovador reformuld las reglas y procesos para integrar los 6rganos jurisdiccionales
v la propia SCIN a fin de crear una jurisdiccion con independencia real y efectiva, que cuente
con el aval de la poblacion. Esto ha representado un desafio significativo para el sistema juridico
nacional, ya que se introdujo una transformacion fundamental en la composicion del Poder
Judicial de la Federacion.

El eje rector del cambio es incrementar el nivel de transparencia y promover la participacion
ciudadana en la seleccion de personas juzgadoras, asi como fortalecer la independencia judicial
para erradicar las practicas que tornaron cuestionable la imparticion de justicia. EI OAJ, cons-
ciente de los retos a enfrentar, disefd mecanismos para dar vida al mandato constitucional y
caminar hacia la consolidacion de la democracia y de la imparticion de justicia en México.

Como resultado del Proceso Electoral Extraordinario 2024-2025 celebrado el 1° de junio 2025, fue-
ron electas 846 personas juzgadoras a través del voto de la ciudadania, quienes tomaron protesta
ante la Camara de Senadores el 1° de septiembre 2025 e iniciaron funciones el dia 15 siguiente.

1. Adscripcion e inicio de funciones

En cumplimiento al mandato contenido en el Ultimo parrafo del segundo transitorio del De-
creto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones constitucionales, en
materia de reforma del Poder Judicial, el OAJ adscribié oportunamente a las personas electas a
los drganos judiciales que correspondieron.

Para este proceso, la Comision de Adscripcion contd con el apoyo de la Direccion General de
Estadistica Judicial para conocer el listado de las plazas a cubrir correspondientes a las personas
juzgadoras que causaron baja por mandato constitucional, jubilaciéon o renuncia, con la finali-
dad de realizar las adscripciones correspondientes.

Asi, en sesion extraordinaria de 12 de septiembre 2025, la Secretaria Ejecutiva de la Comision de
Adscripcion sometid a consideracion de esta, entre otros movimientos, la adscripcion de las 846
personas que resultaron electas, lo cual se formalizd en el Acuerdo General del Pleno del Or-
gano de Administracion Judicial por el que se adscriben a las personas electas en el Proceso
Electoral Extraordinario a diversos cargos del Poder Judicial de la Federacion 2024-2025.

Para llevar a cabo el proceso de adscripcion de las personas electas, se tomaron en considera-
cion los siguientes criterios:

a) Votacion. Se estimo indispensable tomar como parametro la manifestacion de la sobe-
rania ciudadana expresada en las urnas, por lo que el primer criterio de adscripcion fue
la votacion mayoritaria, pues con ello se fortalece la democracia, al crear una jurisdiccion
con independencia real y efectiva, mediante el respaldo de la voluntad popular.
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b) Especialidad. Se dio prevalencia a la solicitud de especializacion de las personas electas
que rindieron protesta, conforme a su registro para la eleccion.

c) Nepotismo o conflicto de interés. Se buscd eliminar el trafico de influencias, combatir la
opacidad y fomentar la rendicion de cuentas, con la finalidad de apegarse al espiritu de
la reforma judicial.

d) Integracion paritaria. Se aseguro la inclusion de mujeres en los 6rganos jurisdiccionales
Ccon una posicion prevalente, para garantizar la igualdad de condiciones.

e) Situacion de vulnerabilidad. En el caso de haber sido invocada y acreditada, se tomo
en consideracion el estado de riesgo al que se encuentran sujetas algunas personas en
determinado momento, es decir, que se trate de una ruptura de equilibrio que pueda
generar consecuencias negativas con motivo de su adscripcion, como la dificultad para
atender una enfermedad, un estado de discapacidad, o bien, alguna situacion que afec-
te el acompanamiento familiar.

f)  Funcionalidad y efectividad. Se tomaron en consideraciéon como directrices los nuevos
principios invocados en la reforma constitucional en materia del Poder Judicial. Esto es,
democratizacion de la justicia, legitimidad democratica, combate a la corrupcion e im-
punidad, transparencia y rendicion de cuentas.

Los resultados del proceso de adscripcion de las personas electas, asi como las comisiones, reu-
bicaciones, readscripciones, designaciones y prorrogas que se indican, fueron publicadas opor-
tunamente y se pueden consultar en el portal https:/intranet.oaj.gob.mx/index.html.

° - . .

2. Especializacion judicial inicial y continua de personas juzgadoras

El OAJ, comprometido con el acceso a la imparticion de justicia, disend a través de la Comision
de Carrera Judicial y Especializacion y de la Escuela Nacional de Formacion Judicial (ENFJ), el
“Primer Curso de Especializacion Judicial para Personas Juzgadoras Electas 2025", el cual brindo
preparacion especializada para el desempeno de la funcion jurisdiccional con un enfoque hu-
manista, de servicio publico, de justicia social, intercultural y de derechos humanos.

Este proceso de especializacion
permitié crear un espacio de apo-
yo vy fortalecimiento de los cono-

cimientos de las personas impar- CLAUSURA
tidoras de Jugtic]a, para asegurar "Primer Curso de Especializacién de
. . Personas Juzgadoras Electas Edicién 2025" oE ADMNISTRACION
su excelencia y sensibilidad, de i
. . -
cara a la consolidacion de una “”“”"’g”’“”“‘“

justicia mas cercana a la gente y
de calidad, pues el disefo de la
capacitacion no soélo se enfocd
al aspecto tedrico, sino esencial-
mente al aspecto practico, a fin
de que adquirieran una vision
completa del dia a dia dentro de
los drganos jurisdiccionales.
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Asimismo, con el objeto de ampliar la capacitacion de las personas juzgadoras recientemente
electas, la ENFJ desarrollé diversas actividades académicas y practicas en materia mercantil,
laboral, penaly de amparo:

Capacitacion Participantes
Taller de tramite del Juicio de Amparo. 237
Taller de conduccién de audiencias para personas juzgadoras adscritas a 83

Centros de Justicia Penal Federal.

Taller de conduccién de audiencias a personas juzgadoras adscritas a 70
Tribunales Laborales.

Taller de conduccién de audiencias a personas juzgadoras de reciente 44
adscripcion a Juzgados de Distrito en Oralidad Mercantil

De igual forma, con el propdsito de dotar a las y los juzgadores electos de herramientas y habi-
lidades para facilitar sus actividades en relacion con el registro y turno de asuntos, asi como con
los sistemas de gestion judicial, la Escuela con el apoyo de la Coordinacion General de Planea-
cion Institucional, a través de la Direccion General de Gestion Judicial, desarroll6 las siguientes
actividades:

Capacitacion Participantes
“Curso Generalidades de las Oficinas de Correspondencia Comun”. 128
Taller Funcionalidades del Sistema Integral de Gestidén de Expedientes (SIGE) 41
Taller integral sobre los sistemas de gestion judicial (SISE y Plenos Regionales). 166

Se destaca la imparticion del “Conversatorio-Taller Permanente de Personas Juzgadoras Espe-
cializadas en el Sistema Penal Acusatorio”, que se llevo a cabo a propuesta de la Doctora Lorena
Josefina Pérez Romo, integrante del OAJ, en el que se simuld el desahogo de una audiencia
inicial en una de las Salas del Reclusorio Sur con el objetivo de exponer un escenario complejo
para que las personas juzgadoras electas, tuvieran referentes y recomendaciones para mejorar
sus habilidades durante la conduccion y desahogo de audiencias.

Bajo ese contexto, resultd favorable la respuesta por parte de las personas juzgadoras a los diver-
sos talleres practicos diseffiados por el OAJ, con lo cual se confirmd el compromiso institucional
de brindar una imparticiéon de justicia de alta calidad a través de los diversos programas de
capacitacion.

Para el OAJ, la capacitacion es fundamental en el propdsito de asegurar que las personas juzga-
doras electas cuenten con la preparacion suficiente para tomar decisiones justas y efectivas en
su cargo. Por ello, a través de la Escuela Judicial se compromete a proporcionar una formacion
de alta calidad para garantizar la excelencia en la administracion de justicia.
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V. CARRERA JUDICIAL Y CAPACITACION
JURIDICA

La Carrera Judicial constituye un sistema institucional integrado por los procesos de ingreso,
formacion, promocion, evaluacion del desempefio, permanencia y separacion del cargo de las
personas servidoras publicas que desempefan funciones jurisdiccionales; este se basa en el
mérito vy la igualdad de oportunidades, a fin de que el personal judicial cuente con la profesio-
nalizacion necesaria en la imparticion de justicia.

Para lograr ese objetivo, el OAJ cuenta con la Escuela Nacional de Formacion Judicial(ENFJ)
como responsable de disefar e implementar los procesos de formacién, capacitacion, evalua-
cion, certificacion y actualizacion del personal de Carrera Judicial y administrativo del PJF, asi
como de llevar a cabo los concursos de oposicion para acceder a las distintas categorias de la
Carrera Judicial y las de Defensoria Publica y Asesoria Juridica federal.

1. Evolucion de la Escuela Nacional de Formacién Judicial

Con la reforma constitucional al PJF, la Escuela se consolida como una institucion fundamental
para fortalecer la calidad e independencia en la imparticion de justicia, ya que a través de sus
programas académicos asegura que las personas servidoras publicas cuenten con las compe-
tencias técnicas necesarias para brindar una administracion de justicia sélida, moderna y com-
prometida.

En la Constitucion Federal, en las nuevas Ley Organica y Ley de Carrera Judicial del PJF, crecio
la esfera competencial de la ENFJ, pues ademas de atender las necesidades de formacion del
personal del PJF, ahora también podra brindar capacitacion al personal de los Poderes Judi-
ciales locales, asi como a las instituciones que conforman el sistema de justicia y seguridad en
el pais.

A'la Escuela también corresponde generar programas de capacitacion continua y actualizacion,
estudios de posgrado e investigacion para todos los niveles de escalafén del personal judicial y
para el personal administrativo. Ademas, delbe organizar los procesos de seleccidon para cada
categoria de Carrera Judicial, conforme a los principios de excelencia, objetividad, imparcialidad,
profesionalismo, independencia y paridad de género.

En virtud de lo anterior, se requirid fortalecer los procesos de planeaciéon académica para ase-
gurar su pertinencia, coherencia y especializacion en cada una de las areas que ahora forman
parte de las responsabilidades de la Escuela.

La planeacion ahora se basa en la identificacion de perfiles profesionales y en la definicion de
las competencias clave que requieren tanto las personas servidoras publicas del PJF, asi como a
quienes forman parte de las instituciones publicas y privadas con las que la Escuela ha iniciado
procesos de acercamiento para colaborar institucionalmente.

La Escuela avanza en la consolidacion de una oferta académica acorde con su mandato de
puertas abiertas, desarrollando contenidos accesibles para el publico en general, con el fin de
ampliar el alcance social de la formacion judicial.
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Con el fin de dar cumplimiento al reciente enfoque constitucional de formaciéon integral, el
OAJ a través de la ENFJ realiza acciones y conduce todos sus esfuerzos en la profesionalizacion
y capacitacion del personal del PJF. En forma especifica, para todas las personas de reciente
incorporacion, brindando herramientas necesarias para el debido desempefo de la funcion ju-
risdiccional.

a. Capacitacion planificada

En el marco de la reforma constitucional en materia del Poder Judicial, en sesion de 5 de
noviembre 2025, el Pleno del OAJ aprobd el “Plan Anual de Capacitacion Jurisdiccional y
Administrativa 2025" y el “Plan Anual de Capacitacion para el Personal de la Defensoria
PuUblica 2025" para el periodo comprendido de octubre a diciemlbre 2025.

Estos enfatizaron en dar cumplimiento al reciente enfoque constitucional de formacion
integral, en particular para las personas de reciente incorporacion, brindadndoles herra-
mientas para el debido desempefo de la funcion jurisdiccional.

Se incluyeron actividades académicas que priorizan en el desarrollo de competencias
practicas en la conduccidon y sustanciacion de los procesos en materia penal (Sistema
Penal Acusatorio), laboral, mercantil, civil y juicio de amparo.

En la vertiente jurisdiccional se integraron talleres y simulaciones de audiencias con un
enfoque practico y procedimental, orientados al desarrollo de habilidades y destrezas
procesales que aseguren la adecuada substanciacion de los procesos jurisdiccionales y
la conduccion eficiente de las audiencias.

Mientras que, en la vertiente administrativa, se incluyeron actividades y talleres desti-
nados a la formacion de habilidades y destrezas practicas para las personas juzgadoras
electas y enfocadas en el fortalecimiento de competencias de liderazgo, comunicacion
asertiva, oralidad, uso estratégico de tecnologias y la eficiencia en la gestidon organizacio-
nal, contribuyendo a la legitimidad institucional del PJF.

b. Concursos

La Escuela emitid la convocatoria respectiva de los Concursos de Oposicion o Procesos
de Seleccion para personal de Carrera Judicial que iniciaron en el periodo septiembre-di-
ciembre 2025, para concluir en 2026. En estos se ha admitido a un total de 6,847 personas
como a continuacion se detalla:

- Concurso Escolarizado para acceder a la categoria de Secretaria y Secretario de Juz-
gado o de Tribunal del PJF, Edicion 2025, a través del Curso Basico de Formacion y
Preparacion de Secretarios, Edicion 2025. Personas admitidas: 749.

- Tercer Concurso Abierto de Oposicion Escolarizado para obtener la habilitacion que
permite acceder al cargo de Oficial Judicial del PJF, 2025. Personas admitidas: 652.

- Cuarto Concurso Abierto de Oposicion Escolarizado para obtener la habilitacion que
permite acceder al cargo de Oficial Judicial del PJF, 2025. Admitidas: 5,089.

- Primer Concurso Abierto de Oposicion Escolarizado para obtener la habilitacion que
permite acceder a la categoria de Secretaria y Secretario de Tribunal Laboral del PJF,
2025. Admitidas: 357.
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Asimismo, se instrumento el Cuarto Cuestionario Ordinario de Acreditacion para Se-
cretarias y Secretarios Proyectistas de Juzgado de Distrito o de Tribunal de Circuito
del PJF, edicion 2025, en el que se admitio a 13 participantes, obteniendo la acredita-
cion 10.

En tanto que, el proyecto de Programacion y Calendario Anual de Procesos de Se-
leccion 2026, fue aprobado por el Pleno del OAJ en sesidn extraordinaria del 4 de di-
ciembre 2025. Este destaca la observancia a la paridad de género en la integraciéon de
Listas de Acceso y Promocion de la Carrera Judicial, pues se adicionaron al menos 4
Concursos exclusivos para mujeres que permitan que la igualdad sustantiva sea una
realidad en las categorias de Carrera Judicial.

Ademas, se incrementd el nUmero de 1 a 6 concursos por cada categoria (Oficial Ju-
dicial, Actuaria/Actuario y Secretaria/Secretario) a fin de reducir el déficit que actual-
mente existe en el nUmero de personas especializadas en materia laboral.

Considerando la pluriculturalidad que impera en nuestro pais, se instruyd a la Es-
cuela incorporar al programa al menos un concurso de oposicidon para acceder a la
categoria de Oficial Judicial “C", Actuaria/Actuario, Secretaria/Secretario Proyectista y
Secretaria/Secretario de Tribunal Laboral Federal, dirigido exclusivamente a personas
gue se autoidentifican como indigenas o afromexicanas.

2. Oferta académica de capacitacion septiembre-diciembre 2025

En el desarrollo de las actividades académicas programadas en este periodo, la Escuela con-
td con un claustro nacional de personas docentes integrado por 721 personas servidoras
publicas del PJF y 1,097 personas profesionales externas. Los diversos programas de capaci-
tacion beneficiaron a 11,907 personas.

a. Capacitacioén Jurisdiccional

- Jornadas de Sensibilizacion sobre la Reforma a la Ley de Amparo. Presencial: Sede
Central y en las Extensiones Regionales de Puebla, Querétaro, Nayarit, Tabasco, To-
rredn y Mexicali. Personas inscritas: 808.

- “Curso Exprofeso para obtener capacidad y experiencia en materia Laboral 2025".
Tercera edicion. Personas inscritas: 1390.

- “Curso de Especializacion sobre la Reforma en materia de Justicia Laboral”. Octava
generacion. Personas inscritas: 1232.

- “Curso de profesionalizacion en el sistema de justicia laboral para asesores labora-
les”. Segunda Generacion. Personas inscritas: 123.

- “Nociones generales de derecho civil y familiar”. Ejecucion simultanea en Chiapas,
Toluca, Sonora y Veracruz. Personas inscritas: 570.
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b. Capacitacion Administrativa para todo el personal y publico en general:

- “Curso Responsabilidades administrativas y su procedimiento en el Sistema Nacio-
nal Anticorrupcion-II1" -dirigido al personal del OAJ. Personas inscritas: 235; acredi-
tadas: 140.

- “Curso Portal de Servicios en Linea del PJF -IV". Personas inscritas: 202; acreditadas:
74,

- “Curso Portal de Servicios en Linea del PJF -V". Personas inscritas: 169.

- “Induccion para Coordinadores Técnicos Administrativos’-VI. Personas inscritas:
114; acreditadas: 90.

- “Curso Inducciéon para Coordinadores Técnicos Administrativos-VII". Personas ins-
critas: 46.

c. Capacitacion a la Defensoria Publica

- Especialidades en Defensa Penal y Asesoria Juridica. Cuarta Edicion (reanudacion).
Personas inscritas: 320; acreditadas: Pendiente.

- Taller de Actualizacion en Asesoria Juridica 2025. Segunda Edicion. Personas inscritas:
246; acreditadas: Pendiente.

- Taller de Actualizacion en Defensa Penal 2025. Segunda Edicién. Personas inscritas:
371; acreditadas: Pendiente.

d. Congresos y Encuentros

- Primer Congreso Nacional por la Justicia Laboral: Didlogo Social por la Consolidacion
del Trabajo en México. Personas inscritas: 144, acreditadas: 144.

- La ENFJ convoco al Encuentro Nacional de Escuelas Judiciales de los Estados de la Re-
publica Mexicana para fortalecer la cooperacion académica y promover el intercam-
bio de experiencias, buenas practicas y estrategias de formacion judicial, investigacion
y certificacion.

- Simposio Universitario sobre el Nuevo PJF. Construyendo Justicia con propodsito. ITAM.
Asistentes: 51.

e. Posgrados
- Maestria en Gestion Judicial (reanudacion). Inscritos: 50.

- Programa de regularizacion para la obtencion de grado 2025-2. Inscritos: 64.
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f. Cursos autogestivos
- “Curso para generar espacios libres de violencia — VIII". Personas inscritas: 357.

- Curso “Género como herramienta para la igualdad Vigesimoprimera Edicion”. Perso-
nas inscritas: 395.

- “Curso sobre perspectiva intercultural y pluralidad de saberes juridicos para la toma de
decisiones judiciales”. Personas inscritas: 34.

- Taller "Proyectar Proyectando”. Personas inscritas: 612; acreditadas: 520.
- Taller Empleo de buscadores como técnica de investigacion académica. Permanente.
- “Introduccion a la argumentacion juridica”. Personas inscritas: 883; acreditadas: 142.

- "Razonamiento probatorio”. Personas inscritas: 749; acreditadas: 105.

g. Conferencias

- La CRAC-PC una historia de 30 afios de lucha por construir justicia y seguridad, dentro
del Conversatorio “Dando vida al pluralismmo Juridico, en la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion.

- La incorporacion de la prueba pericial en sistemas francofonos. Asistentes: 40.

- La funcion judicial en la configuracion de una democracia plural e incluyente, en el
foro “Democracia, pluralismo e interculturalidad”. Asistentes: 150.

- Realidades del Derecho Ambiental y Cambio Climatico. Asistentes: 71.

3. Impulso y difusiéon de las actividades académicas

Entre las actividades desarrolladas por la ENFJ para el logro de sus objetivos, se destacan las
siguientes:

Admitio 128 solicitudes de ingreso al programa de Practicas Judiciales, alcanzando un
total de 285 practicantes activos.

Sostuvo reuniones para incentivar el intercambio académico con multiples institu-
ciones (la Direccion de Atencion Ciudadana de la SCIN, el Instituto Nacional de Cien-
cias Penales, el Instituto Nacional de Pueblos Indigenas, el Tecnoldgico de Monterrey,
Campus Ciudad de México, el Colegio de Notarios del Estado de Jalisco, la Facultad
de Derecho, la UNESCO, la Direccion de Estudios Judiciales del Tribunal Superior de
Justicia de la Ciudad de México, la Representacion del capitulo laboral de Coparmex,
la Universidad Metropolitana del Ecuador, el Departamento Laboral de la Embajada
de Estados Unidos en México, la Direccion de la Escuela Nacional de Ciencias Foren-
ses de la UNAM, la Universidad Auténoma de Chiapas, la Escuela Judicial del Tribunal
Electoral del PJF, la Escuela Judicial Electoral, la Escuela Libre de Derecho, el Centro
de Estudios Constitucionales de la SCIN, el Centro PuUblico de Mecanismos Alterna-
tivos de Solucion de Controversias del PJF, Defensorias de la Ciudad de México, Co-
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lima, Hidalgo y Michoacan, el Instituto Federal de Defensoria Publica y el Proyecto
Fortalecimiento al acceso a la justicia para las Mujeres en México, la Comision de De-
rechos Humanos de Campeche, Nuevo Ledn y Aguascalientes, la Organizacion Civil
Sin Fronteras, la Red de organismos defensores estatales de Derechos Humanos vy la
Oficina del Alto Comisionado de la ONU).

Alentd diversos convenios de colaboracién académica (con el Tribunal Superior de
Justicia del Estado de Tlaxcala, la Fiscalia General del Estado de Michoacan, el Tri-
bunal Superior de Justicia del Estado de Chiapas, el Tribunal Superior de Justicia del
Estado de Durango, el Supremo Tribunal de Justicia del Poder Judicial del Estado de
Jalisco, la Universidad Autdonoma de Chiapas, el Instituto de Posgrado de Derecho, la
Coparmex Nacional y la Facultad Libre de Derecho de Chiapas).

En coordinacion con la Escuela Judicial Electoral se lanzo la Convocatoria de Tesis de
Licenciatura, Maestria y Doctorado sobre temas estratégicos para el fortalecimiento
del sistema judicial, tales como el modelo del juez del siglo XXI, la reforma judicial y la
relacion entre el derecho y cambio social.

Elimpulso a la Escuela Judicial de puertas abiertas ha otorgado el uso de los espacios
en las 41 Extensiones Regionales y 22 aulas a diversas areas del OAJ, particularmente
al Instituto Federal de Defensoria PUblica, asi como a los Sindicatos del PJF e inte-
grantes de érganos jurisdiccionales.

Instrumento el programa La biblioteca sale a tu encuentro, orientado a facilitar la
exhibicion y préstamo de materiales bibliograficos en eventos académicos y el acer-
camiento de recursos bibliograficos y culturales a niffos del CENDI y de la Estancia
Infantil de San Lazaro.

Implementd una nueva estrategia de comunicacion social con un enfoque pedago-
gico para acercar el conocimiento juridico a la ciudadania, priorizando temas sobre
interculturalidad, pueblos indigenas y afromexicanos, perspectiva de género y dere-
chos humanos.

Incrementd su actividad en los canales digitales de la Escuela Judicial entre sep-
tiembre y noviembre, estos registraron un crecimiento notable, alcanzando 14,400
seguidores en Instagram, 170,700 en Facebook, 84,590 en “X *y 24,200 en YouTube. El
programa de television de la Escuela Judicial avanza con 16 de 43 episodios grabados,
ahora bajo un formato de paneles con especialistas.

Mantiene coordinacion permanente con la Direccion General de Comunicaciéon So-
cial y Voceria para garantizar coherencia institucional, innovaciéon y alcance a audien-
cias diversas, consolidando una comunicacion publica que refuerza la mision forma-
tiva de la Escuela y la cercania del PJF con la sociedad.

Puso en operacion Chatbot con inteligencia artificial “Miztli", orientado a resolver du-
das frecuentes y reducir los tiempos de respuesta en los buzones institucionales. Con
ello, se inicia la transicion hacia un modelo de atencidén automatizada y disponible las
24 horas.
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VI. JUSTICIA EFECTIVA

La justicia efectiva en México es un objetivo fundamental que busca garantizar el acceso a una
justicia pronta, imparcial y transparente para todas las personas. La reforma judicial de 2024
tuvo como principal eje fortalecer este objetivo a través de cambios significativos en la estructu-
ray funcionamiento del Poder Judicial.

Por ello, la esencia de esta reforma es que la sociedad mexicana tenga acceso a una justicia so-
cial, humanista y efectiva. Esto implica contar con juzgados y tribunales capaces y comprome-
tidos con el cumplimiento de sus deberes constitucionales, asi como con mecanismos que per-
mitan a la ciudadania conocery observar que esto se realice de manera transparente y eficiente.

1. Justicia sensible a las problematicas sociales

Las personas juzgadorasy el personal jurisdiccional que atiende y da tramite a cada expediente
requiere de capacidad y competencias juridicas, pero sobre todo de sensibilidad para compren-
der las problematicas que aquejan a las personas, en su contexto y pluralidad cultural, social e
ideoldgica.

Para cumplir ese cometido, el OAJ tiene diversas areas especializadas que son responsables de
implementary consolidar las Ultimas reformas en materias de Derecho especificas, asicomo de
garantizar a la ciudadania el acceso a una justicia efectiva, imparcial, gratuita y de calidad.

a. Unidad para la Consolidacién del Nuevo Sistema de Justicia Penal (UCNSIJIP)

La UCNSIJP asesora técnicamente al Pleno y a las areas administrativas en el diseno,
ejecucion y evaluacion de planes y programas para fortalecer el sistema de justicia
penal acusatorio en el PJF, emitiendo opiniones técnicas para la toma de decisiones;
propone y da seguimiento a acciones estratégicas; plantea necesidades de capacita-
cion y coordina esfuerzos con la SCIN, entidades federativas, Poder Ejecutivo, Poder
Legislativo, Fiscalia General de la Republica y organismos académicos.

Adicionalmente, la UCNSIP asumio las atribuciones de la extinta Unidad de Implementa-
cion de la Reforma en Materia de Justicia Laboral, con motivo del Acuerdo General del Pleno
del OAJ que entro en vigor desde el 7 de octubre 2025. Asi, tiene a su cargo la difusion,
ejecucion y monitoreo de la reforma laboral, el seguimiento al desempeno de los Tribunales
Laborales Federales, asi como la coordinacion de acciones con areas administrativas
internas y otras instituciones publicas para consolidar la imparticion de justicia laboral
federal.

Bajo la perspectiva de hacer efectivo el acceso a la justicia, la UCNSIP han impulsado
acciones que ponen en el centro a las personas, con procesos Mas claros, accesibles y
humanos. La reforma al sistema de justicia y en particular al PJF ha abierto la puerta a
nuevos procesos y a la modernizacion de los existentes, a elevar la calidad del servicio
mediante innovacion, tecnologia y gestion eficiente. Todo esto con un objetivo comun:
gue la justicia sea mas cercana, agil y confiable para todas y todos.
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En materia penal

Se han implementado acciones como la atencion integral a victimas, personas
imputadas y testigos, espacios seguros para audiencias y el uso de tecnologias
que permiten agilizar tramites y reducir tiempos de espera, a fin de asegurar que
cada etapa del proceso se desarrolle con respeto a los derechos humanos y con
una vision mas cercana a las necesidades de la sociedad.

Se propuso al Pleno del OAJ la continuidad de apoyo que brinda el CIPF en
Pachuca, Hidalgo, al CJPF de Nezahualcoyotl, Estado de México, para conocer de
los asuntos provenientes de diversos municipios de la entidad hasta antes de
la etapa de juicio oral. Lo cual permite una distribucién homologada de las cargas
de trabajo, evitando una sobresaturacion en la agenda de audiencias y del
trémite jurisdiccional en una sola sede, propiciando asi la eficiencia en la
imparticion de justicia.

Se elaboraron diversas propuestas para la designacion de personas
administradoras de caracter provisional para asegurar el 6ptimo funcionamiento
en los CJPF de Acapulco, Guerrero; Almoloya de Judrez, Estado de Meéxico;
Ciudad Victoria, Tamaulipas; Los Mochis, Sinaloa; Morelia, Michoacan; y Tijuana,
Baja California; ello en tanto se designa al administrador definitivo.

Se realizé la habilitacion de personas juzgadoras para conocer indistintamente
de los asuntos en las etapas de control, enjuiciamiento y ejecucion en el CIPF
de Zacatecas, Zacatecas; para conocer de asuntos por algun tipo de impedimento,
accion implementada en Culiacan, Sinaloa; La Paz, Baja California Sur; Los Mochis,
Sinaloa; Mérida, Yucatan; y Villahermosa, Tabasco. Estas acciones estan
encaminadas a lograr el objetivo de garantizar el cumplimiento de plazos
constitucionales.

En el ambito laboral

Los Tribunales Laborales Federales han incorporado mecanismos que han
permitido procesos mas rapidos, transparentes y menos costosos, con énfasis en
la proteccion de los derechos laborales y la construccion de un sistema que
privilegia el didlogo y la solucion pacifica de los conflictos.

Capacitacioén

En este rubro, organizd el Conversatorio sobre el funcionamiento de los CIPF
(mejores practicas y esquemas de coordinacion en las labores jurisdiccionales
y administrativas); ofreci¢ el curso en linea “Perfeccionamiento de habilidades
de direccion de audiencias en el sistema adversarial” a las personas juzgadoras,
y, en colaboracion y coordinacion con la Escuela Nacional de Formacion Judicial,
se fomento la capacitacion del personal de los Tribunales Federales Laborales
mediante el “Curso Exprofeso para obtener capacidad y experiencia en materia
laboral, tercera edicion 2025"
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b. Instituto Federal de Defensoria Publica (IFDP)

El IFDP garantiza los derechos humanos a la defensa y al acceso a la justicia, prestando
un servicio gratuito que se rige por los principios de probidad, honradez y profesionalismo,
por personas defensoras publicas.

Un equipo de 3,048 personas asegura en todo el pais los servicios de defensoria publica
en los asuntos del orden penal federal y del Sistema de Justicia Penal Integral para
Adolescentes; y de asesoria juridica en asuntos de orden no penal. Asimismo, tiene un
equipo forense integrado por 56 especialistas en 37 materias, psicologia, medicina
legal, criminalistica, fotografia, antropologia social, contabilidad y etnologfa, entre otras.

. Servicios prestados:
5345 servicios de primer contacto.
1,808 servicios de atencion en la linea telefénica Defensatel (800 224 2426).

536 visitas a estaciones migratorias, albergues y comedores en el marco de las
Jornadasen Defensa de Personas en Contexto de Movilidady Sujetas a Proteccion
Internacional, con el propdsito de proporcionar y difundir los servicios a cargo del
IFDP a personas migrantes, refugiadas y solicitantes de asilo.

. Defensa pubilica:

Las 887 personas defensoras publicas (565 hombres y 322 mujeres), asumieron
la representacion en asuntos del orden penal federal, en todas las etapas del
procedimiento hasta la gjecucion de penas.

Se registraron 12,495 aceptaciones de defensa en el Sistema Penal Acusatorio,
2,882 en investigacion inicial, 732 en investigacion complementaria, 156 en
etapa intermedia, 10 en juicio oral y 8,715 en ejecucion de penas.

2,247 resoluciones favorables en beneficio de las personas usuarias.

1948 mecanismos alternativos de solucidon de controversias y terminacion
anticipada del proceso formalizados: 1,686 procedimientos abreviados; 141 con
suspension condicional y 121 acuerdos reparatorios.

220 nuevas representaciones en el Sistema Penal Tradicional en las siguientes
etapas: 4 en averiguacion previa; 164 en primera instancia y 52 en segunda
instancia.

36 resoluciones favorables obtenidas por las personas defensoras publicas:
2 por no gjercicio de la accion penal; 5 autos de libertad por falta de elementos
para procesar, 3 incidentes de libertad, 13 sentencias absolutorias y 13
apelaciones modificadas en favor para obtener libertad.

248 personas defensoras publicas especializadas en el Sistema de Justicia
Penal para Adolescentes aceptaron la representacion de 123 personas
adolescentes acusadas.
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19 resoluciones favorables para personas adolescentes: 11 sobreseimientos, 7
autos de no vinculacion a proceso y 1 sentencia absolutoria. Ademas, se
formalizaron 82 soluciones alternativas y formas de terminacion anticipada:
62 procedimientos abreviados; 19 suspensiones condicionales del proceso y
1 acuerdo reparatorio.

8,715 asuntos nuevos registrados en materia de Ejecucion Penal, en
los que se dio seguimiento a la legalidad de la ejecucion de las sanciones
penales, a través de acciones de defensa como solicitudes de modificacion,
duracion y extincion de la pena, peticiones de traslados voluntarios vy
representacion en traslados involuntarios y todo lo relativo a condiciones de
internamiento.

696 beneficios de preliberacion obtenidos en favor de las personas privadas
de la libertad representadas por el IFDP en etapa de gjecucion de sentencia

315 solicitudes de revision de Prision Preventiva Oficiosa, resolviéndose 83 a
favor, 125 en contra, 96 estan en tramite y en 11 casos se tuvo otra resolucion.

12,323 visitas carcelarias: 10,048 presenciales, 771 via telefénica y 1504 a través
de diversas plataformas digitales. De esta manera se da cumplimiento a lo
dispuesto por la Ley Federal de Defensoria Publica, relativo a que las personas
defensoras publicas tienen el deber de visitar peridodicamente a sus represen-
tados en los diferentes centros de reclusion.

Defensa de personas en situacion de vulnerabilidad: 125 representaciones
de personas originarias de pueblos y comunidades indigenas; 213 a personas
extranjeras; 18 a personas con discapacidad; 336 a personas adultas mayores,
15 a personas LGBTTTIQA+, 2 a personas afromexicanas y 11 a personas en
situacion de calle.

49 servicios de interpretacion o traduccion para garantizar el derecho de
acceso a la justicia de personas hablantes de lengua indigena, en 3 casos se
asumio la defensa.

Asesoria juridica

Las 312 personas asesoras juridicas en todo el pais (139 mujeres y 173 hombres),
de las cuales 87 se especializan en materia laboral, 42 en la atenciéon a personas
en movilidad y sujetas a proteccion internacional y 34 en la atenciéon a personas
con discapacidad, brindaron la siguiente atencion:

14,133 servicios otorgados: 12,195 en la modalidad de representacion, 1,264 en
asesoria y 674 de orientacion en materia administrativa, agraria, civil,
designacion judicial, devolucion de bienes, financiera, fiscal, lalboral, entre otras.

194 atenciones personas pertenecientes a pueblosy comunidades indigenas;
2,456 ninas, ninos y adolescentes; 46 personas LGBTTTIQA+; 2,318 personas
mayores; 708 personas con discapacidad y a 2,212 personas migrantesy sujetas
a proteccion internacional de 56 nacionalidades diferentes, con mayor
representacion de personas nacionales de Cuba, Venezuela, Haiti, Honduras
y Colombia.
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- Proyectos innovadores:

Asesoria juridica intercultural a través de un proyecto piloto pionero iniciado
en octubre 2025, en Huejutla de Reyes, Hidalgo, con la instalacion de una
oficina integrada por un asesor juridico y un oficial juridico que brindan aten-
cion a comunidades indigenas desde su propio territorio, en su lengua y
considerando su realidad social, en asuntos tanto del ambito federal como en
el comun.

Instalacion de un modulo permanente en el edificio sede de la SCIN, donde
personal del IFDP brindan atencién de primer contacto a las personas
solicitantes y, en su caso, las canalizan para recibir los servicios de orientacion,
asesoria o representacion.

. Calidad de servicio

El IFDP supervisa y evallua a su personal y los servicios que presta para
asegurar la calidad y profesionalismo. Asi, realizd 267 supervisiones directas;
201 a personas defensoras publicas y 66 a asesoras juridicas, ademas de la
evaluacion de desempefio a 322 personas defensoras publicas; 102 asesoras
juridicas y 14 titulares de delegacion.

. Acciones de difusion

Se publicaron 3 numeros del boletin “Asi defendemos”, mediante el cual se
difunden actividades, eventos y logros de las personas defensoras y asesoras
juridicas, ademas de brindar informacion especializada Util para su labor. Se
realizaron 545 publicaciones en las redes sociales del IFDP, con un total de
963,882 alcances, relacionadas con la difusion de los servicios y actividades,
asfi como colaboraciones con institucionesy organizaciones de la sociedad civil;
y se logré un aumento de 12,516 personas seguidoras de las redes sociales
oficiales del IFDP.

. Acciones destacadas

Caso Luis Angel Luna: reconocimiento de la obligatoriedad de las medidas
provisionales del Comité contra la Tortura y cese de la prisién preventiva
excesiva. Se logro un avance en el caso de Luis Angel Luna, sobreviviente de
tortura sexual y privado de la libertad desde 2012. En cumplimiento de la
resolucion de la Primera Sala de la SCIN en el Amparo en Revision 760/2023, el
Juzgado Octavo de Distrito en Michoacan ordend el 2 de septiembre de 2025
el cese de la prision preventiva que habia perdurado por mas de 13 afios.

La persona representada continuara su proceso en libertad, con la obligacion
de excluir las pruebas obtenidas mediante tortura y otras violaciones a dere-
chos humanos; también deberd implementarse un plan de reparacion inte-
gral,queincluyaatencion médicay medidasde compensaciony rehabilitacion.
El IFDP dara seguimiento puntual al cumplimiento de la sentencia y a la
proxima resolucion del Comité contra la Tortura de Naciones Unidas.
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- Reconocimiento del interés legitimo del IFDP en la defensa de mujeres
privadas de libertad en el CEFERESO 16. Ante diversos fallecimientos de
mujeres bajo custodia estatal en el CEFERESO 16, el IFDP impulsd acciones
para garantizar investigaciones con enfoque de derechos humanos, incluida
la presentacion de denuncias por posibles delitos de feminicidio y tortura.
Tras la negativa de acceso a la informacion por parte de la Fiscalia General de
la Republica (FGR), la Secretaria Técnica de Combate a la Tortura promovio
un juicio de amparo indirecto en representacion de cuatro mujeres fallecidas
gue contaban con representacion del Instituto.

Si bien el Juzgado de Distrito sobreseyo inicialmente el asunto por considerar
inexistente el interés legitimo del IFDP, el Sexto Tribunal Colegiado en Materia
Penal del Primer Circuito en el Amparo en Revision 182/2025 resolvio, el 16 de
octubre de 2025, reconociendo el interés legitimo del IFDP y concedio¢ el
amparo, ordenando a la FGR informar a las victimas indirectas que pueden
designarlibrementeasuasesoriajuridica—incluidalarepresentaciongratuita
del IFDP—y, en caso de designacion, garantizar el acceso a las carpetas de
investigacion.

Este criterio representa un precedente relevante al reconocer el papel del IFDP
como asesor juridico victimal en casos de violencia contra mujeres bajo cus-
todia estatal y refuerza la obligacion del Estado de investigar con perspectiva
de género. Ademas, permitié que el IFDP continuara con la representacion
extraordinaria de una persona en la impugnacion del numeral 258 del Codigo
Nacional de Procedimientos Penales, cuyo tramite permanecia suspendido
hasta la resolucion del recurso de revision.

c. Centro Publico de Mecanismos Alternativos de Soluciéon de Controversias

La nueva LOPJF constituyd al Centro Publico de Mecanismos Alternativos de Solucion
de Controversias (CPMASC) del PJF como un érgano auxiliar del OAJ con autonomia
técnica, operativa y de gestion, facultado para coordinar, conducir y supervisar la pres-
tacion de servicios relacionados con los mecanismos alternativos de solucion de con-
troversias. Su organizacion funcional se realizé con base en el mapeo de obligaciones
establecidas en la Ley General de Mecanismos Alternativos de Solucion de Controver-
sias (LGMASC), en la LOPJF y en los Lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de
Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias (CNMASC).
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programas MASC
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[ Gestiones administrativas ] [ Recursos humanos / Movimientos de personal ]

- Fortalecimiento institucional del CPMASC

Con motivodeliniciode funcionesdel OAJ,y para continuar conlaconsolidacion
del CPMASC a fin de dar cumplimiento a la LGCMASC, se han realizado las
siguientes acciones prioritarias:

- Solicitud de actualizacion del nombre del Centro PUblico de Mecanismos
Alternativos de Solucion de Controversias del Poder Judicial de la
Federacion en su estructura organica, en términos de los articulos 80,
fraccion XLIX, 103 y 132 de la LOPJF.

- Gestiones correspondientes para la integracion del Manual de procesos
y procedimientos administrativos.

Elaboracion de un Plan de archivo para el control de la documentacion,
informacion y expedientes que se van a generar e ingresar en las
Representaciones del Centro.
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- Analisis de necesidades normativas y mejoras en materia de infraestruc-
tura fisicaytecnoloégica, de bienes muebles e informaticos y conectividad
de las 6 representaciones para el inicio de la prestacion de servicios de
mediacion.

- Gestiones ante las areas administrativas del OAJ en materia de bienes
muebles, informaticos y de tecnologias de la informacion.

Elaboracion de la documentacion y formatos necesarios para la
prestacion de los servicios MASC, por parte de las personas facilitadoras,
los cuales fueron enviados a la Unidad de Transparencia para revision y
emision de los avisos de privacidad correspondientes.

Desarrollo de procedimientos administrativos individualizados: Media-
cion/Conciliacion para la Solucién de Controversias; Registro, validacion
e inscripcion en el Sistema de Convenios; Excusas y recusaciones de
Facilitadoras o Facilitadores; Evaluacion y Certificacion de Personas
Facilitadoras; Registro, inscripcion y modificacion de anotaciones del
otorgamiento de certificaciones de personas facilitadoras y abogadas
colaborativas en el Registro de Personas Facilitadoras y Recepcion
de peticiones, aclaraciones y mejoras del servicio, los cuales una vez
validados seran publicados en el Sistema de Administracion de
Documentos Normativo Administrativos (ADNA).

Elaboracion del proyecto de Acuerdo General del Pleno del Organo de
AdministracionJudicial,quereglamentalaaplicaciondelos Mecanismos
Alternativos de Solucion de Controversias y el funcionamiento del
CPMASC, el cual fue enviado a revision de |la Direccion General de Asuntos
Juridicos.

Plataforma Nacional de Personas Facilitadoras y Sistema Nacional del
Informacién de Convenios

Para continuar con el desarrollo e implementacion de las plataformas que
dispone la LGMASC, en seguimiento a lo realizado por el entonces CJF, el 3
de octubre de 2025 se presentod al CNMASC el Sistema y Plataforma Nacional
de Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias (SPNMASC) inte-
grado por: la Plataforma Nacional de Personas Facilitadoras (PNPF) y el Siste-
ma Nacional de Informacion de Convenios (SNIC).
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A cargo del Organo de Administracién Judicial,
a través del Centro Publico MASC del PJF

s ——

Plataforma Nacional de Sistema Nacional de
Personas Facilitadoras Informacién de Convenios
Art. 54 LGMASC Art. 113 LGMASC

Plataformas
digitales

Registro de Personas
Facilitadoras
Art. 49 LGMASC

—

Sistema de convenios
Art. 108 LGMASC

A fin de brindar las herramientas necesarias para la operacion de dichas
plataformas, se llevaron a cabo sesiones de capacitacion de uso del SPNMASC
que dara servicio a nivel nacional, y una sesiéon de orientacion relativa al trami-
tey usode la Firma Electronica Certificada del PJF (FIREL), para el personal de
los Centro PuUblicos de los Poderes Judiciales de las entidades federativas, y
para las y los integrantes del CNMASC. Con lo anterior, se capacité a 110 per-
sonas en el uso del SPNMASC y a 25 en el uso de la FIREL.

Ademas, se disend el Sistema Integral de Gestion del Centro de Mecanismos
Alternativos de Solucion de Controversias (SIGMASC), mediante un Documento
de Historia de Usuario, en el cual se integraron tanto el Registro de Personas
Facilitadoras (RPF) como el Sistema de Convenios (SC). Lo anterior, como una
herramienta tecnoldégica para la provision de servicios de mecanismos
alternativos de este Centro.

Capacitacion de personas facilitadoras

El CPMASC elabor¢ el proyecto de convenio de colaboracion en materia de
capacitacion de MASC entre este y Tirant Lo Blanch México S. de R.L de CV.
(Tirant). A partir de la firma de dicho convenio, Tirant estara en posibilidad de
presentar sus propuestas de programas académicos en materia de MASC, para
valoracion, registro, implementacion y supervision, de conformidad con lo
sefalado en la LGMASC y los Lineamientos de Capacitacion para la formacion,
actualizacion y especializacion.

Certificacion de personas facilitadoras

A partir de la revision de los resultados de la primera y segunda edicion del
“Curso de capacitacion para la formacion de personas facilitadoras en Meca-
nismos Alternativos de Solucion de Controversias”, impartidos durante los me-
ses de mayo a agosto 2025, se identificaron los requerimientos para la
organizacion del segundo proceso de certificacion de personas facilitadoras y
se elabord la propuesta de convocatoria para su publicacion.
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« Vinculacién y difusién de los MASC

En cumplimiento a sus atribuciones en materia de difusién del uso de los
MASC como medio de acceso a la justicia, y las acciones de vinculacion con
otros actores relevantes para la promocion y fortalecimiento de sus activida-
des, el Centro solicitd la actualizacion de contenidos de su micrositio, asi como
el desarrollo de un apartado para crear una memoria institucional para difu-
sion de las actividades que organiza o en las que participa.

Asimismo, en coordinacion con la Direccion General de las Casas de la Cultura
Juridica (DGCCJ) de la SCIN, llevaron a cabo la Semana Nacional de la Media-
cion del 22 al 26 de septiembre 2025, e impulsaron una serie de conversatorios
en el marco de los “16 dias de activismo contra la violencia de género”, en los
que también participaron la Direccion General de Derechos Humanos, Igual-
dad de Género y Asuntos Internacionales (DCDHIGAI) y la Unidad de Preven-
ciony Combate a la Violencia Laboral y al Acoso Sexual (UPVCLAS).

Ademas, la titular del CPMASC asistioé a las sesiones extraordinarias virtuales
del CNMASC, asi como a los siguientes eventos:

Lanzamiento publico de la Asociacion Nacional de Juzgadoras en De-
mocracia, A.C. (ANJUZ).

Mesa de didlogo “Mecanismos alternativos de soluciéon de controversias’,
en el marco del 20° Aniversario del Centro de Medios Alternos de Solu-
cion de Controversias del Poder Judicial del estado de Coahuila de Za-
ragoza.

Conferencia: Retos y Oportunidades de la Ley General de Mecanismos
Alternativos de Solucion de Controversias, en el Centro Estatal de Justi-
cia Alternativa del Poder Judicial del estado de Durango.

Mesa titulada “MASC. Navegando fuera del Poder Judicial”, dentro de la
52° Convencion Asociacion Nacional de Abogados de Empresa (ANADE)
2025.

d. Instituto Federal de Especialistas de Concursos Mercantiles

El Instituto Federal de Especialistas de Concursos Mercantiles (Instituto o IFECOM),
es un érgano auxiliar del OAJ con autonomia técnica y operativa, de conformidad con
lo previsto en los articulos 311 de la Ley de Concursos Mercantiles, 130 de la LOPJ de la
Federacion, asi como 1° del Reglamento Interior del propio Instituto.

El Instituto tiene la responsabilidad legal de difundir sus funciones, asi como de pro-
mover la capacitacion y actualizacion de las y los especialistas en concursos mercanti-
les, razén por la cual se realizaron diversas acciones institucionales.
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- Actividades de capacitacién y difusiéon

er
INFORME
DE LABORES

Conferencias

En coordinacion con las Casas de la Cultura Juridica
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en octu-
bre se impartieron 3 conferencias virtuales, transmi-
tidas en las sedes de Ciudad de México, Cuernavaca,
Acapulco, Pachuca, Tlaxcala, Toluca, Veracruz y Xalapa,
con una audiencia de 1,988 asistentes.

@i |

¥

JURTBICA [ECOM

Concursos Mercantiles

Acapulco, CDMX, Cuernavaca, Pachuca,
Tlaxcala, Toluca, Veracruzy Xalapa

20 de octubre de 2025
Conferencia de actualizaciony difusion
17:00a19:00 horas

21de octubre de 2025
‘Conferencia de promocin del registro de
n istas

17:00a 18:00 horas.

Conferenciaasesorias enmateria
de uso de as tecnologias aplicadas

18:00219:00 horas

EnLinea

Registro: https:/bit.ly/4jhonph
‘Atencion CCJ:https://bit.ly/a2ohixm

Evento gratuito

Curso en linea

Con el llustre Colegio de Especialista de Concursos
Mercantiles, A.C. (ICECOM) se disefid¢ un curso virtual
de actualizacion en linea denominado “Ley de Con-
cursos Mercantiles en México: Analisis, Desafios vy
Perspectivas’, integrado por 8 modulos y 20 horas de
capacitacion, desarrollado del 11 de noviembre al 4 de
diciembre de 2025.

CURSO ONLINE

“LEY DE CONCURSOS
MERCANTILES EN MEXICO:
ANALISIS, DESAFIOS Y
PERSPECTIVAS”

INICIO 11DE NOVIEMBRE 2025

. Sesiones de la Junta Directiva

Sellevaronacabol9sesionesde laJunta Directiva a través de medios electronicos:
9 extraordinarias y 10 ordinarias, con un total de 212 acuerdos emitidos.

- Designacién de Especialistas de Concursos Mercantiles

Durante el periodo de referencia, se realizaron 37 designaciones: 15 visitadoras y
visitadores, 6 conciliadoras y conciliadores y 16 sindicas y sindicos; 22 desig-
naciones fueron aleatorias, 14 directas y 1 ratificacion.

Designaciones de especialistas de concursos mercantiles, por especialidad

atificfcion

Directas

14

Aleatorias
22

e

= Conciliadora/es

= Visitadoras/es

Sindicas/os
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- Registro de Especialistas de Concursos Mercantiles

El Registro del IFECOM estd integrado por 85 especialistas, quienes en conjunto
representan 185 especialidades, ya que pueden contar con una o mas y estar
habilitados en diferentes entidades federativas. Actualmente, existen especialis-
tas registrados en las 32 entidades del pals, considerando que algunos cuentan
con multiples registros estatales.

= Visitadora/es Conciliadorasfes = Sindicas/os

. Atencién de consultas

El [IFECOM también actla como érgano consultivo: emitid 33 opiniones técnicas
solicitadas por autoridades jurisdiccionales y atendiod 36 vistas relacionadas con
diferentes etapas procesales de los concursos mercantiles.

e. Direccion General de Derechos Humanos, Igualdad de Género y
Asuntos Internacionales

La Direccion General de Derechos Humanos, Igualdad de Género y Asuntos Internacio
nales (DCDHICAI) se encuentra adscrita a la Secretaria General de la Presidencia. Su
funcion es disenar e implementar politicas y programas en materia de derechos hu-
manos, igualdad de género e inclusion dentro y fuera del OAJ, asi como coordinar la
vinculacion con organismos internacionales.

Sus funciones las realiza a través de 3 Direcciones de Area:

1. De Derechos Humanos: difunde, promueve y contribuye al monitoreo
de politicas en la materia, ademas de implementar la Politica de Justi-
cia Centrada en las Personas.

2. De lgualdad de Género: coordina la politica institucional en la materia y
de la Politica Integral de Inclusion en el OAJ.

3. De Asuntos Internacionales: gestiona las relaciones interinstitucionales
en temas de derechos humnos y la vinculaciéon con organismos interna-
cionales; también atiende casos ante los Sistemas Universal e
Interamericano de Derechos Humanos.
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- Justicia sensible a las problematicas sociales
Entre las acciones realizadas destacan:
La gestion de 12 ajustes de procedimiento para personas con discapacidad.
La respuesta a 10 solicitudes vinculadas con derechos humanos.
- La atencion de 39 consultas sobre temas como teletrabajo, paridad y lactancia.

La elaboracion de 11 Puntos para Acuerdo sobre teletrabajo y de 2 informes
sobre programas de cuidado y corresponsabilidad.

Ademas, el OAJ otorgd 191 licencias parentales, 104 fueron de maternidad y
87 de paternidad.

Se difundieron 11 materiales informativos sobre derecho al cuidado y lactancia.

En el Programa Lactancia Digna, se contabilizd un 100% de bitacoras de uso
de 159, asi como un 95% de evidencias fotograficas derivadas de los codigos
QR Yy registro 776 usos por 50 personas en 27 salas de 18 entidades federativas.

- Mejora de procesos y de la calidad de servicio

La DGDHIGAI analizd y sistematizd 134 sentencias marcadas en el SISE como
emitidas con “perspectiva de género”: realizd adecuaciones a 7 publicaciones
sobre acceso a la justicia, fortalecid la coordinacion con las Visitadurias de la
CNDH para atender posibles violaciones a derechos humanos y continud la
implementacion del proyecto FORTAJUS-DH pese a la conclusion del acuerdo
con la GlZ el 30 de septiembre.

Desde el 1° de septiembre de 2025, el OAJ inicid la institucionalizacion de los
resultados del proyecto, incluido el Sistema de Monitoreo Judicial para los
Derechos Humanos (SIMOJUDH), verificando sus funcionalidades vy liberando
sus versiones finales, lo que representa un avance tecnoldgico relevante por su
capacidad de analisis de datos, procesamiento automatizado de sentencias y
uso de indicadores para monitorear derechos.

& 5 C % appsivcifgob.mx/fortajus/inicio * @ :

i |ORGANO ~ =
@} DE ADMINISTRACION WISl METODOLOGIA ~ REGLAS  INDICADORES ~ EXTRACCIONDE INFORMACION ~ BIBLIOTECA ~ EQUIPO  PANELDEMONITOREO v PREGUNTAS FRECUENTES

JUDICIAL

SISTEMA DE MONITOREO JUDICIAL
PARA LOS DERECHOS HUMANOS

SIMOJUDH

SIMOJUDH es una plataforma disefiada para medir y dar seguimiento a
como el Poder Judicial Federal cumple con las obligaciones internacionales
en materia de derechos humanos, a partir de indicadores desarrollados con
base en una metodologia propia que permite traducir los estandares
internacionales en conductas concretas, esperadas y medibles.
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Actualmente, hay 9 indicadores cargados, validados y publicados.

Indicadores del SIMOJUDH

3 3
* Actualmente, hay 9 indica-
: dores cargados, validados y :
: publicados, los relativos a tra-
: ta de personas estan en pro-
i ceso de desarrollo. :

1 1 T
Tortura Violencia de género Desaparicion forzada Trata de personas*
Resp_luuones Polfupa . Cualitativo
judiciales judicial

El SIMOJUDH obtuvo reconocimiento internacional tras su difusion en el NMIRF
Knowledge Hub de Naciones Unidas en Ginebra y en el Directorio de Herramientas
y Bases de Datos de Monitoreo de Derechos Humanos de la Academia Internacional de
Derecho Humanitario y Derechos Humanos. Estas plataformas destacaron que el sis-
tema cuenta con herramientas metodoldgicas y tecnoldgicas soélidas para el disefo de
politicas publicas y el seguimiento del cumplimiento de obligaciones internacionales.

2. Continuidad de servicios y procesos

El OAJ preservé e impulso la continuidad de todos aquellos servicios y actividades que desarro-
llan las dreas administrativas, ya que estas son de vital trascendencia para el funcionamiento de

los 6rganos jurisdiccionales federales.

a. Areas auxiliares de la Secretaria General de la Presidencia
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COORDINACION DE SEGURIDAD DEL PJ

Auxilia a la SGP a generar propuestas, desarrollar y coordinar planes,
programas, procedimientos y sistemas encaminados a preservar la se-
guridad de las personas servidoras publicas, instalaciones, equipos y
bienes del PJF.

Atribuciones esenciales

Actividades

Se cred el Centro de Mando para dar atencion y seguimiento en tiempo real a incidencias, no-
vedades y/o actividades relevantes en cada inmueble perteneciente al OAJ a nivel nacio-
nal, con operadores que gestionan la informacion las 24 horas del dia, los 7 dias de la sema-
na, teniendo un procesamiento promedio diario de 1500 mensajes y 60 Ilamadas telefonicas.

Se otorgaron las siguientes medidas de seguridad a personas juzgadoras:

Apoyos durante la realizacion de audiencias de alta peligrosidad en CIPF: 208

Apoyos de servicio de escolta en traslados entre residencia y area de trabajo: 3,745
Acompafamientos para diligencias en lugares distintos a salas de audiencia: 4
Rondines perimetrales en domicilio particular de personas juzgadoras o familiares: 2,688

Ademas, se realizaron 12,039 acciones preventivas en relacion con llamadas de extorsion a personas servido-
ras publicas; se llevaron a cabo 75 analisis de riesgos de las instalaciones y 43 supervisiones; se aplicaron 297
cédulas de evaluacion bimestrales a empresas que prestan el servicio de seguridad y vigilancia; se propor-
cionaron 41 servicios de custodia para traslado de expedientes y se apoyd a 42,938 personas que acudieron a
hacer uso de los buzones judiciales.

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Se encarga del desarrollo e implementacion de acciones tendentes al
debido tratamiento y proteccion de datos personales en posesion del
propio OAJ; de promover la cultura de transparencia y rendicion de
cuentas; y brindar capaczitacion a las personas servidoras publicas.

Atribuciones esenciales

Actividades

Ademas de las solicitudes de informacion recibidas, la Unidad de Transparencia atendio 155 solicitudes
relacionadas con la incorporacion, sustitucion y eliminacion de los videos de las sesiones ordinarias y
extraordinarias de los Tribunales Colegiados de Circuito, Tribunales Colegiados de Apelacion y Plenos
Regionales.

Actualizo 556 registros del Diccionario Biografico, relacionados con la informacion de 357 personas juz-
gadoras federales.

Actualizo el contenido del curso denominado “Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales”.

Publico los Acuerdos Generales del Pleno del OAJ en el Sistema de Consulta de la Normativa.

Atendioé 8 solicitudes de impresion de documentos en sistema braille, derivadas principalmente, de
requerimientos formulados por parte de érganos jurisdiccionales a la DCDHICAL

Elabord 83 proyectos de resolucion a someter a consideracion del Comité de Transparencia, relativos
a la clasificacion de informacion reservada y confidencial, asi como de proyectos de declaracion de
inexistencia.
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UNIDAD DE PREVENCION Y COMBATE
A LA VIOLENCIA LABORAL Y AL ACOSO SEXUAL

Proporciona atencion, asesoria y acompafamiento a victimas directas
de violencia laboral, sexual y/o de género; da opinion técnica ante las
Atribuciones esenciales instancias competentes; disefia programas y desarrolla acciones de ca-
pacitacion y sensibilizacion para prevenir las violencias en el entorno
laboral.

Actividades

En cumplimiento a las principales atribuciones conferidas a la UPCVLAS, en el periodo reportado se han
realizado las siguientes actividades:
- Atencion de primer contacto a probables victimas de violencia: 95

Llamadas multidisciplinarias de asesoria y orientacion de forma personalizada: 61

Acompafamiento psicolégico a personas usuarias: 45

Acompafamiento juridico a personas usuarias: 33

Sesiones de acompanamiento juridico: 45

Sesiones de acompanamiento psicologico: 257

Elaboracion de quejas de probables hechos de violencia: 6

Diligencias de acompanamiento a posibles victimas de violencia y/o a personas que fueron testigos

durante procedimientos disciplinarios y de responsabilidades administrativas: 29
Elaboro el “Pronunciamiento de Cero tolerancia a toda forma de Violencia Laboral, Sexual y de Género
dentro del PJF".
Realizd un diagnodstico in situ y ejecuto actividades para resolver conflictos y fomentar la comprension
mutua, a través de “Circulos de paz” en el Centro de Justicia Penal Federal en el estado de San Luis Potosi
y en los Juzgados Tercero y Cuarto de Distrito y Primer Tribunal Colegiado en el estado de Zacatecas.
En colaboracion con la DGCSV, se diseno y difundié por medios digitales e impresos informacion para
prevenir conductas de violencia.
Se coordind y realizd el evento conmemorativo del “Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia
Contra la Mujer”, con la participacion la DGDHICAl 'y el CPMASC, el 25 de noviembre de 2025y sus 16 dias
de activismo, evento que tuvo mas de 100 asistentes del OAJ, TDJ y el TEPJF.
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DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

Brinda apoyo técnico-juridico a los drganos jurisdiccionales y unidades
administrativas a fin de que los procesos y determinaciones adminis-
trativas se apeguen a la normativa del OAJ; asume la representacion en
todo tipo de juicios de todas las materias para defensa de sus intereses;
elabora y revisa propuestas de Acuerdos Generales que se someten al
Pleno y demas normativa, ademas de que administra y controla diver-
sos registros institucionales sobre instrumentos convencionales para
brindar certeza juridica sobre su formalizacion.

Atribuciones esenciales

Actividades

+  Consultas
- Atencion a consultas realizadas por areas administrativas y 6rganos jurisdiccionales: 185
Opiniones en diversas materias: 130
Dictamenes en procedimientos de contratacion de obra publica y servicios relacionados, asi como de
adquisiciones, arrendamientos de bienes y prestacion de servicios: 39
Dictamenes sobre la celebracion de convenios de diversas materias: 16
Apoyo técnico como asesor permanente en sesiones ordinarias y extraordinarias de los Comités de Ad-
quisiciones, Arrendamientos, Obra Publica y Servicios; de Administracion Inmobiliaria; de Desincorpo-
racion de Bienes y de Inversion de Recursos Financieros: 15
- Atencion a solicitudes de transparencia en el ambito de la competencia de la DCAJ: 2
- Asuntos contenciosos
- Juicios de amparo: Se tiene en seguimiento mas de 1116 juicios promovidos en contra de las autoridades
que integran el OAJ, de los que destaca la revocacion de medidas cautelares con efectos perniciosos
para el presupuesto del OAJ.
Juicios patrimoniales y electorales: Sobre contratos de obra publica y/o servicios, finiquitos, reclamo de
garantias, recuperaciones de pagos indebidos, reclamos de pdlizas de seguros, asi como asuntos en
materia electoral, se atienden 99 juicios ante la SCIN; 15 ante el TEPJF y 3 ante Tribunales de Justicia
Administrativa locales.
Juicios en materia laboral: Se encuentran en sustanciacion 189 procedimientos en materia laboral ante
la Comision de Conflictos Laborales; Juntas Locales y Federales de Conciliacion y Arbitraje; y Tribunales
Laborales.
- Asuntos Registrales y Requerimientos
Se han registrado 70 instrumentos contractuales y se ha brindado atencion a 122 requerimientos de
informacion remitidos por autoridades ministeriales y jurisdiccionales en materia penal y laboral.
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DIRECCION GENERAL DE DERECHOS HUMANOS,
IGUALDAD DE GENERO Y ASUNTOS INTERNACIONALES

Tiene a su cargo el disefio e implementacion de programas y politicas
en materia de derechos humanos e inclusion, con enfoque de género e
interseccional, orientados a consolidar esa cultura tanto al interior como
al exterior del OAJ, coordina la politica institucional en la materia y de la
Politica Integral de Inclusion, asi como la vinculacion con organismos
internacionales.

Atribuciones esenciales

Actividades

Para refrendar el compromiso del OAJ con los estandares internacionales, en el periodo reportado
gestiono:
- Peticiones: 56

Casos en estudio de fondo: 17

Informes tematicos: 5

Mecanismos de seguimiento: 1

Comunicaciones: 2

Acciones urgentes: 1

Solicitudes de cooperacion de la Corte Penal Internacional: 1

Solicitudes de insumos para integrar la postura de México en casos ante Tribunales Internacionales: 2

Consultas de la Cancilleria sobre maternidad por sustitucion: 1
Ademas, participa en mecanismos interinstitucionales como la Comision Intersecretarial contra la Trata de
Personasy el Mecanismo de Proteccion para Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas.
Destaca que el 26 de noviembre convoco junto con la Unidad General de Conocimiento Cientificoy Dere-
chos Humanos de la SCIN al 13° Congreso Nacional Justicia y Genero Pluralidad y justicia: camino a la jus-
ticia desde la diversidad, que se llevo a cabo en la Escuela Judicial del Poder Judicial del estado de México.

DIRECCION GENERAL DE VINCULACION Y RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Brinda los servicios de apoyo logisticos institucionales para asistir a los
Atribuciones esenciales integrantes del OAJ y del TDJ, asi como a las personas servidoras publi-
cas que estos determinen.

Actividades

Desde septiembre 2025, ha llevado a cabo las siguientes actividades:
- Visitas a 6rganos jurisdiccionales e inmuebles: 81
Asistencia a eventos y compromisos de las y los integrantes del OAJ y TDJ: 81
Traslado de personas, documentos y material diverso: 1,138
Gestion de tramites: 254
Gestiones de coordinacion de reuniones de trabajo virtuales con Magistradas y Magistrados de Circuito
y Juezas y Jueces de Distrito: 38
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DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL Y VOCERIA

Se encarga de instrumentar la politica estratégica de comunicacion, di-
fusion, informacion e imagen institucional del Organo, mediante el di-
Atribuciones esenciales seno, produccion y elaboracion de materiales audiovisuales, campanas
internas, comunicados, correos masivos y programacion de television,
al igual gue mensajes por las principales plataformas de redes sociales.

Actividades

Algunas de las acciones realizadas en materia de comunicacion, difusion y técnicas informativas confor-

me a la estrategia de acercamiento y posicionamiento del OAJ ante la sociedad, incluyen:

- Programacion y gestion de publicaciones en el Diario Oficial de la Federacion, diarios de circulacion
nacionales y locales, y portales de Internet e Intranet del OAJ, a solicitud de érganos jurisdiccionales,
unidades administrativas y érganos auxiliares.

Diseno, produccion vy difusion de productos graficos y audiovisuales para su publicacion en las redes
sociales oficiales del OAJ.

Comunicacion de las diferentes actividades e informacion institucional, por medio de materiales grafi-
cosy en web que las areas solicitan.

Informar a la opinidn publica y medios de comunicacion nacionales, regionales y estatales, sobre el
quehacer institucional y jurisdiccional del OAJ.

Seguimiento, compilacion y distribucion de la informacion publicada en todo el pais, relacionada con
todas las instancias del nuevo PJF.

Produccion de programas de television, podcast, notas informativas, reportajes, capsulas, videos insti-
tucionales y spotsy un noticiero interno, transmitidos por el Canal de Television del PJF, las plataformas
digitales del OAJ y el sistema de pantallas en los edificios de todo el pais.
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b. Areas estratégicas adscritas a la Coordinacién General de Planeacién Institucional

DIRECCION GENERAL DE INNOVACION, PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Tiene a su cargo la administracion, coordinacion y fortalecimiento de
los procesos de planeacion, innovacion y desarrollo organizacional del
Atribuciones esenciales OAJ. Su labor se sustenta en la integracion de modelos, metodologias y
estudios estratégicos orientados a optimizar el desempefo institucional
y asegurar la mejora continua.

Actividades

En coordinacion con la SCIN, TEPJF y TDJ, se organizé la Novena Semana Nacional de Desarrollo Susten-
table, misma que se llevé a cabo del 24 al 28 de noviembre, durante la cual se realizaron las siguientes
actividades y se reqistro la participacion que a continuacion se detalla:

Actividad Participantes

Webinarios (9) / Taller (1) 450
Concurso de fotografia 21
Bazar sustentable 3,800
Trivia sustentable 206
Cuaderno de actividades para ninas, 1934
ninos y adolescentes

Total 6,601

Ademas, la DGIPDI fue designada como Enlace de Simplificacion y Digitalizacion ante la Agencia de
Transformacion Digital y Telecomunicaciones, instancia responsable de vigilar el cumplimiento de la Ley
Nacional para Eliminar Tramites Burocraticos.
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DIRECCION GENERAL DE ESTRATEGIA Y TRANSFORMACION DIGITAL

Es la responsable de desarrollar la estrategia de gobierno de datos, go-
Atribuciones esenciales bernanza digital, transformacion digital y e-Justicia del OAJ, asi como
dar seguimiento a su implementacion.

Actividades

La DGETD inicio cuatro proyectos institucionales que buscan consolidar una estrategia integral que abar-
ca tanto el desarrollo tecnolégico como la capacitacion del personal, la gobernanza de datosy la transpa-
rencia institucional:
El primero de ellos establece un marco institucional de competencias digitales para el personal del OAJ,
en el que se definieron 8 areas de competencia y 23 capacidades especificas, clasificadas en niveles
de aptitud basico, intermedio y avanzado. Su finalidad es fortalecer las habilidades tecnologicas del
personal en todos los niveles, asegurando que la institucion cuente con servidoras y servidores publicos
capaces de aprovechar de manera efectiva las herramientas digitales en su labor cotidiana.
El segundo proyecto integra dos vertientes complementarias que fortalecen el marco normativo insti-
tucional en materia de inteligencia artificial y gestion de datos: la Politica de Inteligencia Artificial y los
Lineamientos de Catalogos Institucionales. La Politica de IA establece los principios rectores para el uso
ético, responsable y transparente de estas tecnologias dentro del OAJ; por su parte, los Lineamientos
desarrollan la capa operativa necesaria para garantizar que la informacion utilizada por los sistemas de
IA,y por los servicios digitales en general, sea consistente, estandarizada y de calidad.
El tercer proyecto desarrolla un chatbot institucional embebido que podra integrarse en los diversos
sistemas judiciales del OAJ para permitir la consulta de informacion de manera automatizada mediante
lenguaje natural, sin necesidad de conocer términos técnicos o navegar por estructuras complejas de
menus, y criterios de accesibilidad web para garantizar su uso por personas con discapacidad.
El cuarto fortalece la gestion y publicacion transparente de datos institucionales mediante la estandari-
zacion de procesos y la mejora del portal de datos abiertos.
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DIRECCION GENERAL DE ESTADISTICA JUDICIAL

Coordina la integracion de los reportes estadisticos que le rinden men-
sualmente los 6rganos jurisdiccionales sobre su operacion; lleva a cabo
un proceso de validacion y confronta la misma con los datos obtenidos
a partir del Sistema Integral de Seguimiento de Expedientes (SISE) y del
Sistema Integral de Gestion de Expedientes (SIGE). Ademas, realiza la
difusion de los datos estadisticos sobre la operacion de los érganos juris-
diccionales, a fin de que sean consultados por cualquier persona en el
sitio de internet de la DGEJ.

Atribuciones esenciales

Actividades

Para contribuir a una justicia efectiva mediante una toma de decisiones objetiva, basada en informacion

estadistica, se realizaron las siguientes acciones:

- Se generaron 10 informes de manera mensual sobre las cargas de trabajo y productividad de los orga-
nos jurisdiccionales.
Se desarrollaron acciones de colaboracion con la UCNSIP para conocer el avance de la implementacion
de las reformas penal y laboral.
Se continud garantizando el acceso publico a los datos de la funcion jurisdiccional mediante la actua-
lizacion de 5 tableros dinamicos y 4 graficos, asi como la atencion de 315 solicitudes de informacion
publica.
Se actualizaron y publicaron los indicadores de litigiosidad y productividad por circuitos, permitiendo a
la ciudadania conocer la carga de trabajo vy el desempeno de los drganos jurisdiccionales con informa-
cion comprobable.
Se establecio el compromiso institucional de dar continuidad a la dotacion trimestral de informacion al
Instituto Nacional de Informacion Estadistica y Geografia (INEGI), respecto de la implementacion de la
reforma del Sistema de Justicia Laboral con para el Registro Administrativa en Materia de Justicia Labo-
ral (RALAB), asi mismo las reglas para su seguimiento y rendicion.
En coordinacion con la Secretaria Ejecutiva de Vigilancia del TDJ se proveyo de informacion estadistica
a la Unidad de Inteligencia Financiera para el proceso de evaluacion del Estado mexicano ante el Gru-
po de Accion Financiera Internacional (CAFI), en el marco de la Quinta Ronda de Evaluacion sobre la
aplicacion de las 40 recomendaciones en materia de lavado de dinero y financiamiento al terrorismo.
Se designo al Presidente del OAJ como representante del PJF ante el Consejo Consultivo Nacional del
Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica, y a la persona titular de la DGEJ como vocal
ante el Comité Ejecutivo del Subsistema Nacional de Informacion Demografica y Social.
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DIRECCION GENERAL DE GESTION JUDICIAL

Atribuciones esenciales

Es la encargada de administrar y supervisar los sistemas informaticos
vy de gestion judicial que operan en los 6rganos jurisdiccionales federa-
les, mediante los cuales se resguardan los registros administrativos del
turno de asuntos, tramites y notificaciones de todos los procesos que
conocen dichos drganos y los expedientes electronicos que se generan.

Actividades

Sistemas de Gestion Judicial

Sistemas informaticos y de gestion judicial -
e administrados por la DGGJ L (2ot
1 Sistema Integral de Seguimiento de Expe- Todos los 6rganos jurisdiccionales a excep-
dientes (SISE) cion de los Tribunales Laborales Federales
2 | Sistema Integral de Gestion de Expedientes
(SIGE)
3 | Asistente Electronico de Audiencias (ASEA) Tribunales Laborales Federales
Sistema Inteligente de Notificacionesy Dili-
gencias (SINDI)
5 | Sistema Integral de Seguimiento de Expe- Centros de Justicia Penal Federal
dientes Control Biométrico (SISE-CB)
6 | Sistema de Notificaciones en CEFERESO Centros Federales de Readaptacion Social
(SINC)
7 | Portal de Servicios en Linea del Poder Judi- Ciudadania
cial de la Federacion (PSLPJF)
8 | Certificados digitales de la Firma Electronica | Ciudadaniay todos los érganos
Certificada del Poder Judicial de la Federa- jurisdiccionales
cion (FIREL)
9 | Sistema Automatizado de Turno (SIAT) OcCC
10 | Sistema de Gestion de Notificaciones (SIG-
NOT)
1 | Sistema de Rutas, Evidencias y Monitoreo Unidades de Notificadores Comunes
(SIREM)
12 | Sistema de Evidencias y Monitoreo Movil
(SIREM Movil)

Seguimiento a los convenios de interconexion con 17 autoridades para ampliar el catadlogo de érganos
jurisdiccionales vinculados; asi como acercamiento con otras 45 autoridades con convenios pendientes
de implementacion. Asimismo, sostuvo 45 reuniones con autoridades de los tres ambitos de gobierno
para ampliar la interconexion, celebrar convenios o continuar con los trabajos iniciados con antelacion,
por ejemplo: IMSS Bienestar, IMSS, Tribunal Federal de Justicia Administrativa, Tribunal de Justicia Admi-
nistrativa de la CDMX, los Poderes Judiciales de los estados de Guanajuato, Guerrero, Tlaxcala, asi como
con la Agencia de Transformacion Digital y Telecomunicaciones.
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Ademas, participd en sesiones generales con la totalidad de Poderes Judiciales Estatales por conducto
de la CONATRIB, Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo Federal y Consejerias Juridicas de los Poderes
Ejecutivos Estatales. Durante el periodo envié y recibié 80,755 oficios y promociones, mediante las herra-
mientas de interconexion.

En el periodo reportado, a través de los sistemas de gestion se han realizado:

- 39995 comunicaciones electronicas.

2143291 tramites a través del PSLPIF.

40 mejoras implementadas.

33,389 y 6,606 Comunicaciones Oficiales Electronicas, respectivamente, enviadas y recibidas mediante
el SISE y el SIGE.

A través del PSLPIJF se han recibido:

- 230,351 demandas o escritos iniciales.

588,659 promociones.

1,324,281 notificaciones electronicas.

15,647 personas usuarias dadas de alta.

603,786 expedientes electronicos autorizados para su consulta

- 3,345 solicitudes de apoyo de personas usuarias.

En relacion con la FIREL:

- Se han emitido 35,659 firmas electronicas, de las cuales, 19,866 fueron en modalidad presencial y 15,793
en modalidad virtual (en linea).

Se brindaron 3,787 asesorias y orientaciones.
Se atendieron 58 solicitudes de transparencia y acceso a la informacion publica y requerimientos de
otras unidades administrativas.

Los resultados sobre la atencion brindada a las personas usuarias de los sistemas de gestion judicial fue-

ron: 6,317 asesorias brindadas sobre el uso y manejo de los mddulos, herramientas informaticas y aplicati-

VOs, asi como 4,044 volantes atendidos de los érganos jurisdiccionales y dreas administrativas.

Por lo que hace a las areas adscritas a esta Direccion General, se informa lo siguiente:

. Oficinas de Correspondencia Comun: Las 181 OCC que se encuentran distribuidas en la Ciudad de
México y el interior de la Republica continuaron con la prestaciéon de sus servicios a los 904 érganos ju-
risdiccionales a cargo del OAJ (se exceptuan los Centros de Justicia Penal Federal y Plenos Regionales).

« Unidades de Notificadores Comunes: Actualmente operan 8 UNC que prestan servicio a 120 érganos
jurisdiccionales de 5 Circuitos y notifican diariamente a diversas autoridades a través de mas de 9,500 ofi-
cios, lo que impacta positivamente en el desahogo de las cargas de trabajo de los érganos jurisdiccionales.

- Equipos de Notificacion, Diligencias y Audiencias por videoconferencia: Operan 10 ENDA dentro de
CEFERESO al interior de la Republica, logrando dar continuidad y concretar un total de 61,010 solicitu-
des; de las cuales 57,882 corresponden a notificaciones personales y 3,128 a audiencias por videoconfe-
rencia realizadas a personas privadas de libertad.
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DIRECCION GENERAL DE ARCHIVO Y DOCUMENTACION

Responsable de coordinar e implementar el Sistema Institucional de
Archivos del PJF, en los ambitos administrativo y judicial. Su funcién
Atribuciones esenciales comprende la organizacion, conservacion, uso, valoracion y destino final
de los documentos de archivo, asi como la definicion de criterios y linea-
mientos para su adecuada gestion.

Actividades

El 14 de noviembre se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo General del Pleno del Or-

gano de Administracion Judicial, mediante el cual se autorizé que la representacion del PJF ante el Consejo

Nacional de Archivos sea ejercida por la persona Titular de la Direccion General de Archivo y Documentacion.

El 28 de noviembre se participd en la Segunda Sesion Ordinaria del Consejo Nacional de Archivos, en la

cual se aprobo la normativa en materia de documentos historicos y bajas documentales.

Acciones respecto del archivo judicial:

- En cumplimiento de la normativa aplicable en materia de destino final, se llevaron a cabo los procedi-
mientos de baja documental de los expedientes judiciales resguardados en los Depdsitos Documen-
tales de Tlaxcala y del Estado de México. El material resultante de la desincorporacion fue donado a la
Comision Nacional de Libros de Texto Cratuitos (CONALITEG), conforme al siguiente cuadro:

PROCESO DE BAJA DOCUMENTAL POR DESTRUCCION

Depésito Organos Expedientes Metros Papel y Carton
documental | Jurisdiccionales destruidos lineales donado a
CONALITEG (kg)
Estado de 03 4,199 42 2,000
México
Tlaxcala 39 82,039 908 41,413

Se elabord un esquema de trabajo sustentado en el estado fisico de los expedientes y en la disponibili-
dad de espacios en los depdsitos documentales, priorizando la atencion de los érganos jurisdiccionales
del Primer Circuito.

Se impartié una platica personalizada a los érganos del Primer Circuito, por parte del personal respon-
sable del procesamiento y transferencia de expedientes, con el objetivo de resolver dudas, orientar al
personal y fortalecer la comprension de los procesos archivisticos institucionales.

Se implemento la verificacion del expediente electronico correspondiente a los expedientes bajo res-
guardo provisional en los Depdsitos Documentales, mediante el uso del NEUN y herramientas tecnolo-
gicas eficientes. Lo anterior con el propdsito de definir su destino final, y optimizar los espacios fisicos
de resguardo.

Se disefaron planes de trabajo personalizados para los érganos jurisdiccionales con rezago en materia
de archivo judicial, tomando en cuenta el volumen documental, las necesidades operativas y el grado
de cumplimiento normativo.
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c. Areas de administraciéon de recursos adscritas a
la Secretaria Ejecutiva de Administracion

COORDINACION DE ADMINISTRACION REGIONAL

Coordina y supervisa la operacion y necesidades administrativas de los
Atribuciones esenciales o6rganos jurisdiccionales del interior del pais, mediante 65 oficinas regio-
nales administrativas.

Actividades

Se asigharon casas habitacion para 94 titulares de drganos jurisdiccionales conforme al Programa de Vi-
vienda para Magistrados de Circuito y Jueces de Distrito del Poder Judicial de la Federacion.

Se incrementaron los controles de supervision de las propuestas de investigaciones de mercado, para
realizar los mantenimientos de las casas habitacion para titulares de 6rganos jurisdiccionales, propiciando
el ahorro en el gasto destinado a su mantenimiento.

DIRECCION GENERAL DE INMUEBLES Y MANTENIMIENTO

Supervision integral del manejo inmobiliario, adquisicion, arrendamien-

POy e toy mantenimiento de inmuebles del PJF.

Actividades

Se realizd el seguimiento a 4 proyectos incluidos en el Programa Anual de Ejecucion de Obra Publica
2025, los cuales contemplan la actualizacion de la carpeta técnica, suficiencia presupuestal, y presupuesto
base, estudios complementarios y la contratacion de trabajos de mantenimiento y obras complementa-
rias relacionadas con infraestructura del Edificio Sede del PJF en San Lazaro, Ciudad de México, misma
que se encuentra en ejecucion, con un avance fisico superior al 45.84%.

Se celebraron 48 reuniones de trabajo con los representantes de la SCIN, del TEPJF y del TD3J, en las cuales
se abordaron temas relevantes para la continuacion del funcionamiento del PJF.

JJDFR JUDICIAL DE ' : ‘!»ﬁ'ih‘jﬂ
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DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES

Atribuciones esenciales

Adquisicion, distribucion y control de bienes y servicios generales para
areas administrativas y organos jurisdiccionales.

Actividades

Se iniciaron las investigaciones de mercado relativas a bienes de consumo y mobiliario y en la adjudi-
cacion para la compra de tarjetas de proximidad y PVC destinadas a la elaboracion de credenciales con

panel de firma “Modelo 2".

Se revisaron 128 anexos técnicos vinculados a procedimientos de adquisicion.

Se llevo a cabo la revision de 348 anexos técnicos remitidos por las unidades administrativas y 6rganos
auxiliares del OAJ, correspondientes a sus necesidades de contratacion de servicios.

Se asignaron recursos para la ejecucion de seis proyectos:

PROYECTOS

01

Adquisicién de togas para
personas Titulares de Organos
Jurisdiccionales

02 03

Convenio modificatorio para Adquisicién de papel tamaro
la adquisicion de ténery carta y tamanio oficio
consumibles para impresion (Cantidades maximas)

y fotocopiado

04

Adquisiciéon de uniformes,
ropa de trabajo y prendas
de proteccion para
las dreas de seguridad y
salud en el trabajo

05 06

Adquisicion de tarjetas Adquisicion de uniformes,
de proximidad y PVC para ropa de trabajo y prendas
elaborar credenciales de proteccion personal

con panel de firma para personal de Areas

Administrativas
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS GENERALES

Planeacion, administracion y control de servicios generales, parque ve-

(TS EEENEEES hicular y operaciones de edificios en CDMXy zona conurbada.

Actividades

Se realizaron adecuaciones y reubicaciones de areas en los siguientes inmuebles:
- Insurgentes Sur, nimero 2417, colonia Tizapan San Angel, Alvaro Obregon.

Avenida Revolucion nimero 1508, Colonia Guadalupe Inn, Alcaldia Alvaro Obregon.

Pico de Tolima numero 29, Col. Jardines de la montana, Alcaldia Tlalpan.

Carretera Picacho Ajusco 170 (Ajusco 170), Col. Jardines de la montana, Alcaldia Tlalpan.

Avenida del trabajo sin numero, Col. San Pedro Barrientos Tlalnepantla de Baz.

Periférico Sur 2321, Col. Jardines del Pedregal, Alvaro Obregdn.
Se estan consolidando 17 contratos relacionados con los mantenimientos de edificios en Ciudad de
Meéxicoy Zona Comurbada en colaboracion con la SCIN y el TEPJF.

Se llevaron a cabo reuniones con los representantes de la SCIN y del TEPJF, con el propdsito de revisar
los mecanismos para la “Transferencia de bienes Inmuebles”, y definir la forma en que se proporcionara
la informacion relativa a los inmuebles bajo su administracion. Como resultado de dichas reuniones, se
determind que el total de inmuebles administrados por el OAJ es el siguiente:

SITUACION JURIDICA | OAJ SCIN | TEPJF | TDJ | TOTAL

Inmuebles propios 143 7 n - 161
Terrenos propios 22 2 - - 24
Casas de la Cultura - 55 - - 55
Juridica (propios)
Arrendados 13 - 1 - N4
Comodato 1l - - - n
Asignacion 8 - - - 8
Destino 5 - - - 5
Transferencia 1 - - - 1
Casas FICAJ (propios) 345 - - - 345
TOTAL | 648 64 12 - 724

Se llevaron a cabo reuniones con los representantes de la SCIN y del TEPJF, con el objeto de revisar los me-
canismos para la “Transferencia del parque vehicular”, asi como con la Secretaria de Movilidad de la Ciudad
de México para exponer las condiciones particulares del proceso de transferencia del parque vehicular.
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DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Garantiza la infraestructura tecnoldgica adecuada, seguridad informati-

(TS EEENEEES cay continuidad operativa dentro del OAJ.

Actividades

Se coordind con la SCIN y el TEPJF para avanzar en la homologacion de los sistemas tecnoldgicos del PJF
como lo son: el portal de acceso Unico al PJF; el Sistema de Declaracion Patrimonial Unico; el anélisis para
la adopcion del Sistema Integral de Control Administrativo (SICA) del TEPJF, actualmente utilizado para el
control presupuestal y sus procesos relacionados; asi como el Sistema Integral de Capital Humano (SICH).
Estas acciones han permitido iniciar funciones sustantivas del OAJ y avanzar ordenadamente hacia la
integracion tecnologica institucional.

Se realizaron ajustes al Portal de Servicios en Linea del Poder Judicial de la Federacion, incorporando me-
joras como la obtencion de la IP publica del usuario durante el envio de demandas y promociones para
fortalecer el analisis y trazabilidad de datos, asi como acciones para reconocer la Firma Electronica del
Poder Judicial de la CDMX en la presentacion de promociones por parte de la ciudadania y las personas
servidoras publicas.

Se realizaron mejoras funcionales a los sistemas que operan en los 6érganos jurisdiccionales, tales como
el Sistema Automatizado de Turno (SIAT) de las Oficinas de Correspondencia Comun, Sistema Integral
de Gestion de Expedientes (SICE) y el Sistema de Notificaciones en CEFERESO (SINC). Asimismo, se rea-
lizaron mejoras a los sistemas utilizados en las Unidades de Notificadores Comun (UNC), destacando los
ajustes al Sistema de Gestion de Notificaciones (SIGNOT).

DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION, PRESUPUESTO Y TESORERIA

Programacion, control y evaluacion del ejercicio del presupuesto bajo

Atribuciones esenciales S X oo i
criterios de austeridad y eficiencia.

Actividades

Se han llevado a cabo 50 reuniones de trabajo con el TEPJF, el TDJ y la SCIN. Estas reuniones se han
orientado a la construccion y articulacion del nuevo modelo de gestion administrativa y financiera previs-
to en la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion (LOPJF), asegurando criterios de uniformidad,
coordinacion institucional, eficiencia en el uso de los recursos y fortalecimiento de los procesos de control
interno.

Se adecuaron las percepciones de las personas servidoras publicas de Mandos Superiores, comprendidas
entre los niveles 2 al 11 de los Tabuladores, lo que permitid generar un ahorro de $418,703,707.03 (cuatro-
cientos dieciocho millones setecientos tres mil setecientos siete pesos 03/100 M.N.).
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DIRECCION GENERAL DE PROTECCION CIVIL Y SALUD EN EL TRABAJO

Desarrollo y supervision de programas de proteccion civil y prevencion

Atribuciones esenciales ;
de riesgos laborales.

Actividades

Se coordinaron 6 reuniones de trabajo, tanto virtuales como presenciales, con las areas homaologas en
la SCIN y el TEPJF, la DGPCST, en las que se sentaron las bases para establecer, a corto plazo, un marco
normativo estandarizado y de aplicacion general en los inmuebles del Poder Judicial de la Federacion,
sustentado en un modelo de Gestion Integral de Riesgos y Proteccion Civil, con una vision preventiva y
con capacidad de respuesta oportuna ante incidentes, emergencias o desastres.

En el marco de la conmemoracion del 40° aniversario del sismo de 1985, el Dia Nacional de Proteccion
Civil y el Segundo Simulacro Nacional, se llevé a cabo un acto civico que incluyd izamiento de bandera a
media asta, honores y entonacion del Himno Nacional, un minuto de silencio, un mensaje del maestro
Néstor Vargas Solano; la firma del “Compromiso por la Prevencion”. Asimismo, se realizd un simulacro
con la participacion de 218 inmuebles, 7,004 brigadistas, 40,274 personas servidoras publicas, 407 nifasy
ninos y 4,253 visitantes un con participacion en 218 inmuebles.

Se participd de manera activa en las brigadas conformadas para brindar apoyo a personas servidoras pu-
blicas afectadas por las lluvias torrenciales registradas en el mes de octubre, en los estados de Veracruz,
Hidalgo y Puebla; colaborando en el traslado y entrega de ayuda humanitaria donada por el personal del
OAJ.
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DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Administracion del capital humano del OAJ y TDJ, garantizando dere-

Atribuciones esenciales
chos laborales.

Actividades

Se registraron 6,539 licencias médicas en el Sistema Integral para la Administracion de los Recursos Hu-
manos (SIARH).

Con el proposito de fortalecer el control de las plazas ocupadas y vacantes, se llevo a cabo la vinculacion,
actualizacion y/o ratificacion de las Dependencias Jerarquicas y Puesto Funcional de las plazas adscritas a
los 6rganos jurisdiccionales y areas administrativas a nivel nacional, mediante el uso del moédulo “Sistema
Estructura Funcional Plazas” del Sistema Integral de Capital Humano (SICH), alcanzando un 100% avance
en su actualizacion trimestral.
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS AL PERSONAL

Atribuciones esenciales Prestaciones, sequros, salud y servicios asistenciales al personal del OAJ.

Actividades

Se solicito a la Coordinacion Sectorial de Educacion Inicial y Preescolar de la Secretaria de Educacion Pu-
blica la modificacion de los atributos de las Claves de Centro de Trabajo (CCT) de los CENDI de la Ciudad
de México, asi como, la correspondiente al CENDI de la SCIN, con el propdsito de mantener actualizada la
informacion referente a dichas claves.

Se otorgo la prestacion de apoyo econémico para la contratacion de guarderias particulares a 1,091 per-
sonas beneficiarias.

Se implementd en coordinacion con el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al
Servicio del Estado (ISSSTE) el programa a Nivel Nacional en los 49 consultorios a cargo del OAJ denomi-
nado ECOS para el bienestar.

Se gestiond con la Secretaria de Gobernacion la continuidad del convenio de colaboracion, para poder
llevar a cabo la confronta de la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) de las personas beneficiarias
del Plan de Pensiones Complementarias (PPC) a fin de evitar pagos en demasia.

Se brindd atencion a mas de 17,437 tramites solicitados por las personas servidoras publicas del OAJy TDJ
en servicios como gestoria (altas, bajas, modificaciones), seguimiento a siniestros, reembolsos, cotizacio-
nes, devoluciones y asesorias diversas a las personas aseguradas, en materia de seguros.

UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

Organo auxiliar del OAJ encargado de administrar los recursos huma-

Atribuciones esenciales . - ) e
nos, materiales, financieros y tecnolégicos de la SCIN.

Actividades

Se ha dado prioridad a la mejora de procesos mediante la atencion de los requerimientos del Pleno de la
SCIN, con el propdsito de adecuar los sistemas informaticos que habilitan la funcién jurisdiccional.

Se han recibido y atendido solicitudes de ajuste a sistemas y sitios web que corresponden al Sistema de
Informatica Juridica, asi como aquellas orientadas a habilitar el registro ciudadano para participar en las
audiencias publicas. Asimismo, se puso a disposicion un mecanismo electrénico para presentar promo-
ciones dirigidas a la SCIN desde cualquier Oficina de Certificacion Comun en entidades federativas.
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UNIDAD DE ADMINISTRACION DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

Organo auxiliar del OAJ encargado de administrar los recursos huma-

Atribuciones esenciales . ; ) T
nos, materiales, financieros y tecnologicos del TEPJF.

Actividades

La estructura ocupacional del TEPJF estd integrada por 1,453 personas servidoras publicas, conforme a la
siguiente tabla desagregada por area y por género.

Areas Personal Hombres Mujeres

Sala Superior 365 197 168
Salas Regionales 401 216 185
Areas de la Presidencia 169 79 90
Areas de la Unidad de 393 255 138
Administracion
Organos auxiliares 125 56 69

Totales 1,453 803 650

Se atendieron las necesidades de reacondicionamiento de las oficinas de las ponencias que ingresaron
el 1 de septiembre, mediante trabajos de adecuaciones menores en materia de albahileria, carpinteria,
pintura, adecuacion de instalaciones eléctricas, rehabilitacion de mobiliario, entre otros. Dichas acciones
abarcaron un area estimada de 555 m2.

Se rehabilitaron de 518 m2, con motivo del cambio de la titularidad de la Presidencia del TEPJF, garanti-
zando que el personal cuente con condiciones 6ptimas para el desarrollo de sus actividades, fortalecien-
do la continuidad institucional y el adecuado desempefo de las funciones encomendadas.

Se sustituyeron 26 vehiculos oficiales que asi lo requerian debido a su antigUedad, kilometraje o por los
costos de mantenimiento elevados.

Se fortalecio la seguridad fisica y las capacidades de vigilancia en las Salas Regionales de Ciudad de Mé-
xico y de Monterrey, mediante la instalacion de 4 grabadores, 81 camaras, 2 estaciones de monitoreoy 2
pantallas con tecnologia IP. La actualizacion incluyd la migracion de equipos analogos a sistemas IP, asi
como la capacitacion del personal operativo.

Se realizaron transferencias al OAJ, por un monto total de $243,631,471.71 (doscientos cuarenta y tres millo-
nes, seiscientos treinta y un mil cuatrocientos setentay un pesos 71/100 M.N.), integrado por $213,505,500.71
(doscientos trece millones quinientos cinco mil quinientos pesos 71/100 M.N.) en ahorros y economias
distribuidos en los diferentes capitulos de gasto, y $30,125,971.00 (treinta millones ciento veinticinco mil
novecientos setenta y un pesos M.N) en ingresos excedentes. Cabe sefalar que el monto total incluye
una transferencia que se realizard en diciembre por $1,025,497.83 (un millén veinticinco mil cuatrocientos
noventa y siete pesos 83/100 M.N.).
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UNIDAD DE ADMINISTRACION DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

Distribucién de las disponibilidades presupuestarias, por Capitulo de Gasto
(Cifras en Pesos)

Capitulo Descripciéon Monto de la Disponibilidad
1000 Servicios Personales $169,284,855.42
2000 Materiales y Suministros $1,051,269.22
3000 Servicios Generales $4,244.731.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $148,360.86
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $35,083,454.49
6000 Inversion Publica $3,692,829.72

Total Egresos $213,505,500.71
Ingresos Excedentes $30,125,971.00
Total Global $243,631,471.71

Durante el mes de octubre, se llevo a cabo la campana institucional de vacunacion en coordinacion con el
ISSSTE, logrando la aplicacion de 610 dosis contra influenza y 244 dosis contra COVID-19.

Se proporciond atencion médica preventiva a personas servidoras publicas mediante la realizacion de
296 estudios de antigeno prostatico, 794 de biometria hematica y quimica sanguinea y 82 mastografias.
Se implementd un proceso de evaluacion al servicio de comedor mediante cuestionarios aplicados a las
personas servidoras publicas. A partir de los resultados obtenidos, se realizaron adecuaciones especificas
con el fin de fortalecer la promocion de habitos alimentarios saludables y contribuyen al bienestar inte-
gral del personal, alineandose a las politicas publicas de salud y calidad de vida en el trabajo.

Se sostuvieron reuniones y mesas de trabajo para generar de documentos homologados como Anexos
Técnicos y Cédulas de Justificacion, a fin de gestionar oportunamente las contrataciones requeridas y
garantizar la continuidad de los servicios al inicio de 2026. A la fecha, se han entregado al OAJ 33 anexos
técnicos, de los cuales 11 servicios se encuentran en estudio de mercado como parte del procedimiento
de adjudicacioén correspondiente.

Con motivo de la extincion de la Sala Regional Especializada del TEPJF, la Direccion General de Sistemas
(DGS) concluyd la actualizacion del Sistema de Informacion de la Secretaria General de Acuerdos (SISGA),
mediante la modernizacion del Subsistema de Procedimientos Especiales Sancionadores (SIPES). Para
lograr dicha actualizacion, se efectud la migracion y reasignacion de asuntos que anteriormente corres-
pondian a los magistrados de dicha Sala, trasladandolos a la Sala Superior.
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UNIDAD DE ADMINISTRACION DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

Organo auxiliar del OAJ encargado de administrar los recursos huma-

Atribuciones esenciales . . . P
nos, materiales, financieros y tecnolégicos del TDJ.

Actividades

Se participo en los procesos de entrega-recepcion de los Expedientes de Responsabilidad Administrativa
en tramite, celebradas el 29 de septiembre, 6y 23 de octubre del presente ano, entre la Secretaria Gene-
ral de Acuerdos del TDJ, la Unidad General de Investigacion de Responsabilidades Administrativas de la
SCIN y la Direccion General de Investigacion de Responsabilidades Administrativas del TEPJF.

Se intervino en 70 reuniones de los distintos grupos de trabajo integrados por personal de las areas de
Planeacion, Presupuesto, Tesoreria, Contabilidad, Viaticos y Transportacion; Transparencia; Recursos Hu-
manos y Recursos Materiales, como se muestra en el siguiente cuadro:

Grupo de Trabajo Total de Sesiones Modalidad
Presupuesto 22 Virtual
Recursos Materiales 12 Presencial / Virtual
Viaticos y Transportacion 9 Virtual
Planeaciéon 7 Virtual
Tesoreria 6 Virtual
Contabilidad 7 Virtual
Recursos Humanos 4 Virtual
Transparencia 3 Virtual

Total 70

Derivado del seguimiento a los temas abordados en dichas reuniones, se realizaron las siguientes actividades:
Revision de los instrumentos normativos, metodologias y sistemas tecnoldgicos para el proceso de pla-
neacion, existentes en la SCIN, TEPJF y OAJ.

Analisis de las disposiciones en materia de Transparencia aplicables al TDJ.

Revision de los Lineamientos para la solicitud y comprobacion de viaticos y transportacion.

Analisis de la funcionalidad del Sistema de Administracion de Viaticos (SIAVI) del OAJ.

Revision del clasificador por objeto del gasto del PJF.

Revision de las Politicas y Lineamientos para el ejercicio del presupuesto del PJF.

Revision del Manual de Contabilidad del PJF.

Analisisy verificacion de la funcionalidad de los médulos de presupuesto, ministraciones, certificaciones

presupuestales, compromisos del capitulo 1000, producto de némina ordinaria y pago a terceros, del

Sistema Integral de Control Administrativo (SICA) del TEPJF.

Analisis y revision de la normativa que regula los sueldos y prestaciones que se otorgan a las personas

servidoras publicas del PJF.

Colaboracion en la elaboracion de la Matriz de prestaciones y beneficios que se otorga al personal del PJF.
- Revision del Tabulador de sueldos vigente.

Se analizd la informacion relativa a las plantillas de personal de las areas transferidas de la SCIN vy del

TEPJF.

Se otorgo asesoria y apoyo administrativo para la implementacion y gestion de movimientos de personal

en las areas administrativas del TDJ, asi como en sus ponencias.

Se elabord un estudio comparativo de sueldos y prestaciones para su posible homologacion en el PJF, asi

como la identificacion de puestos del TDJ para su inclusion en el tabulador vigente.

Se elaboraron diversos estudios para el aprovechamiento de plazas disponibles, con el fin de plantear

propuestas administrativas para la conformacion de plantillas provisionales y definitivas que permitan el

adecuado funcionamiento de los érganos del TDJ.

La persona Titular de la Unidad de Administracion participd como Vocal en la Primera Sesion Extraordi-

naria del Comité de Control Interno (COCOI), asi como en la Sesion del Grupo Interdisciplinario del PJF, en

su caracter de integrante de dicho 6érgano colegiado.
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d. Secretarias Ejecutivas de las Comisiones Permanentes del OAJ

SECRETARIA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

Optimizar la operacion y administracion de los recursos humanos, fi-
nancieros, materiales, tecnoldgicos y bienes inmuebles, asegurando
que los recursos y servicios que requiere el PJF se administren con res-
ponsabilidad, eficiencia y transparencia.

Atribuciones esenciales

Actividades

La Secretaria Ejecutiva de Administracion (SEA) coordiné las actividades de las unidades administrativas a
su cargo: Coordinacion de Administracion Regional, Direccion General de Inmuebles y Mantenimiento, Di-
reccion General de Recursos Materiales, Direccion General de Servicios Generales, Direccion General de Tec-
nologias de la Informacion, Direccion General de Programacion, Presupuesto y Tesoreria Direccion General
de Proteccion Civil y Salud en el Trabajo, Direccion General de Recursos Humanos y Direccion General de
Servicios al Personal, asi como la Secretaria Técnica de la Comision de Administracion.

El trabajo, analisis, diagndstico y propuestas se generan de forma colaborativa e interdisciplinaria, permitien-
doala SEA formular propuestasy pronunciamientos sobre la administracion de los recursos publicos del PIF,
lo cual somete a través de Puntos de Acuerdo a la Comision de Administracion y, en los casos de su compe-
tencia, al Pleno del OAJ. Entre los asuntos mas relevantes se encuentran:

El Tabulador General de Sueldos para el TDJ y OAJ y modificaciones a los relativos de la SCIN y el TEPJF.
Continuidad de la Normativa.

Continuidad del subsidio del comedor.

Solicitudes de Medidas de Seguridad 1/2025.

Continuidad del servicio de telefonia celular para las personas actuarias de OJ.

Continuidad del servicio de telefonia celular para la operacion de las UNC.

Conclusion de Funcionesy Extincion de la UIRMJL.

Prorroga Temporal de 121 plazas en las areas administrativas.

Autorizacion de pago de prestaciones a personal operativo: vestuario, ayuda y despensa 2025.

Creacion de 20 plazas temporales para la Unidad de Administracion del TDJ.

Fortalecimiento de la plantilla de la Secretaria Ejecutiva de Disciplina y Substanciacion de Responsabi-
lidades del Personal Administrativo.

Reactivacion del apoyo econdmico de los Programas de practicas judiciales y de servicio social.
Renovacion del contrato de arrendamiento del inmueble de Insurgentes Sur, colonia Florida.
Conformacion del Grupo Interdisciplinario del PJF para archivo.

Representacion del PJF ante el Consejo Nacional de Archivos.

Autorizacion del pago de Aguinaldo y de Antigtledad 2025.

Autorizacion de esquemas de teletrabajo por situaciones humanitarias.

Transferencia de recursos del TEPJF.

Visto bueno del Plan de Capacitacion Jurisdiccional y Administrativa, en su vertiente administrativa.
Habilitacion de dias inhabiles para procedimientos de contratacion en materia de adquisiciones, arren-
damientos, prestacion de servicios y obra pubilica.

Renovacion del parque vehicular del TEPJF.

Autorizacion del Estimulo de AntigUedad del TEPJF.

Autorizacion de Festejos de Fin de Ano del TEPJF.

Autorizacion de Festejos de Fin de Afio del OAJy TDJ.

Acuerdo General de Adquisiciones.

Autorizacion de Politicas de Asignaciones Adicionales.

Autorizacion de Pago por Riesgo.

Autorizacion de incremento Salarial.

Autorizacion para convocar, adjudicar y en su caso formalizar las contrataciones de bienes y servicios
cuya vigencia inicie en el ejercicio 2026.
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SECRETARIA EJECUTIVA DE ADSCRIPCION

Proponer la adscripcion de las personas titulares de drganos jurisdiccio-
nales, asi como del personal secretarial para la sustitucion de las y los
titulares en sus ausencias mayores a 15 dias y autorizar su sustitucion
en caso de impedimento legal en su funcion jurisdiccional. También da
seguimiento a las relaciones o vinculos familiares de las personas servi-
doras publicas como medida preventiva contra el nepotismo.

Atribuciones esenciales

Actividades

Se realizaron 6 sesiones ordinarias y 4 extraordinarias de la Comision de Adscripcion, en las que se auto-
rizaron 1,803 movimientos.

Se realizaron 690 movimientos que permitieron la continuidad de adscripcion en plazas 2027 (no in-
saculadas), 16 comisiones a otros organos, 70 readscripciones,16 reubicaciones, 1 prorroga y 1 primera
adscripcion, todos de personas titulares.

Se |levaron a cabo 87 designaciones y 76 prorrogas de personal secretarial en funciones.

Se autorizo a 299 personas secretarias en funciones de magistradas o magistrados en casos de impe-
dimentos.

Se superviso el segundo refrendo anual en el Padron Electronico de Relaciones Familiares de las perso-
nas servidoras publicas, el cual alcanzé un cumplimiento superior al 95%.

SECRETARIA EJECUTIVA DE CARRERA JUDICIAL Y ESPECIALIZACION

Integrar, analizar y presentar ante la Comision de Carrera Judicial y Es-
pecializacion, los asuntos relacionados con las personas titulares de los
organos jurisdiccionales y servidoras publicas que integran la carrera
judicial.

Atribuciones esenciales

Actividades

Se realizaron 10 sesiones ordinarias y 5 extraordinarias de la Comision de Carrera Judicial y Especializa-
cion, en las que se atendieron 614 asuntos.

A través de la respuesta a 94 consultas se definieron lineamientos de la Comisiéon para atender pro-
blematicas en relaciéon con nombramientos de personas que integran la carrera judicial. Los criterios
sirvieron para atender 235 consultas adicionales.

Se autorizaron 169 licencias, 101 a personas magistradas y 68 a juezas. Del total de licencias, 90 fueron
académicasy 79 oficiales.

Se tramitaron 47 solicitudes de dia de asueto.

Se aprobdé someter a consideracion del Pleno del OAJ 4 solicitudes de licencias prejubilatorias.

Se autorizaron 110 solicitudes de licencias superiores a 6 meses de personas secretarias, actuarias y ofi-
ciales judiciales adscritas a los Juzgados de Distrito.

Se autorizaron 261 solicitudes de vacaciones de personas juzgadoras.

Se autorizaron 75 secretarios para encargarse del despacho, en sustitucion de las y los titulares, con
motivo de los periodos vacacionales.

Se aprobo el calendario de vacaciones a nivel nacional de los juzgados de Distrito del periodo invierno
2025.

Se atendieron 66 solicitudes de modificacion de las personas que integraron las guardias vacacionales
de los juzgados de Distrito.

Se tomo conocimiento de 405 solicitudes de las coordinaciones de los juzgados de Distrito, en las que
hicieron del conocimiento diversos movimientos relativos a las guardias vacacionales.
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DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION DE LABORES

SECRETARIA EJECUTIVA DE CREACION Y SEGUIMIENTO DE ORGANOS JURISDICCIONALES

Proponer la creacion, transformacion, especializacion, habilitacion y
conclusion de funciones de los 6rganos jurisdiccionales, asi como la in-
Atribuciones esenciales tegracion y fortalecimiento de sus plantillas de personal.

Asimismo, elaborar y actualizar las guardias de los drganos jurisdiccio-
nales, la resolucion de conflictos de turno y concentracion de asuntos.

Actividades

Se propuso a la Comision que se solicitara a los Tribunales Colegiados de Apelacion para el afo 2026, el
turno de las guardias por ponencia, lo cual fue autorizado en el punto de acuerdo 11/2025.

Se elaboraron y actualizaron 8 calendarios correspondientes a las guardias de los Tribunales Colegiados
de Apelacion, por ponencia; y se presentd 1 consulta de los Juzgados de Distrito a la Comision que con-
llevd a determinar la improcedencia de modificacion de un calendario de guardia.

La Secretaria Ejecutiva propuso a la Comision diversos puntos de acuerdo para solventar problematicas
relacionadas con la aplicacion de las reglas de turno, entre los criterios relevantes destacan:

o  Aplicacion obligatoria de la disposicion legal o precedente que defina la competencia de un
organo jurisdiccional para resolver un asunto relacionado (punto de acuerdo 2/2025).

o  Reconocimiento de la relacion de asuntos en materia penal, con independencia de que la in-
vestigacion provenga de una averiguacion previa o de una carpeta de investigacion (punto de
acuerdo 14/2025).

o  Turno de los recursos de queja urgentes, interpuestos por diversas partes en contra de una
propia resolucion (punto de acuerdo 6/2025).

o  Relacion entre los juicios de amparo, cuando los actos derivan de un mismo procedimiento
administrativo, aun cuando no se siga en forma de juicio (punto de acuerdo 20/2025).

o  Se determind la improcedencia de las consultas y de los conflictos de turno cuando se reali-
cen en contravencion al procedimiento estipulado, asi como cuando el 6rgano jurisdiccional
asuma jurisdiccion sobre el asunto que se pretende returnar (puntos de acuerdo 22/2025 y
23/2025).

Se aprobo 1 criterio administrativo relativo a las solicitudes de amnistia remitidas por la Secretaria de
Gobernacion y se determind que el tramite y resolucion de los procedimientos de confirmacion de ese
beneficio corresponde a los Juzgados de Ejecucion de Penas.

En coordinacion con la Direccion General de Comunicacion Social y Voceria, se realizd la actualizacion
del mapa de Circuitos Judiciales en los que se divide la Republica Mexicana para el afo 2025.

Se emitieron 2 criterios para definir la competencia de los 6rganos jurisdiccionales en materia de trans-
parencia y proteccion de datos personales.

Junto conla Unidad para la Consolidacion del Nuevo Sistema de Justicia Penal, llevé a cabo la recepcion,
revision y distribucion de la documentacion relativa a los puntos para acuerdo de esa unidad adminis-
trativa, con lo que se logro la aprobacion de 13 puntos de acuerdo relacionados con la habilitacion de
Tribunales Colegiados de Apelacion y la habilitacion temporal o competencial de personas juzgadoras
adscritas a Centros de Justicia Penal Federal.

Se atendieron 1,293 solicitudes o consultas, de las cuales 849 fueron sobre el turno correspondiente a
resoluciones en la asignacion de nuevos asuntos entre los Tribunales de Circuito y Juzgados de Distrito,
donde existen oficinas de correspondencia comun.
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SECRETARIA EJECUTIVA DE DISCIPLINA Y SUBSTANCIACION DE RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO

Substanciar los procedimientos de responsabilidad administrativa en
contra de las personas servidoras publicas con funciones administrati-
vas, asi como vigilar la ejecucion de politicas, programas, lineamientos
Atribuciones esenciales y acciones en materia de integridad institucional, cultura ética, preven-
cion de actividades proclives a trasgredir los principios de integridad,
fortalecimiento del proceso disciplinario y desarrollo de criterios insti-
tucionales.

Actividades

Se celebraron 3 sesiones ordinarias y 6 sesiones extraordinarias.

Se solicité informacion del extinto Consejo de la judicatura Federal, del Tribunal Electoral del PJF y de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, sobre los expedientes de responsabilidad administrativa de
personal con funciones administrativas a efecto de conocer el universo y darles continuidad.

Se han recibido por parte del extinto Consejo 398 expedientes, 239 de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion y 66 del Tribual Electoral del PIF.

Se ha dado tramite a 241 expedientes.
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Consulta el informe completo aqur:

https://www.oaj.gob.mx/micrositios/
informeanual/





