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Tema 2. Funcion registral en sede administrativa
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Tema 1. Funcion registral en sede administrativa

1.1 Fundamento internacional
e Convenio 87, pauta para la libertad sindical, donde el registro es una de sus ramas articulantes.
1.2 Recomendaciones de la OIT para constituir un sindicato

e Con base en las recomendaciones de la OIT, para constituir un sindicato se deben seguir ciertos

pasos:
a. Asegurarse de que existan trabajadores dispuestos y deseosos de organizarse.
b. Determinar el tipo de sindicato que se va a formar.
c. Lograr el nimero de trabajadores que se necesitan para formar un sindicato.
d. Preparar la asamblea constitutiva (articulo 3, convenio 87).
e. Obtencion de la personalidad juridica. La inscripcidn del sindicato en el registro oficial

(articulo 7, convenio 87).

f. Convenio 98, establece una serie de protecciones para que la libertad sindical se cumpla
eficazmente. (articulo 1y 3). En relacion con el numeral 1, se contempla la proteccion del
trabajador que menoscabe la libertad sindical. Finalmente, por lo que hace al numeral 3,
deberan crearse organismos adecuados a las condiciones nacionales, para garantizar el
respeto al derecho de sindicacion. Finalmente,

1.3 Fundamento constitucional del registro en México
e Fundamento constitucional en el numeral 123, apartado A, fracciones XVI, XX y XXII Bis
Puntos a debatir

e Disputa en relacidon con el articulo 2 del Convenio 87, establece que los trabajadores pueden
constituir sus organizaciones sin autorizacion previa del Estado.

e Unsindicato existe a partir de su constitucion y no de su registro. Funcion del registro es declarativa,
mas no constitutiva.

e La tendencia marcada por la OIT, radica en la simplicidad del tramite para obtener el registro del
sindicato (Salvador, Guatemala y Venezuela).

e (iPor qué es relevante el convenio 87 para el registro sindical?

e (Por qué el derecho colectivo es considerado como un derecho fundamental?
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Tema 2. Principios legales en el registro de organizaciones de trabajadores y empleadores

e En el registro de los sindicatos, federaciones y confederaciones, asi como en la actualizacién de las
directivas sindicales, se deberan observar los principios de autonomia, equidad, democracia, legalidad,
transparencia, certeza, gratuidad, inmediatez, imparcialidad y respeto a la libertad sindical y sus
garantias.

e En materia de registro y actualizacion sindical, la voluntad de los trabajadores y el interés colectivo
prevaleceran sobre aspectos de orden formal.

e Articulo 364 Bis. LFT
Preguntas a debatir

a) ¢éGuardan coherencia los principios para el registro?

b) ¢éCudles son los alcances del término garantias?

c) éQuérelacidn guardan los principios registrales enmarcados en la Constitucidn frente a los expresados
en la ley secundaria?

d) éComo puede coexistir la voluntad de los trabajadores y el interés colectivo frente a los formalismos
exacerbantes?
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Tema 3. Procedimiento de registro de las organizaciones de trabajadores y empleadores

3.1 Generales

3.1.1 Temas preliminares al procedimiento

El derecho colectivo (sindicatos, contratos o huelga) que se expone en el presente apartado estd
relacionado desde la dptica registral.

Sindicato es la asociacidon de trabajadores o patrones, constituida para el estudio, mejoramiento y
defensa de sus respectivos intereses. Articulo 356. LFT

Los trabajadores y los patrones, sin ninguna distincién y sin autorizacidn previa, tienen el derecho de
constituir las organizaciones que estimen convenientes, asi como el de afiliarse a éstas, con la sola
condicion de observar los estatutos de las mismas. Articulo 357. LFT

3.1.2 Tipos de sindicatos

a)
b)

<)

d)

Los sindicatos de trabajadores pueden ser:

Gremiales, los formados por trabajadores de una misma profesidn, oficio o especialidad;

De empresa, los formados por trabajadores que presten sus servicios en una misma empresa;
Industriales, los formados por trabajadores que presten sus servicios en dos o mas empresas de la misma
rama industrial;

Nacionales de industria, los formados por trabajadores que presten sus servicios en una o varias
empresas de la misma rama industrial, instaladas en dos o mas Entidades Federativas; y

De oficios varios, los formados por trabajadores de diversas profesiones. Estos sindicatos sélo podran
constituirse cuando en el municipio de que se trate, el nUmero de trabajadores de una misma profesion
sea menor de veinte.

La anterior clasificacion tiene caracter enunciativo, por lo que no serd obstaculo para que los
trabajadores se organicen en la forma que ellos decidan.

Nota: En el parrafo precedente se rescata la voluntad de los trabajadores frente a los formalismos.

Analizar el numeral 245 bis, en relacion con la posible discriminacion positiva, por lo que hace al
sindicato gremial de pilotos o sobrecargos.

Articulo 360. LFT
Los sindicatos de patrones pueden ser:
a) Losformados por patrones de una o varias ramas de actividades; y

b) Nacionales, los formados por patrones de una o varias ramas de actividades de distintas Entidades
Federativas.
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Articulo 361. LFT
3.1.3 Limitantes al registro

e Elreconocimiento de la personalidad juridica de las organizaciones de trabajadores y patrones, asi como
sus federaciones y confederaciones no estara sujeta a condiciones que impliquen restriccién alguna a
sus garantias y derechos, entre ellos a:

a) Redactar sus estatutos y reglamentos administrativos;

b) Elegir libremente sus representantes;

¢) Organizar su administracion y sus actividades;

d) Formular su programa de accién;

e) Constituir las organizaciones que estimen convenientes, y

f) No estaran sujetos a disolucidn, suspensién o cancelacidn por via administrativa.

Nota: Estrecha relacién con el convenio 87
Articulo 357 Bis. LFT
3.1.4 Nimero minimo de integrantes en los sindicatos

e Los sindicatos deberan constituirse con un minimo de veinte trabajadores o con tres patrones, por lo
menos. En el caso de los sindicatos de trabajadores, cuando se suscite controversia ante los Tribunales,
respecto a su constitucion, para la determinacién del nimero minimo, se tomaran en consideracién
aquellos cuya relacién de trabajo hubiese sido rescindida o dada por terminada dentro de los sesenta
dias naturales anteriores a la fecha de dicha constitucion.
Las federaciones y confederaciones deberan constituirse por al menos dos organizaciones sindicales.

Nota: resalta el hecho de que la legislacion no exige trabajadores en activo.

Articulo 364. LFT

3.2 Procedimiento

3.2.1 Autoridad ante la que se debe registrar el sindicato y documentos a exhibir

e Los sindicatos deben registrarse en el Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral, a cuyo efecto
remitiran en original y copia:

» Copia autorizada del acta de la asamblea constitutiva;
» Una lista o listas autorizadas con el nimero, nombres, CURP y domicilios de sus miembros, la cual
ademads contendra:
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>

>

a) Cuando se trate de aquellos conformados por trabajadores, el nombre y domicilio de los
patrones, empresas o establecimientos en los que se prestan los servicios.

b) Cuando se trate de aquellos conformados por patrones, el nombre y domicilios de las empresas,
en donde se cuente con trabajadores.

Copia autorizada de los estatutos. (Los estatutos se componen de dos apartados, atributos de la
personalidad y democracia sindical)
Copia autorizada del acta de la asamblea en que se hubiese elegido la directiva.

Nota: Destaca el hecho de que Unicamente es necesaria la firma del Secretario General o su homélogo.

Articulo 365. LFT

Pregunta a debatir

éCuales son las razones por las cuales el CFCYRL, tiene competencia exclusiva para registrar los CCT,
reglamentos interiores y de las organizaciones sindicales, asi como todos los actos y procedimientos
administrativos?

3.2.2 Contenido del registro

Los registros de los sindicatos deberan contener, cuando menos, los siguientes datos:

VVVVYVYVYY

Domicilio;

Numero de registro;

Nombre del sindicato;

Nombre de los integrantes del Comité Ejecutivo;
Fecha de vigencia del Comité Ejecutivo

Numero de socios;

Central obrera a la que pertenecen, en su caso.
Padrdn de socios.

Por lo que se refiere a los documentos que obran en el expediente de registro de las asociaciones,
Unicamente estara clasificada como informacién confidencial los domicilios y CURP de los trabajadores
sefialados en los padrones de socios, en términos del ultimo parrafo del articulo 78 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

La actualizacion de los indices se debera hacer cada tres meses.

Los sindicatos, federaciones y confederaciones podran solicitar al Centro Federal de Conciliacion y
Registro Laboral copias certificadas o simples de los documentos que obren en sus respectivos
expedientes; también se expedirdn a cualquier persona que lo solicite, en términos de la legislacién
aplicable en materia de acceso a la informacion.
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Articulo 365 Bis. LFT

3.2.3 Requerimiento de resolucion a la autoridad registral.

Si la autoridad registral no resuelve dentro de un término de 20 dias, los solicitantes podran requerirla
para que dicte resolucidn, y si no lo hace dentro de los 3 dias siguientes a la presentacion de la solicitud,
se tendra por hecho el registro para todos los efectos legales, quedando obligada la autoridad, dentro
de los tres dias siguientes, a expedir la constancia respectiva.

Articulo 366. LFT

3.2.4 Constancia de registro

Si la Autoridad Registral no resuelve dentro de un término de veinte dias, los solicitantes podran
requerirla para que dicte resolucion, y si no lo hace dentro de los tres dias siguientes a la presentacién
de la solicitud, se tendra por hecho el registro para todos los efectos legales, quedando obligada la
autoridad, dentro de los tres dias siguientes, a expedir la constancia respectiva.

Articulo 366. LFT

3.2.5 Efectos del registro del sindicato y directiva

El registro del sindicato y de su directiva, otorgado por el Centro Federal de Conciliacién y Registro
Laboral, produce efectos ante todas las autoridades.

Articulo 368. LFT

3.2.6 Supuestos de negativa a registrar sindicatos

>
>
>

Si el sindicato no se propone el mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses.
Si no se constituyd con el nimero de miembros minimo (20 trabajadores y 3 patrones); y
Si no se exhiben los documentos a que se refiere el articulo 365.

Cuando el solicitante no cumpla con alguno de los requisitos anteriores, a fin de salvaguardar el derecho
de asociacidn, la Autoridad Registral lo prevendra dentro de los cinco dias siguientes para que subsane
su solicitud, precisando los términos en que debera hacerlo.

Satisfechos los requisitos que se establecen para el registro de los sindicatos, la Autoridad Registral no
podra negarlo.

Articulo 366. LFT

3.2.7 Supuestos de cancelacion de los sindicatos

>

El registro de los sindicatos, federaciones y confederaciones, podra cancelarse Unicamente:

En caso de disolucidn; y
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» Por dejar de tener los requisitos legales.

> Se considerara que un sindicato incumple con su objeto o finalidad cuando sus dirigentes, apoderados
o representantes legales incurran en actos de extorsion en contra de los patrones, exigiéndoles un pago
en dinero o en especie para desistir de un emplazamiento a huelga o abstenerse de iniciar o continuar
un reclamo de titularidad de contrato colectivo de trabajo.

Los Tribunales resolveran acerca de la cancelacion de su registro.

e Los sindicatos no estdn sujetos a disolucidn, suspensién o cancelacién de su registro, por via
administrativa.

Articulo 369. LFT
3.2.8 Publicidad del registro de sindicatos

e El Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral hard publica, para consulta de cualquier persona,
debidamente actualizada, la informacién de los registros de los sindicatos. Asimismo, debera expedir
copias de los documentos que obren en los expedientes de registros que se les soliciten, en términos
del articulo 80. constitucional y de lo dispuesto por la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

e Eltextointegro de los documentos del registro de los sindicatos, las tomas de nota, el estatuto, las actas
de asambleas y todos los documentos contenidos en el expediente de registro sindical, deberan estar
disponibles en los sitios de Internet del Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral.

Articulos 365 Bis, 391 Bis y 424 Bis. LFT
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Tema 4. Generalidades de los Contratos Colectivos de trabajo

4.1 Naturaleza juridica

Contrato colectivo de trabajo es el convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores y
uno o varios patrones, o uno o varios sindicatos de patrones, con objeto de establecer las condiciones
segun las cuales debe prestarse el trabajo en una o mds empresas o establecimientos.

Articulo 386. LFT

4.2 Contenido del CCT

VVVVVVY

Los nombres y domicilios de los contratantes;

Las empresas y establecimientos que abarque;

Su duracidn o la expresiéon de ser por tiempo indeterminado o para obra determinada;

Las jornadas de trabajo;

Los dias de descanso y vacaciones;

El monto de los salarios;

Las clausulas relativas a la capacitacién o adiestramiento de los trabajadores en la empresa o
establecimientos que comprenda;

Disposiciones sobre la capacitacidon o adiestramiento inicial que se deba impartir a quienes vayan a
ingresar a laborar a la empresa o establecimiento;

Las bases sobre la integracién y funcionamiento de las Comisiones que deban integrarse de acuerdo con
esta Ley; y

Las demas estipulaciones que convengan las partes.

Articulo 391. LFT
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Tema 5. La representatividad de las organizaciones sindicales. De la constancia de
representatividad

5.1 Teleologia con base en texto constitucional

e Para solicitar la celebracién de un CCT inicial, serd indispensable que el sindicato obtenga del CFCYRL, la
constancia de representatividad, a fin de garantizar los principios de representatividad en las
organizaciones sindicales y certeza en la firma, registro y depdsito de los contratos colectivos de trabajo.
Articulo 123, apartado B, fraccidén XVIIl y XX, constitucional.

Articulo 390 Bis. LFT
5.2 Procedimiento para obtener la constancia de representatividad
5.2.1 Requisitos de contenido
e lasolicitud podra ser presentada por uno o varios sindicatos ante el CFCYRL.
e Deberd constar por escrito, y contendra:
a) Nombre del solicitante
b) Domicilio para notificaciones
c¢) Nombre y datos de identificacion del patrén o centro de trabajo, asi como la actividad a la que
se dedica
d) Listado donde se acredite que se cuenta con el respaldo de por lo menos el 30% de los
trabajadores cubiertos por el CCT (CURP, fecha de contratacion y firma autdgrafa de los
trabajadores) Este elemento ha sido discutido
Articulo 390 Bis. LFT

5.2.2 Prevencion

e En caso de no proporcionarse los datos mencionados, la autoridad registral prevendra para que el
solicitante desahogue la misma en el término de 3 dias.

Articulo 390 Bis. LFT
5.2.3 Publicacion del aviso de solicitud

e EICFCYRL, en un término no mayor a 3 dias contados a partir de la presentacién de la solicitud, publicara
en internet, el aviso de solicitud de constancia de representatividad. Fijara aviso en el centro de trabajo
y pedira al patrén que lo coloque al interior del centro laboral, en los lugares de mayor afluencia, con la
finalidad de que los trabajadores u otro sindicato tengan conocimiento y se puedan adherir a la solicitud.
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Articulo 390 Bis. LFT

5.2.4 Solicitud adhesiva a constancia de representatividad
e lasolicitud adhesiva podrd presentarse por escrito ante el CFCYRL, dentro de los 10 dias siguientes a la
publicacidn del aviso de solicitud, sefalando el nombre de la parte adherente, domicilio, listado que
acredite que cuenta con el 30% de los trabajadores. Podran existir nombres de trabajadores en dos
sindicatos.
Articulo 390 Bis. LFT
5.2.5 Autoridad competente para resolver sobre solicitud
e EICFCYRL, sera competente para decidir sobre la procedencia de la solicitud. En caso de que sea solo un
sindicato, deberd contar con 30% de los trabajadores, para lo cual, el CFCYRL, recabard ante las
autoridades e instancias pertinentes la informacidn necesaria para verificar dicho porcentaje.
e De haber contendido mds de un sindicato, el derecho a negociar y celebrar el CCT, correspondera al que
obtenga el mayor nimero de votos.
Articulo 390 Bis. LFT
5.2.6 Validacion del nimero minimo de respaldo de trabajadores solicitante
e EICFCYRL, validard que los sindicatos contendientes acrediten el respaldo de por lo menos el 30% de los
trabajadores cubiertos por el CCT; para lo cual, acudira antes las autoridades e instancias para formar
un padrdn de los trabajadores, mismos que seran consultados mediante el voto personal, libre, directo
y secreto, excluyendo a los de confianza o aquellos que ingresen con posterioridad a la solicitud.
e En caso de requerirlo, el CFCYRL, podra solicitar la ayuda de la oficina de Inspeccion del Trabajo u otro

servidor publico que las autoridades del trabajo habiliten.

e En el caso de no existir contienda sindical, se expedira la constancia de representatividad y se podra
accesar al CCT. Si existe contienda sindical, se procedera a realizar la consulta.

Articulo 390 Bis. LFT

5.3 Supuesto de consulta ante la contienda de dos o mas gremios sindicales

5.3.1 Elaboracidn del padrén

Av. Revolucién 366, Piso 3, Col. San Pedro de los Pinos, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03800, CDMX.
55-1719-0990, Red #313
uirmjl@correo.cjf.gob.mx



e Enunmaximo de 10 dias siguientes al de la presentacién de una segunda solicitud de constancia, debera
elaborarse el padrén por parte del CFCYRL.

Articulo 390 Bis. LFT
5.3.2 Convocatoria
e Una vez construido el padrdn, el CFCYRL, emitira la convocatoria, sefialando el lugar, dia y hora en que
debera efectuarse la votacién. La convocatoria se emitird por lo menos con diez dias de anticipacion a
la votacion, sin que exceda de 15 dias.
Articulo 390 Bis. LFT

5.3.3 Garantias para la votacion

e El CFCYRL, garantizara que el lugar que se designe para la votacidén sea accesible a los trabajadores y
reuna las condiciones necesarias para que éstos emitan su voto de forma libre, pacifica, agil y segura.

Articulo 390 Bis. LFT
5.3.4 Notificacion de la solicitud

e lasolicitud serd notificada a la parte solicitante y sera publicada electrénicamente en internet. De igual
forma, serd publicada en el centro de trabajo.

Articulo 390 Bis. LFT
5.3.5 Observadores del escrutinio y c6mputo
e (Cada solicitante podra acreditar previamente a dos representantes por cada lugar de votacidn, a los que
se les permitird estar presentes en la misma, especificamente en la instalacién y acreditacion de

votantes, asi como en los actos de escrutinio y cdmputo.
e Ninguna persona ajena al procedimiento podra estar presente, salvo los observadores.

Articulo 390 Bis. LFT
5.3.6 Caracteristicas del voto
e El voto de los trabajadores se hard en forma personal, libre, directa y secreta. Para tal efecto, la
autoridad registral mandard hacer boletas como trabajadores se hubieran acreditado, debidamente
foliadas, selladas y autorizadas.

Articulo 390 Bis. LFT

5.3.7 Reglas de la votacién
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e Previo a la votacidn, serd necesario colocar mamparas, asi como la urna o urnas transparentes,
debidamente vacias. Acto seguido, se emitira el voto, previa identificacidn con credencial oficial vigente.

e Durante la votaciéon, ningun trabajador podra vestir con un color, calcomanias, emblemas o cualquier
elemento que lo distinga como miembro o simpatizante de alguno de los sindicatos solicitantes.

e En la boleta no aparecerd el nombre del votante. El funcionario comisionado por la autoridad,
proporcionard al trabajador su boleta, quien deberd marcarla en secreto.

Articulo 390 Bis. LFT
5.3.8 Escrutinio
e Al terminar la votacién se procederd al escrutinio, considerando aquellas que sean nulas.
Articulo 390 Bis. LFT
5.3.9 Computo
e Acto seguido, se procedera al computo.
Articulo 390 Bis. LFT
5.3.10 Auxilio de la fuerza publica
e Facultad para solicitar la fuerza publica.
Articulo 390 Bis. LFT
5.3.11Elaboracion y suscripcion del acta
e Concluida la consulta, el funcionario levantara acta de la misma y solicitara la suscripcion de la misma.

Articulo 390 Bis. LFT

5.3.12 Procedencia de la solicitud
e EI CFCYRL resolvera sobre la procedencia de la solicitud.

Articulo 390 Bis. LFT

5.4 Procedimiento de consulta de los trabajadores, para el registro de un contrato colectivo inicial o un
convenio de revision.
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5.4.1 Teleologia que se persigue en el procedimiento.

e Verificar que para el registro de un CCT inicial o un convenio de revisidn, ante el CFCRL, sea aprobado
por la mayoria de los trabajadores a través del voto personal, libre y secreto.

e Fundamento en el articulo 123, XVIII segundo parrafo y XXII bis, incisos a) y b)
5.4.2 Autoridad competente

e El Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, serad la autoridad encargada de verificar que el
contenido del CCT sea aprobado por la mayoria de los trabajadores cubiertos por el mismo, a través del
voto personal, libre, secreto y directo.

Articulo 390 Ter. LFT
5.4.3 Aviso al CFCYRL

e Unavez acordados con el patrén los términos del CCT inicial o del convenio de revisidn, el sindicato que
represente a los trabajadores, dard aviso al CFCYRL, por escrito o via electrénica que sometera a consulta
de los trabajadores, la aprobacién del contenido del contrato.

e Elaviso deberd hacerse con un minimo de diez dias de anticipacidén a que se realice la consulta.

e El aviso sefialard dia, hora y lugar en donde se llevara a cabo la consulta a los trabajadores, mediante
voto personal, libre y secreto, anexando un ejemplar del contrato o convenio.

Articulo 390 Ter. LFT
5.4.4 Convocatoria

e Elsindicato emitira la convocatoria, sefialando el dia, lugar y hora en que deberd efectuarse la votacién.
Esta se emitird por lo menos con diez dias de anticipacion a la votacidén sin que exceda de quince dias.
Articulo 390 Ter. LFT

5.4.5 Requisitos del procedimiento de consulta

a) Poner a disposicion de los trabajadores un ejemplar impreso o electrénico del CCT o del
convenio de revisidn

b) La votacidn se llevard a cabo en los términos estipulados en la convocatoria

¢) Garantia del lugar de la votacién sea accesible a los trabajadores y se pueda emitir el voto libre,
pacifico, agil y seguro.

d) Elempleador no podra tener intervencion alguna

Av. Revolucién 366, Piso 3, Col. San Pedro de los Pinos, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03800, CDMX.
55-1719-0990, Red #313
uirmjl@correo.cjf.gob.mx



e) El resultado serd publicado por la directiva sindical en lugares visibles, en un plazo no mayor a

dos dias de la fecha de la consulta
f) Se dard aviso al CFCYRL, dentro de los tres dias siguientes a la consulta
g) Las actas seran guardadas por cinco afios, sera necesario declarar bajo protesta de decir verdad

Articulo 390 Ter. LFT

5.4.6 Efectos del apoyo mayoritario

a) En el caso de ser CCT inicial, procedera su registro
b) Para convenios de revision o modificaciones del CCT, deberd celebrarse ante la autoridad

registral, el tribunal o el centro de conciliacidn.

Articulo 390 Ter. LFT

5.4.7 Efectos del apoyo no mayoritario

a) Ejercer el derecho a huelga, en caso de haber promovido el emplazamiento correspondiente
b) Prorrogar el periodo de prehuelga

Articulo 390 Ter. LFT
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Tema 6. Procedimiento de depdsito contrato colectivo, contrato ley y reglamento interior de
trabajo

6.1 Teleologia del procedimiento
e Registrar cada uno de los CCT suscrito mediante la legitimaciéon de los trabajadores. Dicho acto
materializa lo estipulado en el articulo 123, XVIIl segundo parrafo y XX bis, inciso a) y b)
6.2 Contrato Colectivo de Trabajo
6.2.1 Requisitos formales
e El contrato colectivo de trabajo debera celebrarse por escrito, bajo pena de nulidad. Se hara por
triplicado, entregandose un ejemplar a cada una de las partes y se depositara el otro tanto ante el Centro
Federal de Conciliacion y Registro Laboral, ante quien cada una de las partes celebrantes debe sefialar
domicilio. Dicho centro debera asignarles un buzén electrdnico.
Articulo 390. LFT

6.2.2. ¢Cuando surtira efectos el CCT?

e El contrato surtird efectos desde la fecha y hora de presentacién del documento, salvo que las partes
hubiesen convenido en una fecha distinta.

Articulo 390. LFT
6.2.3 Documentos a exhibir en el registro de un CCT inicial

e Para el registro de un contrato colectivo de trabajo inicial, se presentara ante el Centro Federal de
Conciliacidn y Registro Laboral la siguiente documentacion:

a) La documentacién con la que las partes contratantes acrediten su personalidad;

b) El contrato colectivo de trabajo;

c) La Constancia de Representatividad a que se refiere el articulo 390 Bis de esta Ley, y
d) El ambito de aplicacion del contrato colectivo de trabajo.

Nota: El legislador omitid incrustar la figura de constancia ante la consulta para la legitimacion

Articulo 390. LFT

6.2.4 Plazo para la resolucion del registro de un CCT

Av. Revolucién 366, Piso 3, Col. San Pedro de los Pinos, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03800, CDMX.
55-1719-0990, Red #313
uirmjl@correo.cjf.gob.mx



e Una vez entregada la documentacién anterior, el Centro Federal de Conciliaciéon y Registro Laboral
debera de resolver sobre el registro del contrato colectivo de trabajo dentro de los treinta dias
siguientes, dicha resolucién serd notificada a las partes.

Articulo 390. LFT

6.3 Contrato Ley

6.3.1 Generalidades
e Flexibilizar los requisitos del contrato ley, cambiaron para ser mds sencillos a los del contrato colectivo.

e latrascendencia versa sobre el ambito de aplicacién, en virtud de que el CCT se limita a una empresa o
establecimiento, en cambio, el contrato ley abarca una rama industrial.

6.3.2 Naturaleza juridica

e Contrato-ley es el convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores y varios patrones,
0 uno o varios sindicatos de patrones, con objeto de establecer las condiciones segln las cuales debe
prestarse el trabajo en un rama determinada de la industria, y declarado obligatorio en una o varias
Entidades Federativas, en una o varias zonas econémicas que abarquen una o mas de dichas Entidades,
o en todo el territorio nacional.

Articulo 404. LFT

e Los contratos-ley pueden celebrarse para industrias de jurisdiccién federal o local.

Articulo 405. LFT

e Pueden solicitar la celebracidon de un contrato-ley los sindicatos que representen las dos terceras partes
de los trabajadores sindicalizados, por lo menos, de una rama de la industria en una o varias Entidades
Federativas, en una o mas zonas econdmicas, que abarque una o mas de dichas Entidades o en todo el
territorio nacional.

Articulo 406. LFT
6.3.3 Autoridad competente para presentar la solicitud
e lasolicitud se presentara al Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral.

Articulo 407. LFT

6.3.4 Requisito de mayoria
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e Los solicitantes justificaran que satisfacen el requisito de mayoria (dos terceras partes de los
trabajadores sindicalizados) acompafiando la Constancia de Representatividad, o con el padrén de
socios si tienen celebrado contrato colectivo de trabajo o son administradores del contrato-ley.

Articulo 408. LFT

6.3.5 Contenido del CL

a) Los nombres y domicilios de los sindicatos de trabajadores y de los patrones que concurrieron a la
convencién;

b) La Entidad o Entidades Federativas, la zona o zonas que abarque o la expresion de regir en todo el
territorio nacional;

c) Suvigencia, que no podrd exceder de dos anos;

d) Las condiciones de trabajo;

e) Las reglas conforme a las cuales se formularan los planes y programas para la implantacion de la
capacitacién y el adiestramiento en la rama de la industria de que se trate.

Articulo 412. LFT

6.3.6 Clausulas especiales en el CL

e En el contrato-ley podran establecerse las cldusulas a que se refiere el articulo 395. Su aplicacidon
correspondera al sindicato administrador del contrato-ley en cada empresa.

Articulo 413. LFT

6.3.7 Mayoria para la aprobacion del convenio

e El convenio debera ser aprobado por la mayoria de los trabajadores que estén representados en la
Convencion, asi como por la mayoria de los patrones que tengan a su servicio la misma mayoria de
trabajadores.

Articulo 414. LFT

6.3.9 Publicacion del convenio

e Aprobado el convenio en los términos del parrafo anterior, el Presidente de la Republica, el Gobernador
del Estado o el Jefe de Gobierno de la Ciudad de México, lo publicardn en el Diario Oficial de la
Federacidén o en el periddico oficial de la Entidad Federativa, declarandolo contrato-ley en la rama de la
industria considerada, para todas las empresas o establecimientos que existan o se establezcan en el
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futuro en la Entidad o Entidades Federativas, en la zona o zonas que abarque o en todo el territorio
nacional.

Articulo 414. LFT

6.4 Reglamento interior de trabajo

6.4.1 Normas para la celebracién de un RIT

» Se formulara por una comisidon mixta de representantes de los trabajadores y del patron;

> Silas partes se ponen de acuerdo, cualquiera de ellas, dentro de los ocho dias siguientes a su firma, lo
depositara ante el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral;

» No producirdn ningun efecto legal las disposiciones contrarias a esta Ley, a sus reglamentos, y a los
contratos colectivos y contratos-ley; y

> Los trabajadores o el patrdn, en cualquier tiempo, podran solicitar de los Tribunales federales se
subsanen las omisiones del reglamento o se revisen sus disposiciones contrarias a esta Ley y demads
normas de trabajo, de conformidad con las disposiciones contenidas en el procedimiento especial
colectivo establecido en el articulo 897 y subsecuentes de esta Ley

Articulo 424. LFT
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Tema 7. La eleccion de las directivas y secciones sindicales

7.1 Generalidades

e El procedimiento para la eleccion de la directiva sindical y secciones sindicales, se llevara a cabo
mediante el ejercicio del voto directo, personal, libre, directo y secreto.

e En laintegracidn de las directivas sindicales se establecerd la representacidn proporcional en razén de
género (reglas democraticas). Entendiéndose este uUltimo como la posibilidad de participar en

condiciones paritarias.

e En el caso de reeleccidn, serd facultad de la asamblea decidir mediante voto personal, libre, directo y
secreto el periodo de duracién y el nimero de veces que pueden reelegirse los dirigentes sindicales.

e Sancidn expresa de invalidez para el caso de transgredir la libre voluntad de los afiliados al sindicato en
los procedimientos de eleccién.

e El periodo de las directivas sindicales no podra ser indefinido.

e Enlaeleccidn de las directivas y secciones sindicales no podra prohibirse el derecho a votar o ser votado.

e La eleccidn de las directivas sindicales y secciones sindicales cumple con la finalidad estipulada en el
numeral 123, fraccién XXII Bis, ultimo parrafo.
7.2 Procedimiento de eleccidn.
7.2.1 Teleologia
Garantizar la libre filiacidn y participacion de los trabajadores, al establecer la votacion libre, personal y directa.
7.2.2 Convocatoria

e lLa convocatoria de eleccidn se emitira con firma autdgrafa de las personas facultadas para ello,
debiendo precisar fecha, hora, lugar del proceso y demas requisitos estatutariamente exigidos.

e La convocatoria debera publicarse en el local sindical y en los lugares de mayor afluencia de los
miembros en el centro de trabajo, con una anticipacién minima de diez dias.

Articulo 371. LFT

7.2.3 Garantias en la votacion
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e El lugar que se determine para la celebracidn del proceso electoral, asi como la documentacién y
materiales que se elaboren para la realizacion, deberdn garantizar que la votacién se desarrolle de forma
segura, directa, personal, libre y secreta.

Articulo 371. LFT

7.2.4 Padrén

e Seintegrara un padrén completo y actualizado de los miembros del sindicato con derecho a votar, que
debera publicarse y darse a conocer entre éstos con al menos tres dias de antelacién a la eleccidn.

Articulo 371. LFT

7.2.5 Procedimiento para la identificacion de los afiliados

e Establecer un procedimiento que asegure la identificacion de los afiliados que tengan derecho a votar.
Nota. No se establece qué procedimiento.

Articulo 371. LFT

7.2.6 Requisitos de contenido para la documentacion en la integracion de los érganos internos.

e La documentacién, material y boletas para la eleccidn de integracion de los érganos internos de los
sindicatos a que se refiere este inciso, contendra cuando menos los siguientes datos y requisitos:

1.- Municipioy entidad federativa en que se realice la votacién;
2.- Cargo para el que se postula al candidato o candidatos;

3.- Emblemay color de cada una de las planillas que participan con candidatos en la eleccién
de que se trate;

4.- Elnombre completo del candidato o candidatos a elegir, y

5.- Lasboletas deberdn validarse en el reverso con las firmas de por lo menos dos integrantes
de la Comisidn Electoral que para tales efectos acuerde el sindicato. Articulo 371. LFT

7.2.7 Procedimiento de eleccidn del Secretario General o equivalente

e El procedimiento de eleccidn que realicen los miembros de un sindicato respecto al Secretario General
o0 su equivalente a nivel nacional, estatal, seccional, local o municipal, se realizard de manera
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independiente de la eleccion de delegados a los congresos o convenciones sindicales, cumpliendo con
los requisitos previamente indicados. (1 a 5)

En virtud de que estos requisitos son esenciales (1 a 5) para expresar la libre voluntad de los afiliados al
sindicato, de incumplirse éstos, el procedimiento de eleccién carecerd de validez, ya sea a nivel general
o seccional, segun sea el caso.

Articulo 371. LFT

7.2.8 Revision del procedimiento

b)

c)

En el proceso de revisidn existen dos hipotesis:

a) Voluntaria
b) Oficiosa

Las elecciones de las directivas de los sindicatos estaran sujetas a un sistema de “verificacion” del
cumplimiento de los requisitos:

Los sindicatos podran solicitar el auxilio del Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral o de la
Inspeccion Federal del Trabajo de la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social, a efecto que certifiquen el
cumplimiento de los requisitos antes mencionados. Al concluir la eleccidn, la autoridad que acuda a la
verificacion deberd formular un acta en la que conste el resultado de la eleccién y de la forma en que
ésta se llevd a cabo, de la que se entregara copia al sindicato solicitante;

La solicitud sera realizada por los directivos sindicales o por lo menos por el treinta por ciento de los
afiliados al sindicato, y

El Centro Federal de Conciliacidn y Registro Laboral podra desahogar este sistema de verificacién de la
eleccién de las directivas sindicales para que se cumpla con los principios constitucionales de certeza,
confiabilidad y legalidad, y los sefialados en el articulo 364 Bis de esta Ley. En caso de duda razonable
sobre la veracidad de la documentacidn presentada, el Centro podra convocar y organizar un recuento
para consultar mediante voto personal, libre, directo y secreto de los trabajadores el sentido de su
decision.

Articulo 371 Bis. LFT
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Tema 8. El procedimiento de legitimacion de los contratos colectivos de trabajo existentes
(protocolo)

8.1 Generalidades

e No existe base constitucional que de pauta para establecer el procedimiento de legitimacion de los CCT
existentes. Sin embargo, en la ley secundaria si se contempla, en lo particular, el décimo primer
transitorio.

e Eltransitorio en cita, se menciona en el anexo 23-A, apartado 6.

e El 31 de julio del presente afio, se publicé el protocolo para la legitimacién de los contratos colectivos
existentes.

Considerando
8.2 Teleologia

e Que los CCT depositados ante las JCA, adquieran legitimacion en aras de satisfacer el principio de
democracia sindical, en tanto no entre en funciones el CFCYRL.

Considerando

8.3 Procedimiento

8.3.1 Generalidades

e El procedimiento de legitimacion de los contratos colectivos de trabajo es independiente de
los procedimientos de revision salarial e integral de dichos contratos ante las Juntas de Conciliacién y
Arbitraje.

e Los casos no previstos en el presente Protocolo, seran resueltos por la Secretaria del Trabajoy
Previsién Social.

8.3.2 Del aviso a la STPS

e Para efectos de la legitimacién de un contrato colectivo de trabajo y hasta en tanto el Centro Federal
de Conciliacién y Registro Laboral inicie sus funciones registrales y de verificacidn, el sindicato titular del
contrato colectivo dard aviso a la Secretaria del Trabajo y Previsién Social (en lo sucesivo la STPS) que
consultara a los trabajadores para determinar si la mayoria respalda el contrato colectivo de trabajo que
tiene celebrado.

8.3.3 Medio para realizarse

e El aviso a que se refiere el numeral anterior debera realizarse via electronica a través del sitio
web "https://legitimacioncontratoscolectivos.stps.gob.mx". En dicho aviso deberd manifestarse bajo
protesta de decir verdad que la informacidn y documentacién que lo acompafia es fehaciente y veraz.

8.3.4 Plazo para presentarse ante la autoridad
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e Elaviso deberd darse con al menos diez dias habiles de anticipacién a la fecha en que se prevea realizar
la consulta.

8.3.5 Facultad de solicitar informacion de la STPS

e La STPS podrd solicitar en cualquier momento al patrén o a las autoridades o instancias pertinentes
la informacion necesaria para verificar que los datos asentados en el listado de trabajadores con
derecho a votar sean completos y veraces.

8.3.6 Notificacion al patrén

e Una vez que el sindicato promovente emita la convocatoria, deberd hacerlo del conocimiento
inmediato del patrén a fin de que la consulta se realice en la fecha, hora y lugar sefalados en la misma.

8.3.7 Obligaciones del patron

e El patron debera otorgar las facilidades necesarias para que se realice la consulta, asi como entregar
a sus trabajadores un ejemplar impreso del contrato colectivo de trabajo, por lo menos tres dias habiles
antes de la fecha de la consulta. En caso de que el patrén no cumpla con esta obligacién, el sindicato
podrd entregarlo directamente a sus afiliados, a costo del patrdn, y dar vista a la autoridad laboral para
gue se impongan las multas correspondientes.

8.3.8 Intervencion de fedatario publico y emision de convocatoria

e Para el caso de que el sindicato decida realizar el procedimiento de consulta con el acompanamiento
de un fedatario publico, el promovente emitira la convocatoria correspondiente. La convocatoria debera
llevar firma autégrafa del secretario general o, en su ausencia, de la persona con facultades para ello
conforme a sus estatutos, y sera fijada en lugares visibles y accesibles del centro laboral y del local
sindical. Dicha convocatoria se emitira por lo menos con diez dias habiles de anticipacion a la fecha de
la consulta.

8.3.9 Acompainamiento de autoridad laboral

e Para el caso de que el sindicato requiera el acompafiamiento de autoridad laboral para verificar
el procedimiento de consulta, se debera confirmar la disponibilidad del dia y la hora seleccionada por
el promovente, asi como al servidor publico encargado de la diligencia, quien levantard constancia de
gue se verificé el proceso de consulta y, en su caso, que se cumplieron con los requisitos establecidos
en el numeral 8 de este Protocolo.

8.3.10 Emision de convocatoria

e Una vez confirmada la disponibilidad de la autoridad laboral para el dia y la hora seleccionada, el
sindicato emitira la convocatoria correspondiente. La convocatoria debera llevar firma autégrafa del
secretario general o, en su ausencia, de la persona con facultades para ello conforme a sus estatutos, y
serd fijada en lugares visibles y accesibles del centro laboral y del local sindical. Dicha convocatoria se
emitird por lo menos con diez dias habiles de anticipacién a la fecha de la consulta.

8.3.11 Registro de trabajadores

e Para el registro de los trabajadores que emitan su voto, el sindicato promovente utilizara el listado
de trabajadores, el cual contendrd, como minimo, el nombre completo y CURP de cada trabajador con
derecho a votar. En caso de que el listado haya sido actualizado por ingreso o baja de trabajadores con
fecha posterior a la presentacion del aviso respectivo, el sindicato valorard los casos particulares al
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momento de la consulta y asentard en el listado de trabajadores la actualizacién correspondiente,
sefialando la fecha de ingreso o de baja de las personas que se encuentren en este supuesto.

8.3.12 Listado de trabajadores

e El listado de trabajadores con derecho a votar incluira a los trabajadores afiliados al sindicato titular
del contrato colectivo sujeto a legitimacién, excluyendo a aquellos de confianza o que ingresen con
posterioridad a la fecha en que se presentd el aviso. Serdn parte del listado los trabajadores que hayan
sido despedidos durante los tres meses previos a la presentacion del aviso, a excepcién de aquellos que
hayan dado por terminada su relacién de trabajo.

8.3.13 Impresion, folio y sello de boletas

e Elsindicato deberd imprimir, foliar y sellar tantas boletas de votacidon como trabajadores tenga inscritos
en el listado de trabajadores con derecho a votar. Las boletas no deberan contener el nombre del
votante, ni podra asentarse sefial o dato alguno en el listado que haga posible identificar el folio de la
boleta que le fue entregada al trabajador.

8.3.14 Requisitos de procedimiento de consulta

a) Lavotacion se llevara a cabo el dia, hora y lugar sefialados en la convocatoria.

b) Se garantizard que el lugar que se designe para la votacion sea accesible a los trabajadores y reuna
las condiciones necesarias para que éstos emitan su voto de forma personal, libre, secreta, directa,
pacifica, agil y segura, sin que puedan ser coaccionados de forma alguna.

c) Los trabajadores con derecho a voto deberan presentarse con una identificacién oficial para su
registro en el listado de trabajadores votantes y la entrega de su boleta respectiva.

d) El patrén no podra tener intervencién alguna durante el procedimiento de consulta.

e) Parala disposicién e instalacion de las urnas y el escrutinio y computo de las boletas, se garantizaran los
principios de seguridad, transparencia, confiabilidad y certeza.

8.3.15 Publicacion del acta de votacion

e Elsindicato fijara el acta de votacidn en lugares visibles y accesibles del centro laboral y del local sindical.
Asimismo, dara aviso a la STPS a través de la plataforma electrdnica, bajo protesta de decir verdad, del
resultado de la votacion dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha en que se realizd la
consulta. En caso de no hacerlo, el contrato no se tendra por legitimado.

8.3.16 Aviso de resultado

e El aviso de resultado contendrd el acta de votacidon donde se dé cuenta que la consulta cumplié con
los requisitos.

8.3.17 Manifestacion bajo protesta de decir verdad

e Manifestacion bajo protesta de decir verdad que el sindicato promovente resguardard el acta
de votacion, el listado de trabajadores votantes y las boletas a partir del dia de la consulta y durante los
cinco afios posteriores a la misma.

8.3.18 Digitalizacion del acta de votacidn y listado de trabajadores

e El acta de votacidn y el listado de trabajadores votantes deberan digitalizarse y remitirse a la STPS por
el sindicato a través de la plataforma electrdnica, aun cuando la consulta haya sido verificada por una
autoridad laboral. En caso de intervencion de un fedatario publico, debera anexarse al aviso copia
digitalizada de la fe de hechos levantada por el mismo.

8.3.19 Facultades de verificacion de la autoridad laboral
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e La autoridad laboral podra verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en este
Protocolo durante el desarrollo de una consulta, con independencia de que el sindicato promovente
haya optado por el acompafiamiento de un fedatario publico. Si de los datos que arroje la constancia de
verificacion se desprenden irregularidades de cardcter sustantivo, la STPS declarara nulo el
procedimiento; en este caso, el sindicato promovente podra realizar nuevamente la consulta.

8.3.20 Recepcion del aviso de resultado de la votacion

e La STPS, al recibir el aviso de resultado de la votacidn y sus anexos, resguardara la informacidn relativa
al procedimiento y podra verificar que el proceso de consulta cumplié con los requisitos legales de este
Protocolo. De existir inconsistencias en relacién con hechos sustantivos del proceso, declararad nulo
el procedimiento; en este caso, el sindicato promovente podrd realizar nuevamente la consulta.

8.3.21 Legitimacion del CCT

e Encaso de que la STPS no realice observaciones durante los veinte dias habiles siguientes a la fecha en
que el sindicato remita el aviso de resultado, el contrato colectivo de trabajo sometido a consulta se
tendrd por legitimado. El sindicato promovente podra solicitar a la STPS la constancia de
legitimacién correspondiente.

e La STPS integrard la informacion relativa a la legitimacién de contratos colectivos en el padrén
que establezca para tal efecto y, en su momento, lo transferird al registro que establezca el Centro
Federal de Conciliacidn y Registro Laboral.

8.3.22 Sin apoyo mayoritario

e Si el contrato colectivo de trabajo sujeto a consulta no cuenta con el apoyo mayoritario de
los trabajadores, éste se tendrd por terminado, conservandose en beneficio de los trabajadores las
prestaciones y condiciones de trabajo contempladas en el contrato colectivo sujeto a legitimacion, que
sean superiores a las establecidas en la Ley, las que serdn de aplicacién obligatoria para el patrén.

8.3.23 Informe sobre fechas de firma y revision de los CCT

e Las Juntas de Conciliacidon y Arbitraje deberan informar a la STPS respecto de las fechas de firma
y revision de los contratos colectivos de trabajo depositados ante éstas, asi como de otros datos que
les sean requeridos para el cumplimiento del presente Protocolo.

8.3.24 Facultad de la STPS para exhortar a los sindicatos

e La STPS podra solicitar a las Juntas de Conciliacion y Arbitraje a que exhorten a los sindicatos que
tengan contratos colectivos depositados ante éstas para que legitimen sus contratos colectivos
conforme al presente Protocolo, previniéndolos que, de no hacerlo antes del 1o0. de mayo de 2023, el
contrato colectivo se tendra por terminado, conservandose en beneficio de los trabajadores las
prestaciones y condiciones de trabajo pactadas en el mismo, que sean superiores a las establecidas en
la Ley.

8.3.25 Orientacion, asesoria de la PFDT y PEDT

e LaProcuraduria Federal de la Defensa del Trabajo y las Procuradurias Estatales de la Defensa del Trabajo
dardn la orientacidn, asesoria y apoyo necesarios a trabajadores y sindicatos respecto de los requisitos,
plazos y procedimientos que deban seguir para la legitimacidn de sus contratos colectivos, incluyendo
el registro de aviso correspondiente.

8.3.26 Numero elevado de trabajadores del sindicato
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Los sindicatos que, por su naturaleza o caracteristicas particulares, no puedan completar su
registro debido al elevado numero de trabajadores que deban ser consultados, a la necesidad de
realizar la consultaen dos o mds entidades federativas, o durante dos o mas jornadas, deberan
manifestarlo al correo electrénico "reforma.laboral@stps.gob.mx" para su atencién especifica por la
autoridad laboral.

8.4.27 Procedimiento especial por numero elevado de trabajadores

Los sindicatos que se encuentren en este supuesto propondran a la STPS los procedimientos y
reglas para llevar a cabo la consulta en los términos de este Protocolo, mismas que deberan garantizar
los principios de seguridad, transparencia, confiabilidad, certeza, calidad e integridad del
procedimiento de consulta, asicomo la libertad y secrecia del voto. La autoridad otorgara la
autorizaciéon correspondiente para que se emita la convocatoria en los términos aceptados a través de
los medios de comunicacién que se establezcan para tal efecto.
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Tema 9. El registro de las adecuaciones a los estatutos sindicales.

e Consolidar la libertad y democracia sindical, derivandose del numeral 123, fraccion XXII Bis.

e El soporte se encuentra en el transitorio vigésimo tercero.

e Las disposiciones previstas en el articulo 371 de la Ley Federal del Trabajo para la eleccién de las
directivas sindicales mediante el voto personal libre, directo y secreto de los trabajadores, iniciaran su
vigencia en un plazo de doscientos cuarenta dias a partir de la entrada en vigor del presente Decreto.

e Asimismo, dentro del mismo plazo las organizaciones sindicales deberan adecuar sus estatutos a las
disposiciones previstas en dicho articulo y demas aplicables de la citada Ley.
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