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Tema 4. La justicia en materia laboral, sede judicial

Tema 1. Principios del proceso laboral Tema 1. 604, 685, 815, fraccion VII, 831, 841

Tema 2. El juez laboral como director del | Tema 2. Teoriay LFT, 605, 610, 685, 720, 721, 731, 782, 839,
proceso 873-h, 873-K, 897-B, 897-C, 897-D, 897-E, 897-F, 897-G, 945

Tema 3. Estructura organica de los tribunales | Tema 3. 604, 605, 610, 871, 873-)

laborales
Tema 4. Esquema genérico

Tema 4. Tipos de procedimientos en el juicio

laboral Tema 5.870 a 874

Tema 5. El procedimiento ordinario. Etapas y Tema 6. 7762 836-D

audiencias Tema 7. 837 a 848

e Sub-etapa escrita  (actos | Tema 8. 761 a 764
procesales de las partes)

e Audiencia preliminar (actos | Tema 9. 892 A 897-G
procesales de las partes)

e Audiencia de juicio (actos | Tema 10. 899-A- 899-G
procesales de las partes)
Tema 6. Pruebas y carga de la prueba en el | Tema 11. 900 A 919

juicio laboral
Tema 12. 920 A 938

Tema 7. De las resoluciones laborales
Tema 13. 982 a 991bis

Tema 8. De los incidentes
Tema 14. 939 a 949
Tema 9. Los procedimientos especiales

Tema 10. De los conflictos individuales de
seguridad social

Tema 11. Los procedimientos colectivos de
naturaleza juridica y econdmica

Tema 12. El procedimiento de huelga

Tema 13. Los procedimientos voluntarios o
para-procesales

Tema 14. El procedimiento de ejecucion
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Tema 1. Principios del proceso laboral

e En su actuacidn, los jueces y secretarios instructores deberan observar los principios de legalidad,
imparcialidad, transparencia, autonomia e independencia.

Articulo 684. LFT

e El proceso del derecho del trabajo se rige bajo los principios de inmediacidn, inmediatez, continuidad,
celeridad, veracidad, concentracién, economia y sencillez procesal. Asimismo, serd publico, gratuito,
predominantemente oral y conciliatorio.

Articulo 685. LFT

e El juez deberd atender al principio de realidad sobre los elementos formales que lo contradigan.
Asimismo, se privilegiara la solucidn del conflicto sobre los formalismos procedimentales, sin afectar el
debido proceso y los fines del derecho del trabajo.

Articulo 685. LFT

e Las sentencias se dictaran a verdad sabida y buena fe guardada, y apreciando los hechos en conciencia,
sin necesidad de sujetarse a reglas o formulismos sobre estimacidn de las pruebas, pero los Tribunales
estdn obligados a estudiar pormenorizadamente las rendidas, haciendo la valoracién de las mismas.
Asimismo, expresaran los motivos y fundamentos legales en que se apoyan.

Articulo 841. LFT

e iQué es considerado como un principio?

e (los principios que enumera la LFT, alcanzan para adquirir dicha categoria?

e (Existen contradicciones entre los principios que enumera la LFT, como por ejemplo, entre el principio
de realidad y los formalismos?
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Tema 2. El juez laboral como director del proceso

2.1 Juez especializado

La funcion del juez da paso a una nueva forma de dirimir las controversias en materia laboral, pues un
especialista tendrd a su cargo la atribucidn de solventar las problematicas existentes entre los factores
de la produccidn y el trabajador.

Se hace referencia al juez como director del proceso, en virtud de sus amplias facultades para conducir
la disputa laboral, misma que podra enfrentar con mayores herramientas epistemoldgicas, filoséficas y
formales, cuya vigencia permitiran alcanzar el trabajo decente impulsado por la OIT.

Aunado a lo anterior, la inmediacién, que emana del vocablo italiano “inmediatezza”, constituye un pilar
indispensable para la guia del proceso en manos del juez.

2.2 Juez con vision social

Lejos de ser algo novedoso, el papel protagdénico del juez en el siglo XXI, encuentra su legitimacion
histérica al constituirse en el personaje que vela por la aplicacidn e interpretacion del marco juridico, asi
como la relacién que guarda este en la realidad.

El juez en materia laboral se encuentra dotado de mayores herramientas juridicas que le permiten
acercar la realidad al propio Derecho.

Con base en la mirada del juez, se transita de un esquema democratico de resolucion de conflictos
laborales, a uno que apuesta por la imparticidn de justicia.

Av. Revolucién 366, Piso 3, Col. San Pedro de los Pinos, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03800, CDMX.

55-1719-0990, Red #313, uirmjl@correo.cjf.gob.mx



Tema 3. Estructura orgénica de los tribunales laborales

3.1 Competencia

e Corresponden a los Tribunales del Poder Judicial de la Federacidn o de los Tribunales de las entidades
federativas, el conocimiento y la resolucion de los conflictos de Trabajo que se susciten entre
trabajadores y patrones, solo entre aquellos o solo entre éstos, derivado de las relaciones de trabajo o
de hechos relacionados con ellas.

Articulo 604. LFT
3.2 Plantilla

e Los Tribunales federales, de las entidades federativas y de la Ciudad de México, estaran a cargo cada
uno, de un juez y contaran con los secretarios, funcionarios y empleados que se juzgue conveniente,
determinados y designados de conformidad con la Ley Orgdnica del Poder Judicial de la Federacién o de
la Ley Organica del Poder Judicial Local segln corresponda.

Articulo 604. LFT

3.3 Principio de inmediacion a cargo del juez y papel del secretario instructor

e Durante la tramitacién de los juicios y hasta el cierre de su instruccion, el juez a cargo del Tribunal deberd
estar presente en el desarrollo de las audiencias. Podra auxiliarse de un secretario instructor para dictar
los acuerdos relativos a la etapa escrita del procedimiento, hasta antes de la audiencia preliminar, quien
debera verificar y, en su caso, certificar que las notificaciones personales se practicaron debidamente.

Articulo 610. LFT

3.4 Atribuciones del secretario instructor

e En los actos procesales de la fase escrita del procedimiento hasta antes de la audiencia preliminar, el
Tribunal podra auxiliarse para el dictado de los acuerdos o providencias de un secretario instructor, el
cual podra dictar los siguientes acuerdos:

» Admitir o prevenir la demanda y en su caso subsanarla conforme a las normas del trabajo y lo
establecido en la presente Ley;

Ordenar la notificacion al demandado;

Ordenar las vistas, traslados y notificaciones;

Admitir y en su caso proveer respecto de las pruebas ofrecidas para acreditar las excepciones
dilatorias;

> Dictar las providencias cautelares, y

> Las demas que el juez le ordene.

YV V V
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e Concluido el desahogo de pruebas, el secretario del Tribunal hard la certificacidn respectiva. En caso de
que las partes sefialen que queda alguna prueba pendiente de desahogar, el juez resolverd de planoy
de advertir alguna omision al respecto, ordenara su desahogo. Una vez hecho lo anterior, el juez
otorgara sucesivamente el uso de la voz a las partes, para que formulen de manera concisa y breve sus
alegatos.

Articulo 871. LFT

3.5 Impugnaciones contra los actos del secretario instructor

e Contra los actos u omisiones del secretario instructor, procedera el recurso de reconsideracién, que
deberd promoverse de forma oral en la audiencia preliminar el cual serd resuelto de plano, oyendo a las
partes por el juez del conocimiento en dicha audiencia. De resultar fundado el recurso, el juez modificara
en lo que proceda el acto impugnado y proveera lo conducente a efecto de subsanar el acto u omisién
recurrido.

Articulo 871. LFT
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Tema 4. Tipos de procedimientos en el juicio laboral

4.1 Tipologia

e Procedimiento ordinario (Articulo 870 a 874. LFT)

e Procedimientos especiales (Articulo 892 A 897-G. LFT)

Conflictos colectivos de naturaleza econdmica (Articulo 900 A 919. LFT)
Procedimiento de huelga (Articulo 920 A 938. LFT)

Procedimiento de ejecucién (Articulo 939 a 949. LFT)

Procedimientos Paraprocesales o voluntarios (Articulo 982 a 991bis. LFT)
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Tema 5. El procedimiento ordinario. Etapas y audiencias

# Rasgos distintivos Desarrollo
1 | Supuesto de e Conflictos individuales y colectivos que no tengan una
procedencia tramitacién especial en la LFT
e Las reglas del procedimiento ordinario aplican en lo que
resulte aplicable a los procedimientos especiales.
Articulo 870.LFT
2 | Invocacidn de e Las partes no podrdn invocar en ninguna etapa procesal,
antecedentes en la antecedente alguno relacionado con la proposicion,
conciliacién discusion, aceptacién, rechazo o reconocimiento de hechosy
derechos que se hayan realizado en la conciliacion.
Articulo 870 Bis. LFT
3 | Etapas e Escrita
e Oral
4 | Etapa escrita Teleologia Fijar la demanda y contestacidn en

soporte escrito.

Inicio del procedimiento Presentacion de la demanda, via

escrita.

Articulo 871. LFT

de Via escrita

Sefialamiento de generales,
hechos, prestaciones,
relacion de pruebas.

Se podra solicitar buzén
electrénico

Anexos (constancia,
personalidad, pruebas)
Articulo 872. LFT

Requisitos formales

demanda

Fases Turno (24 horas) Art. 873

Acuerdo de admision (3 dias
de que sea turnado o
subsanado) Art. 873
Se asignara

electrénico. Art. 873
Prevencion en caso de
trabajadores o sus
beneficiarios. Art. 873

buzon
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Rasgos distintivos Desarrollo

e Tratdndose del trabajador o
beneficiario, se subsanaran
omisiones o irregularidades
(3 dias) Art. 873

e Admisién de la demanda.
Art. 873

e Ampliacion de la demanda
(hechos novedosos). Art.
873

e Emplazamiento. Auto
admisorio, escrito de
demanda, prueba. (5 dias)
Art. 873-A

e Contestacion de la
demanda. Ofrecimiento de
pruebas, reconvencién (15
dias) Art. 873-A

e Requisitos de la
contestacion a la demanda
(hechos, fundamentos de

derecho, excepciones
defensas, pruebas. Art.
873-A

e Allanamiento (10 dias para
audiencia de juicio) Art.
873-A

e Asignacion de buzoén
electrénico Art. 873-A

e Reconvencidn (15 dias para
contestarla) Art. 873-A

e Réplica (8 dias) Art. 873-B

e Contrarréplica (5 dias) Art.
873-C

e Tercero interesado
(argumentar la necesidad
de su llamado) Art. 873-D
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Rasgos distintivos Desarrollo

Teleologia e Resolver las problematicas
planteadas de forma rapida
y expedita, cercania con el
justiciable.

Tipos de audiencia e Preliminar (10 dias
posteriores al cierre de los
plazos de la etapa escrita)

Art. 873-C
e Juicio (20 dias) Art. 873-F
Etapas audiencia preliminar e Legitimacion y excepciones
procesales

e Fijacién de la Litis

e Admisién de pruebas

e Preparacion del desahogo
de pruebas

e Citar ala audiencia de juicio
(20 dias después del
acuerdo respectivo)

e Resolver el recurso de
reconsideracion

Etapa oral e Emitir declaratoria cierre de
instruccién
Art. 873-F
Preliminar.  Supuestos de e Depurar el procedimiento y
actuacion resolver las excepciones
dilatorias planteadas por las
partes

e Establecer hechos no
controvertidos

e Admitir o desechar las
pruebas

e (Citar para audiencia de
juicio

e Resolver el recurso de
reconsideracion (secretario

instructor).
Art. 873-E
Audiencia de juicio e Teleologia. Procedimiento

expedito, cercania del juez
ante las partes.

e El juez contard con las mas
amplias facultades para
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Rasgos distintivos Desarrollo

conducir el proceso. Art.

873-H

e Analizar, calificar y
desahogar pruebas. Art.
873-H-I

o Alegatos Art. 873-)

e Cerrada la etapa de juicio.
Art. 873-)

e Sentencia en la misma
audiencia, y como caso
excepcional, dentro de los 5
dias siguientes (cumulo de
hechos controvertidos) Art.
873-J

e Actitud proactiva del juez y
buscar conciliacién de las
partes. Art. 873-K

e No procede recurso alguno
en contra de las sentencias.
Art. 873-K
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Tema 6. Pruebas y carga de la prueba en el juicio laboral

6.1 Tipologia de pruebas

Confesional; documental; testimonial; pericial; inspeccidn; presuncional; instrumental de actuaciones;
fotografias, cintas cinematograficas, registros dactiloscdpicos, grabaciones de audio y de video, o las
distintas tecnologias de la informacion y la comunicacion, tales como sistemas informaticos, medios
electrénicos dpticos, fax, correo electrénico, documento digital, firma electrénica o contrasefia y, en
general, los medios aportados por los descubrimientos de la ciencia; las Constancias de notificacion
hechas a través del Buzdén Electrdnico, y los recibos de ndmina con sello digital.

Articulo 776. LFT

6.2 Carga de aportar los elementos para desahogo de pruebas

Las pruebas se ofrecerdn acompaiiadas de todos los elementos necesarios para su desahogo.

Articulo 780. LFT

6.3 Carga de la prueba

b)
c)
d)

f)

g)
h)

El Tribunal eximira de la carga de la prueba al trabajador, cuando por otros medios esté en posibilidad
de llegar al conocimiento de los hechos. Correspondera al patrén en todo caso probar:

Fecha de ingreso del trabajador

Antigliedad del trabajador

Faltas de asistencia del trabajador

Causa de rescision de la relacién de trabajo

Terminacion de la relacién o contrato de trabajo para obra o tiempo determinado

Constancia de haber dado por escrito al trabajador o al Tribunal de la fecha y la causa del despido.

La negativa lisa y llana del despido, no revierte la carga de la prueba.

Asimismo, la negativa del despido y el ofrecimiento del empleo hecho al trabajador, no exime al patrén
de probar su dicho

El contrato de trabajo

Jornada de trabajo ordinaria y extraordinaria, cuando ésta no exceda de nueve horas semanales

Pagos de dias de descanso y obligatorios, asi como del aguinaldo

Disfrute y pago de las vacaciones

Pago de las primas dominical, vacacional y de antigliedad

Monto y pago del salario

Pago de la participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas

Incorporacién y aportaciones al Instituto Mexicano del Seguro Social; al Fondo Nacional de la Vivienda
y al Sistema de Ahorro para el Retiro.

Articulo 784. LFT
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6.4 Hechos supervenientes

e las pruebas que se refieran a hechos supervenientes, podran ofrecerse hasta antes de emitir sentencia,
dentro de los tres dias siguientes en que se tenga conocimiento de los mismos.

Articulo 778. LFT
6.5 De la Confesional
6.5.1 Desahogo

> El juez, de oficio o a peticion de parte, podra desechar las preguntas que no cumplan con dichos
requisitos, justificando su decisién; también podra formular a los absolventes las preguntas que estime
pertinentes, asi como ordenarles que precisen o aclaren sus respuestas.

» El declarante bajo protesta de decir verdad, responderad por si mismo, sin ser asistido por persona
alguna. No podra valerse de borrador de respuestas, pero se le permitira que consulte notas o apuntes,
si el juez resuelve que son necesarios para auxiliar su memoria.

Articulo 790. LFT

6.6 De las documentales

6.6.1 Exhibicion de documentos

e (Cada parte exhibira los documentos u objetos que ofrezca como prueba para que obren en autos. Si se
trata de informes, o copias, que deba expedir alguna autoridad, el Tribunal debera solicitarlos
directamente, asegurandose de recabarlos antes de la audiencia de juicio.

Articulo 803. LFT

6.6.2 Obligacion de conservar documentos

» Contratos individuales de trabajo que se celebren, cuando no exista contrato colectivo o contrato Ley
aplicable.

> Listas de raya o ndmina de personal, cuando se lleven en el centro de trabajo; o recibos de pagos de
salarios

» Controles de asistencia, cuando se lleven en el centro de trabajo.

» Comprobantes de pago de participacion de utilidades, de vacaciones y de aguinaldos, asi como las
primas a que se refiere esta Ley, y pagos, aportaciones y cuotas de seguridad social.

> El incumplimiento a lo dispuesto por el articulo anterior, establecerd la presuncién de ser ciertos los
hechos que el actor exprese en su demanda, en relacion con tales documentos, salvo la prueba en
contrario.

Articulo 804. LFT
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6.7 De la Testimonial
6.7.1 ¢{Quién puede ser testigo?

e Todos los que tengan conocimiento de los hechos que las partes deben probar, estan obligados a
declarar como testigos.

Articulo 813. LFT

6.7.2 Requisitos

> Solo podran ofrecerse un maximo de tres testigos por cada hecho controvertido que se pretenda probar.

» Indicara los nombres y domicilios de los testigos.

> Si el testigo radica fuera del lugar de residencia del Tribunal, el oferente deberd al ofrecer la prueba,
acompafiar interrogatorio por escrito, al tenor del cual debera ser examinado el testigo y exhibir copias
para cada una de las partes, de no hacerlo, se declarara desierta.

» Cuando el testigo sea servidor publico, desde el nivel de Direcciéon o similar, rendira su declaracién por
medio de oficio en via de informe, observandose lo dispuesto en este articulo en lo que sea aplicable.

Articulo 813. LFT

6.7.3 Desahogo de la prueba

> Las partes formularan las preguntas en forma verbal y directamente y que no se hayan hecho con
anterioridad al mismo testigo, o lleven implicita la contestacion.

> No se permitiran preguntas ambiguas, indicativas, ni referirse a hechos y circunstancias ajenas al objeto
de la prueba o que pretendan coaccionar a los testigos.

> Las preguntas podran ser objetadas por la contraparte antes de que el testigo emita su respuesta, para
lo cual el juez procederd a calificar la procedencia o desechamiento de la pregunta, fundando su
determinacion.

» Si a juicio del juez hubiere puntos no suficientemente esclarecidos, podra ordenar al testigo que lo
aclare.

Articulo 815. LFT

6.7.4 Constancia de asistencia
e Sieltestigo lo solicita, se le extendera una constancia de que asistio a la diligencia.
Articulo 815. LFT

6.7.5 Intérprete
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e Si el testigo no habla el idioma espafol, rendird su declaracién por medio de intérprete, que sera
nombrado por el Tribunal, el que protestara su fiel desempefio. Cuando el oferente lo pidiere, ademas
de asentarse su declaracion en espafiol, debera escribirse en su propio idioma, por él o por el intérprete.

Articulo 816. LFT

6.7.6 Objecion a testigos

e Las objeciones a los testigos se formulardn oralmente al concluir el desahogo de la prueba para su
apreciacion por el Tribunal.

Articulo 818. LFT

6.8 De la Pericial
6.8.1 Ofrecimiento de prueba

e La prueba pericial deberd ofrecerse indicando la materia sobre la que deba versar, exhibiendo el
cuestionario respectivo, con copia para cada una de las partes. La omisién del cuestionario dard lugar a
que el Tribunal no admita la prueba.

Articulo 823. LFT

6.8.2 Admisidn de la prueba

e Al admitir la prueba pericial, el Tribunal designara al perito o peritos oficiales que estime necesarios, sin
perjuicio de que las partes puedan acompaiarse de un asesor que los auxilie durante el desahogo de
dicha prueba.

Articulo 824. LFT
6.8.3 Asignacion de asesor

e la parte trabajadora podra solicitar a la Defensoria Publica o a la Procuraduria del Trabajo que le
asigne un asesor para que le auxilie en el desahogo de la prueba pericial. Articulo 815. LFT

6.8.4 Jurisdiccion fuera del Tribunal

e Si el perito se encuentra fuera de la jurisdiccién del Tribunal, la prueba a su cargo podra desahogarse
mediante los medios electrénicos o tecnoldgicos de que se disponga; en estos casos, el Tribunal se
asegurara que el Perito se identifique plenamente y que acepte y proteste su cargo ante el tribunal
exhortado, cuando no lo haya hecho previamente ante el propio Tribunal del juicio.

Articulo 824 Bis. LFT
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6.8.5 Desahogo de la prueba

6.8.5.1 Interrogatorio a peritos
e laspartesyeljuez podrdn hacer alos peritos las preguntas que juzguen convenientes; asi como formular
las observaciones sobre las deficiencias o inconsistencias que a su juicio contenga el dictamen, o bien

los aspectos que sustenten su idoneidad.

Articulo 825. LFT

6.8.5.2 Vista al Ministerio Publico

e Cuando el dictamen rendido por un perito sea notoriamente falso, tendencioso o inexacto, el Tribunal
dara vista al Ministerio Publico para que determine si existe la comisidon de un delito.

Articulo 826 BIS. LFT

6.9 De los elementos aportados por los avances de la ciencia.
6.9.1 {Qué es un elemento aportado por la ciencia?
e Llas fotografias, cintas cinematograficas registros dactiloscdpicos, etc., el oferente debera proporcionar
al Tribunal los instrumentos, aparatos o elementos necesarios para que pueda apreciarse el contenido

de los registros y reproducirse los sonidos e imagenes, por el tiempo indispensable para su desahogo.

Articulo 836-A. LFT

6.9.2 Imposibilidad de ofrecer elementos de reproduccion

» En caso de que el oferente justifique debidamente su impedimento para proporcionar dichos
elementos, el Tribunal lo proveera.

Articulo 836-A. LFT
6.9.3 Desahogo de la prueba

6.9.3.1 Designacion de peritos
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El Tribunal designara el o los peritos oficiales que se requieran, a fin de determinar si la informacion
contenida en el documento digital se encuentra integra e inalterada, tal y como fue generada desde el
primer momento, ubicandola en tiempo y espacio entre el emisor y destinatario.

Articulo 836-D. LFT

6.9.3.2 Puesta a disposicion del medio para realizar el peritaje

El Tribunal podra comisionar al actuario para que asociado del o los peritos designados, dé fe del lugar,
fechay hora en que se ponga a disposicion de éstos el medio en el cual se contenga el documento digital.

Tratandose de recibos electréonicos de pago el Tribunal designara a un fedatario para que consulte la liga
o ligas proporcionadas por el oferente de la prueba, en donde se encuentran los Comprobantes Fiscales
Digitales por Internet o CFDI, compulse su contenido, y en el caso de coincidir, se tendran por
perfeccionados, salvo prueba en contrario.

Si el documento digital o medio electrénico, se encuentra en poder del oferente, éste deberd poner a
disposicion del o los peritos designados, los medios necesarios para emitir su dictamen, apercibido que
de no hacerlo se decretara desierta la prueba.

Si el documento digital o medio electrénico se encuentra en poder de la contraparte, se debera poner
igualmente a disposicion del o los peritos designados, con el apercibimiento de que en caso de no
hacerlo, se establecerd la presuncidn de ser ciertos los hechos que el oferente exprese, en relaciéon con
el documento digital.

Si el documento digital o medio electrénico se encuentra en poder de un tercero, éste tiene la obligacién
de ponerlo a disposicién del Tribunal, bajo los apercibimientos de multa, presentacién y arresto.

Articulo 836-D. LFT

6.9.3.3 Interrogatorio a peritos

Las partes y los miembros del Tribunal podran hacer al o a los peritos designados las preguntas que
juzguen convenientes.

Articulo 836-D. LFT
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Tema 7. De las Resoluciones Laborales

7.1 Elementos de la sentencia

Lugar, fecha y Tribunal que lo pronuncie.

Nombres y domicilios de las partes y de sus representantes.

Extracto de la demanda y su contestacién; réplica y contrarréplica y, en su caso, de la reconvencién y
contestacion a la misma, que debera contener con claridad y concisién las peticiones de las partes y los
hechos controvertidos.

Enumeracién de las pruebas admitidas y desahogadas y su apreciacidon en conciencia, sefialando los
hechos que deban considerarse probados

Extracto de los alegatos.

Las razones legales o de equidad, la jurisprudencia y doctrina que les sirva de fundamento; y

Los puntos resolutivos.

Articulo 840. LFT

7.2 Aclaracion de sentencia

Una vez notificada la sentencia, cualquiera de las partes, dentro del término de tres dias, podra solicitar
al Tribunal la aclaracidn de la resolucién, para corregir errores o precisar algun punto. El Tribunal dentro
del mismo plazo resolvera, pero por ninglin motivo podra variarse el sentido de la resolucién. El error
de mencion de fecha, nombre, denominacion o de cdlculo podra aclararse de oficio.

Articulo 847. LFT
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Tema 8. De los Incidentes

8.1 Regla genérica

Los incidentes se tramitaran dentro del expediente principal donde se promueve, salvo los casos
previstos en esta Ley.

Articulo 761. LFT

8.2 Incidentes de previo y especial pronunciamiento

YVVVVY

Nulidad;
Competencia;
Personalidad;
Acumulacién; y
Excusas.

Articulo 762. LFT

8.3 Procedimiento

Cuando en una audiencia o diligencia se promueva incidente de falta de personalidad, se sustanciara de
inmediato oyendo a las partes y se resolverd, continudndose el procedimiento.

En los demas casos a que se refiere el articulo anterior, se sefialara dia y hora para la celebracién de la
audiencia incidental, que se realizard dentro de las veinticuatro horas siguientes, en la que las partes
podran ofrecer y desahogar pruebas documentales e instrumentales para que de inmediato se resuelva
el incidente, continuandose el procedimiento.

Lo establecido en los parrafos anteriores no aplica en lo que se refiere al juicio individual ordinario
previsto en el capitulo XVII del presente Titulo.

Al promoverse un incidente, se sefialaran los motivos de este y acompafiarse las pruebas en que lo
funde; de no cumplir con dichos requisitos, el tribunal lo desechara de plano.

Los incidentes que no tengan sefialada una tramitacidén especial en esta Ley se resolveran de plano
oyendo a las partes.

En lo que se refiere a los incidentes que se promuevan en el Juicio Individual Ordinario, los incidentes
se sustanciardn y resolveran en la audiencia preliminar oyendo a las partes, sin suspensién del
procedimiento, a excepcion del incidente de nulidad, el que deberd promoverse dentro de los tres dias
siguientes en que se tenga conocimiento del acto irregular, hasta antes que se dicte sentencia. En este
caso, el juez sefalard dia y hora para la celebracidn de la audiencia incidental que se realizard dentro de
las veinticuatro horas siguientes, en la cual se podran ofrecer y desahogar pruebas documentales,
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instrumentales y presuncionales para que de inmediato se resuelva el incidente, continuandose el
procedimiento.

A quien promueva un incidente notoriamente improcedente, se le impondrd una multa de hasta 100
veces la Unidad de Medida y Actualizacion.

e Sien autos consta que una persona se manifiesta sabedora de una resolucién, la notificacién mal hecha
u omitida surtira sus efectos como si estuviese hecha conforme a la Ley. En este caso, el incidente de

nulidad que se promueva sera desechado de plano.

Articulo 763. LFT
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Tema 9. De los procedimientos especiales

# Rasgos distintivos Desarrollo
1 | Teleologia e Resolver procedimientos breves, sumarios, controversias
sencillas de pronta solucién.
2 | Supuesto de e Los procedimientos especiales versan sobre conflictos
procedencia suscitados por jornadas inhumanas; contratos para laborar

fuera de Meéxico; arrendamiento de habitaciones;
productividad, formacién y capacitacion; determinacién de
antigliedad; prima de antigliedad; repatriacion de
trabajadores de buques; terminacién de relaciones de trabajo
en los buques por apresamiento o siniestro; gastos de
traslado de tripulaciones aeronduticas y sus familiares;
muerte por riesgo de trabajo; designacién de los médicos de
las empresas; conflictos cuya cuantia no exceda de 3 meses
de salario; designacion de beneficiarios del trabajador
fallecido o desaparecido por un acto delincuencial y conflictos
en materia de seguridad social.

Articulo 892. LFT

3 | Etapa escrita y un e Subsiste la base plasmada en el procedimiento ordinario,

sistema de audiencias relativa a contar con una fase escrita de demanda y

contestacion, asi como un sistema de audiencias para que la

autoridad conozca de asuntos complejos.

4 | Requisitos de la e En términos del procedimiento ordinario, numerales 872 y

demanda y 873-A. (esquema procedimiento ordinario)

contestacion

5 | Etapas e Admisidon de la demanda 893

e Traslado demandado 893

e Contestacion de la demanda (10 dias) 893

e Réplica (3 dias) 893

e Contrarréplica (3 dias) 893

e Se privilegiara la substanciacién en linea 893

e Regla genérica. Auto de depuracion (15 dias) que se ocupard
de los aspectos que son materia de la audiencia preliminar.
Actuacion por escrito y fuera de audiencia, no pudiéndose
delegar en el secretario instructor. La autoridad se podra
valer del sistema de videoconferencia. 894

e Excepcidn a la regla general. Audiencia preliminar, derivado
de la complejidad de los puntos controvertidos. (10 dias,
posteriores a que venzan los plazos de réplica y
contrarréplica). 894

e Controversia reducida a un punto de derecho, o bien cuando
la Unica prueba admitida sea la documental, se otorgara un
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Rasgos distintivos Desarrollo

plazo de 5 dias para formular alegatos, y vencido este, se
dictara sentencia, sin la celebraciéon de la audiencia de juicio.

894
e Audiencia de juicio. En términos del procedimiento ordinario.

895
Procedimientos e Para el pago de la indemnizacidn en los casos de muerte o
especiales, declaracion desaparicion derivada de actos delincuenciales, por riesgo de
de beneficiarios. trabajo, con la presentacion de la demanda, el Tribunal

iniciard las investigaciones. 896

e De existir controversia entre los interesados, el Tribunal citara
a la audiencia preliminar. 896

e Resolucién. 896

Conflictos colectivos e ¢Qué entendemos por conflictos colectivos? 897
Pérdida de mayoria; administracion del contrato-ley (pérdida
de la mayoria declarada); omisiones al reglamento interior o
revisién al mismo, contrarias a la LFT; suspension temporal de
las relaciones; terminacidon colectiva de las relaciones de
trabajo; reduccion de personal (implantaciéon de maquinaria
o de procedimiento de trabajos nuevos); violacién a derechos
fundamentales en materia colectiva (libertad de asociacion,
libertad sindical, derecho de negociacion colectiva,
procedimientos de eleccién de directivas sindicales,
sanciones sindicales que limiten el derecho a votar o ser
votado).

e Requisitos de demanda y contestacion, en términos del
procedimiento ordinario. 897-A

e Tratdndose de la pérdida de mayoria; administracion del
contrato-ley (pérdida de la mayoria declarada) se procedera
Unicamente a través de la consulta de los trabajadores,
guienes manifestaran su voluntad a través del voto personal,
libre, directo y secreto. No pueden ser materia de conciliacion
al ser elementos de la democracia. 897-A

e De igual forma, tratdndose de violaciones a derechos
fundamentales en materia colectiva que atenten contra la
libertad de asociacion, libertad sindical o al derecho de
negociacion colectiva, o cuando se impugnen procedimientos
de eleccién de las directivas sindicales, para promover el
juicio no es necesario acudir a la etapa de conciliacion. 897-A

e Contestacion a la demanda (10 dias) 897-B

e Réplica (3 dias) 897-B

e Contrarréplica (3 dias) 897-B

e Auto para celebracion de audiencia. Depurar el
procedimiento, resolver excepciones procesales, admitird o
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# Rasgos distintivos Desarrollo

desechard las pruebas, al igual que fijara las formas de su
preparacion (5 dias posteriores sefialara fecha para
audiencia) 897-B

e Unica audiencia, aunado a plazos mas reducidos, pues no
existe la audiencia preliminar, salvo recuento de trabajadores

e Audiencia de juicio (desahogo de pruebas, alegatos) 897-C

e Sentencia (3 dias) 897-C

e Para el desahogo del voto personal, libre, directo y secreto, se
llevaran a cabo diligencias. Con el objeto de definir los
trabajadores que tienen derecho a votar, dentro de los dos
dias siguientes a la recepcién de la demanda, se requerira
informacién (IMSS, SAT, patrén, CFCYRL) 897-F

e Dichainformacion deberd ser presentada al tribunal en 5 dias
897-F

e Objeciones de las partes (7 dias) 897-F

e Audiencia incidental (objecionesy preparacion al recuento) (3
dias) 897-F

e Padrdn (7 dias) 897-F

e Recuento de trabajadores897-F

e El Tribunal correrd traslado a las partes con el padrdn
autorizado y el acuerdo que ordena el recuento897-F

e Desahogado el recuento, citard a las partes a la audiencia de
juicio. (5 dias) 897-F

Av. Revolucién 366, Piso 3, Col. San Pedro de los Pinos, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03800, CDMX.
55-1719-0990, Red #313, uirmjl@correo.cjf.gob.mx



Tema 10. Conflictos individuales de seguridad social

Rasgos distintivos

Desarrollo

Teleologia

e Reclamar el otorgamiento de prestaciones en dinero o en
especie, derivadas de los diversos seguros que componen el
régimen obligatorio del seguro social, organizando vy
administrado por el IMSS, y de aquellas que conforme a la
Ley del Seguro Social y a la Ley del Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, deban cubrir
el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores y las Administradoras de Fondos para el Retiro,
asi como las que resulten aplicables en virtud de contratos
colectivos de trabajo o contratos ley.

Articulo 899-A. LFT

Competencia

e Al Tribunal del lugar en el que se encuentre la clinica del
IMSS, al cual se encuentran adscritos los asegurados o sus
beneficiarios.

e En caso de que se demande Unicamente prestaciones
relacionadas con la devolucidon de fondos para el retiro y
vivienda, correspondera la competencia al tribunal federal
de la entidad federativa donde se encuentre el Ultimo centro
de trabajo del derechohabiente.

Articulo 899-A. LFT

Legitimacion activa

e Trabajadores, asegurados, pensionados o sus beneficiarios
e Trabajadores titulares del FNVT o sus beneficiarios
e Titulares de las cuentas individuales del sistema de ahorro
para el retiro o sus beneficiarios
e Trabajadores a quienes resultan aplicables CCT o CL, que
tengan beneficios en materia de seguridad social
Articulo 899-B. LFT

seguridad social para
probar

Requisitos  formales e Generales, hechos, pretensiones, nimero de seguridad
demanda social, estado de la cuenta individual, documentos
expedidos por patrones, pruebas, copias.
Articulo 899-C. LFT
Carga de los e Fechade inscripcidn al régimen de seguridad social
organismos de e Numero de semanas cotizadas en los ramos de

aseguramiento

e Promedios salariales de cotizacidn de los promoventes

e Estado de cuenta de aportaciones de vivienda y retiro de los
asegurados

e Disposiciones o retiros de los asegurados, sobre los recursos
de las cuentas

e Otorgamiento de pensiones o indemnizaciones
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Rasgos distintivos Desarrollo

e Vigencia de derechos
e Pagos parciales otorgados a los asegurados
Articulo 899-D. LFT

Supuesto de demanda e Cuando lo planteado en la demanda exija la designacién de
de prestaciones peritos, deberd citarse a la audiencia preliminar, y en el auto
derivadas de riesgo de de citacion se designara al perito o peritos médicos oficiales
trabajo o que estime necesario.
e Audiencia preparatoria (preliminar
enfermedades L. P p‘ . (p‘ o ) . .
e Audiencia de juicio (las instituciones de seguridad social
generales

deberdan contar con un sistema que permita la consulta con
sus bases de datos en el momento de la audiencia)
e Unidad de peritos.
Articulo 899-E. LFT
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Tema 11. Los procedimientos colectivos de naturaleza juridica y econémica

# Rasgos distintivos Desarrollo

1 | Teleologia e Modificacién o implantacion de nuevas condiciones de
trabajo, o bien, la suspensidn o terminacion de las relaciones
colectivas de trabajo, salvo que la ley presente o sefiale otro
procedimiento.

e Los Tribunales deben procurar, ante todo, que las partes
lleguen a un convenio.

Articulo 900-A. LFT

2 | Suspensiéon  de la e la huelga suspende la tramitacidn de los conflictos

tramitacién colectivos de naturaleza econdémica, pendientes ante el
Tribunal, salvo declaratoria de los trabajadores en el sentido
de someter el conflicto a la decisién del tribunal.

Articulo 902-A. LFT

3 | Legitimacion activa e Sindicatos de trabajadores titulares de los CCT

e Mayoria de trabajadores de una empresa o establecimiento,
siempre que se afecte el interés personal

e Patron o patronos, mediante demanda por escrito
(generales, hechos, pretensiones) y anexando (documentos
gue tiendan a acreditar la situacién econdmica de la
empresa o establecimiento, relacion de trabajadores,
dictamen sobre la situacion econdmica, pruebas, copias)

Articulo 903-A. LFT

4 | Demanda e Por via escrita (generales, documentos que acreditan la
personalidad, exposicion de hechos y causas que dieron
origen al conflicto, pretensiones)

e Anexos. A) documentos publicos o privados que acrediten la
situacion econdmica de la empresa o establecimiento y la
necesidad de medidas que se solicitan. B) dictamen
formulado por el perito relativo la situacion econdmica de la
empresa o establecimiento. C) Pruebas. D) Copias

Articulo 904-A. LFT

5 | Etapas e Emplazamiento Articulo 905-A. LFT

e Contestacién a la demanda (15 dias) Articulo 905-A. LFT

e Vista a la actora (5 dias) objete pruebas. Articulo 905-A. LFT

e Pericial, el dictamen deberd presentarse al menos 10 dias

antes de la audiencia. Articulo 905-A. LFT

e Audiencia (25 dias siguientes). Actitud proactiva del Tribunal.

Si las partes llegan a un convenio se dara por terminado el

conflicto. Articulo 905-A. LFT

En el supuesto de no llegar a un convenio, las partes hardn

una exposicion de los hechos y causas que dieron origen a

conflicto y formularadn sus peticiones. Con posterioridad se
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Rasgos distintivos Desarrollo

desahogaran las pruebas admitidas. Finalmente, se
formularan alegatos. Articulo 905-A. LFT

e Sentencia (30 dias posteriores a la audiencia) Articulo 916.
LFT

Justicia social e El tribunal, a fin de conseguir el equilibrio y la justicia social
en las relaciones entre los trabajadores y patrones, en su
resolucion podra aumentar o disminuir el personal la
semana de trabajo, los salarios y, en general, modificar las
condiciones de trabajo de la empresa o establecimiento, sin
qgue en ningun caso pueda reducir los derechos minimos
consignados en las leyes. Articulo 919. LFT
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Tema 12. Del procedimiento de huelga
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Rasgos distintivos Desarrollo

Teleologia Conseguir el equilibrio entre los diversos factores de la
produccién, armonizando los derechos del trabajo con los del
capital

Inicio del procedimiento El procedimiento de huelga se iniciard mediante Ia
presentacion del pliego de peticiones.

a) Viaescrita dirigida al patrén, sefialando el propésito de
la huelga, asi como el objeto

b) Por duplicado a el Tribunal competente

c) Aviso para la suspension (6 dias de anticipacion a la
fecha sefialada para suspender, y 10 cuando se trate de
servicios publicos)

d) Cuando tenga por objetivo obtener un CCT, se debera
anexar al emplazamiento a huelga la constancia de
representatividad

e) Cuando tenga por objetivo obtener un CL, se debera
anexar al emplazamiento a huelga la constancia de
representatividad, o sefialar que se tiene celebrado
CCT

f) Cuando se tenga por objeto el conseguir equilibrio
entre los diversos factores de la produccidn; exigir el
cumplimiento del CCT o del CL, participacion de
utilidades, apoyar una huelga, revision de salarios
contractuales, y obtener del patron o patrones la
celebracion del CCT, se debera anexar al
emplazamiento o huelga el certificado de registro del
CC.

Articulo 920-A. LFT

Etapas e Emplazamiento. 48 horas siguientes al de su recibo.
Articulo 921. LFT

e Certificacion de existencia o no de huelga. A peticidn
de parte, los Tribunales, dentro de las 48 horas a que
sea solicitado, expedirdan la certificacion de Ia
existencia o no de un emplazamiento a huelga. Articulo
921. LFT

e Prehuelga. Dentro de las 24 horas siguientes a la que
sea presentado el emplazamiento a huelga, el Tribunal
o las autoridades competentes, notificaran al Centro de
Conciliacién, para que intervenga en el periodo de
prehuelga a fin de avenir a las partes. Articulo 921 BIS.
LFT
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Contestacion. El patrén, dentro de las 48 horas
siguientes a la de la notificacidon, presentard su
contestacion por escrito. Articulo 922. LFT
Negativa a tramite. Cuando el emplazamiento de
huelga no sea formulado en términos del numeral 920,
o sea presentado por un sindicato que no sea el titular
del CCT, o el administrador del CL, o cuando se
pretenda exigir la firma de un CC. Articulo 923. LFT
Suspension de ejecucidn. A partir de la notificacidn del
pliego de peticiones con emplazamiento a huelga,
deberd suspenderse toda ejecucién de sentencia
alguna, asi como embargo, aseguramiento, diligencia o
desahucio en contra de la empresa o establecimiento.
Articulo 924. LFT
Audiencia de conciliaciéon. Dentro del periodo de
prehuelga, se llevard a cabo una diligencia de
conciliacion.

a) Excepcidn de falta de personalidad

b) Ausencia de trabajadores a la audiencia

c) Medios de apremio

d) Efectos del aviso, no se suspenderan

e) Prdrroga del periodo de prehuelga

Articulo 926. LFT

4 | Normas generales e No seran aplicables las reglas generales respecto de
términos para hacer notificaciones y citaciones.
e Todos los dias y horas serdn habiles.
e No serdn denunciables tanto el Tribunal como el
conciliador del Centro de Conciliacidn.
e No podrd promoverse cuestion alguna de competencia.
Articulo 928. LFT
5 | Solicitud de declaracién de e Los trabajadores y patrones, podran solicitar del
inexistencia de la huelga Tribunal, dentro de las 72 horas siguientes a la
suspension del trabajo, declare la inexistencia de la
huelga. Si no se solicita la declaracién de inexistencia,
la huelga sera considerada existente.
Articulo 929. LFT
5.1 | Procedimiento de e Solicitud. Se presentara por escrito

inexistencia de la huelga

Traslado y audiencia de calificacién a huelga. Sera
también de ofrecimiento y recepcidon de pruebas.
(Término no mayor a 5 dias y notificada con
anticipacién de 3 dias)

Pruebas referidas a las causas de inexistencia. Las
pruebas se rendiran en la audiencia de calificacién de
la huelga.
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Dentro de las 24 horas siguientes a la recepcion de las
pruebas, el Tribunal resolverd sobre la existencia o
inexistencia del estado legal de la huelga.

Articulo 930. LFT

5.2

Solicitud de prueba
recuento

de

Tienen derecho a votar los trabajadores que concurran
al recuento

Serdn considerados trabajadores los que hubiesen sido
despedidos del trabajo después de la fecha de
presentacion del escrito de emplazamiento.

No se computaran los votos de los trabajadores de
confianza, no los trabajadores que hayan ingresado al
trabajo con posterioridad a la fecha de presentacion
del escrito de emplazamiento a huelga.

El ofrecimiento de recuento debe hacerse en el escrito
de solicitud de la inexistencia de la huelga, al que
acompafiard el listado con los nombres de los
trabajadores.

La contraparte de quien solicitd la inexistencia de la
huelga, al momento de hacer sus manifestaciones
sobre las causales de inexistencia, exhibird en la
audiencia de calificacion a huelga el listado con los
nombres de los trabajadores que en su opinién tienen
derecho a participar en el recuento.

Si los listados de trabajadores ofrecidos por las partes
y los elementos recabados coinciden, se integrard el
padrén. En el sentido opuesto, las partes podran
objetar, abriéndose al efecto un incidente (72 horas)
Dentro de los 5 dias siguientes, el Tribunal sefialara el
lugar, dia y hora en que debera efectuarse el recuento
de los trabajadores, el cual deberd llevarse a cabo
dentro de un plazo no mayor a 10 dias. Este plazo podrd
prorrogarse por un periodo igual.

La consulta a los trabajadores se realizara mediante
voto personal, libre, directo y secreto.

El desahogo de la prueba se efectuara con la presencia
de las partes que asistan, y previo al ingreso de los
trabajadores, el juez o los funcionarios que se designen
instalaran la o las mamparas necesarias para el cruce
de las boletas. Acto seguido, previa identificacion
oficial, se procederd al ingreso de los trabajadores.
Secrecia del voto.

Escrutinio

Recuento de votos y levantamiento de acta

Articulo 931. LFT
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6 |Si el Tribunal declara la e 24 horas para regresar al trabajo
inexistencia legal del estado e Notificacidn a la representacién sindical, con el debido
de huelga apercibimiento que en caso de no acatar quedaran
terminadas las relaciones de trabajo

e Declaratoria de no responsabilidad al patrén, y la
libertad para contratar a otros trabajadores

e Dictar medidas para reanudar el trabajo.

Articulo 932- LFT
7 | Declaracién de la huelga e Se dardn por terminadas las relaciones de trabajo de
licita los huelguistas
Articulo 934. LFT
8 | Numero minimo de e Antes de la suspensidon de trabajos, el Tribunal, con
trabajadores previo a la audiencia de las partes, fijara el nimero indispensable
suspension de los trabajos de trabajadores que debera continuar trabajando.
Articulo 935. LFT
9 | Negativa a prestar servicios e En el caso de que los huelguistas se nieguen a prestar
los servicios indispensables para continuar trabajando,
o los que tienen que ver con buques, autobuses que se
encuentren en su punto de destino, hospitales,
sanatorios, clinicas, etc., el patron podra contratar a
otros. El tribunal, en caso necesario, solicitara el auxilio
de la fuerza publica.
Articulo 936. LFT
10 | Intervencion del tribunal e Sijel conflicto de huelga se somete por los trabajadores
o por el patrdn a la decision del Tribunal, se seguird el
procedimiento ordinario o el procedimiento para
conflictos colectivos de naturaleza econdmica. El
patrdn solo podra ejercer este derecho en caso de que
la huelga se extienda por mds de sesenta dias.

e SielTribunal declara en la sentencia que los motivos de
huelga son imputables al patréon, condenard a este a la
satisfacciéon de las peticiones de los trabajadores,
cuando sean procedentes, asi como al pago de los
salarios caidos.

Articulo 937. LFT
11 | Celebracién o revision del e Sila huelga tiene por objeto la celebracion o revision

contrato ley

del contrato ley, se observarad lo siguiente:

a) El escrito de emplazamiento se presentara por los
sindicatos coaligados.

b) En el escrito de emplazamiento se sefialara el diay
la hora en que se suspenderan las labores, que
deberan ser 30 o mas dias posteriores a la fecha de
su presentacion ante el Tribunal.
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c) Si el escrito se presenta ante el Tribunal, se hara
llegar a los patrones la copia del escrito de
emplazamiento directamente dentro de las 24
horas siguientes a la de su recibo, o girard dentro
del mismo término los exhortos necesarios.

d) Si se presenta ante las otras autoridades, haran
llegar la solicitud directamente a los patrones la
copia del escrito de emplazamiento, dentro de las
24 horas siguientes a la de su recibo. Una vez hecho
el emplazamiento, remitirdn el expediente al
Tribunal dentro del mismo término de 24 horas.

Articulo 938. LFT
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Tema 13. Los procedimientos voluntarios o paraprocesales

# Rasgos distintivos Desarrollo
1 | Supuesto de e Se tramitaran por esta via todos aquellos asuntos que por
procedencia mandato de ley, su naturaleza o a solicitud de parte

interesada, requieran de la intervencién del Tribunal, sin que
esté promovido jurisdiccionalmente conflicto alguno entre
partes determinadas.
Articulo 982. LFT
2 | Procedimiento e El trabajador, sindicato o patrdn solicitard oralmente o por
genérico escrito, la participacion del Tribunal, sefialando la persona
cuya declaracién se requiere, la cosa que se pretende exhiba,
o la diligencia que se pide se lleve a cabo.

e Dentro de las 24 horas siguientes a la peticion, sefialard dia
y hora para llevar a cabo la diligencia o citara a las personas
cuya declaracién se pretende.

e El tribunal podra recibir depdsito o fianza, comunicandolo a
la parte interesada. Mismo supuesto ocurrira tratandose de
la cancelacién.

Articulo 983. LFT

3 | Procedimientos e Cuando la SHCP, sin haber mediado objecidon de los
especiales trabajadores, modifique el ingreso global gravable declarado
por el causante, y este haya impugnado dicha resolucién,
podra solicitar al Tribunal, dentro de los 3 dias siguientes a
aquel en que haya presentado la impugnacion
correspondiente, la suspensidon del reparto adicional de
utilidades a los trabajadores, en el cual adjuntara: i) garantia;
ii) copia de la resolucién dictada por la SHCP; y, ) nombre y
domicilio de los representantes de los trabajadores
sindicalizados, no sindicalizados y de confianza.

Articulo 985. LFT

e El Tribunal recibira el escrito del patron, corriendo traslado
al trabajador para que en el término de 3 dias manifieste lo
gue a su derecho convenga.

Articulo 985. LFT
e En el supuesto de que el patrén y el trabajador lleguen a un
arreglo y se materialice via convenio fuera de juicio, podran
acudir ante los centros de conciliacién, con la finalidad de
obtener la aprobacién y ratificacion.
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Rasgos distintivos Desarrollo

Articulo 987. LFT

e Los trabajadores mayores de 15 afos, pero menores de 18,
que no hayan terminado su educacién basica obligatoria,
podran concurrir al Tribunal competente solicitando
autorizacién para trabajar.

Articulo 988. LFT

e Los trabajadores podran solicitar, por conducto del Tribunal,
gue el patron les expida constancia escrita que contenga el
numero de dias trabajados y el salario percibido.

Articulo 989. LFT

e El trabajador o sus beneficiarios que deban recibir alguna
cantidad de dinero en virtud de convenio o liquidacion,
podran concurrir personalmente ante el Tribunal.

Articulo 990. LFT

e En los casos de rescisiéon, el patron podra acudir ante el
Tribunal competente para solicitar que se notifique al
trabajador el aviso. El tribunal, dentro de los 5 dias siguientes
al recibo de la promocidn, debera proceder a la notificacién.

Nota: volumen adicional a los poderes judiciales.
Articulo 991. LFT
e El patrdn podra depositar ante el Tribunal la indemnizacién,
asi como el pago de la prima de antigliedad, y demas
prestaciones.
Articulo 991 BIS. LFT
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Tema 14. Procedimiento de ejecucion

Rasgos distintivos

Desarrollo

Plazo para

sentencias

cumplir

e Las sentencias deben cumplirse dentro de los quince dias
siguientes al dia en que surta efectos la notificacion. Vencido
el plazo, la parte que obtuvo sentencia favorable podra

Articulo 945. LFT

Ambito de validez del
procedimiento de
ejecucién

e La ejecucidon rige para las sentencias dictadas por los
Tribunales, asi como laudos arbitrales, resoluciones dictadas
en los conflictos colectivos de naturaleza econémica y a los
convenios celebrados ante los Centros de Conciliacion.

Articulo 939. LFT

Responsables de Ia

e Los Tribunales serdn los encargados de ejecutar los

ejecucién convenios.

Articulo 940. LFT
Medidas para el e Sj el juez advierte riesgo de no ejecutar la sentencia, o si el
cumplimiento de patron realiza actos tendientes al incumplimiento de la
sentencias misma, el juez tomard las medidas necesarias a efecto de

lograr el cumplimiento eficaz de la sentencia. Para ello podra
decretar el embargo de cuentas bancarias y/o bienes
inmuebles. Asimismo, debera dar vista a las instituciones de
seguridad social.

Articulo 945. LFT

Prescripcion de la
ejecucion

e La accion para solicitar la ejecucion de las sentencias
definitivas del Tribunal prescribe en dos afos. La
prescripcidn correrd a partir del dia siguiente al que hubiese
notificado la sentencia del Tribunal a las partes y solo se
interrumpe: i) presentacion de la solicitud de ejecucion; ii)
interposiciéon de medio de impugnacion.

Articulo 945. LFT

Auxilio de otras

autoridades

e Cuando la sentencia deba ser ejecutada por otro Tribunal, se
le dirigira exhorto con las inserciones necesarias,
facultandolo para hacer uso de los medios de apremio y
dictar las medidas cautelares.

e Sial cumplimentar un exhorto, se opone algun tercero que
no hubiese sido oido por el Tribunal exhortante, se
suspendera la cumplimentacién del exhorto, previa fianza.

Articulo 941. LFT
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Rasgos distintivos Desarrollo

Gastos en la ejecucion e Los gastos que se originen en la ejecucidn de las sentencias,
seran a cargo de la parte que no cumpla.
Articulo 944. LFT

Supuestos de e Laejecucion deberd despacharse para el cumplimiento de un
procedencia de la derecho o el pago de cantidad liquida, expresamente
ejecucion sefialados en la sentencia o convenio a ejecutar.

Articulo 946. LFT
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Cuadro comparativo entre los procesos

# Topicos Procedimiento | Procedimientos | Conflictos Conflictos Huelga Paraprocesales
ordinario especiales individuales colectivos de
de seguridad | naturaleza
social juridica y
econémica
1 Teleologia Conflictos Resolver Reclamar el | Modificacion o | Conseguir el | Aquellos asuntos
individuales y | procedimientos | otorgamiento | implantacion equilibrio que por mandato
colectivos que | breves, de de nuevas | entre los | de ley, su
no tengan una | sumarios, prestaciones condiciones de | diversos naturaleza o a
tramitacion controversias en dinero o en | trabajo, o bien, | factores de la | solicitud de parte
especial en la | sencillas de | especie, la suspensidon o | produccidn, interesada,
LFT pronta derivadas de | terminacién de | armonizando requieran de la
solucién. los diversos | las relaciones | los derechos | intervencion del
seguros que | colectivas de | del trabajo | Tribunal, sin que
componen el | trabajo, salvo | con los del | esté promovido
régimen que la ley | capital jurisdiccionalmente
obligatorio del | presente o] conflicto alguno
seguro social sefiale otro entre partes
procedimiento. determinadas.
2 Etapas Escrita Escrita Escrita Escrita Escrita Escrita u oral
Oral Oral Oral Oral Oral Sistema de
diligencias
3 Demanda Escrita Escrita Indefinido Escrita Escrita Oral o escrita
4 Contestacién | 15 dias 10 dias Indefinido 15 dias 48 horas 24 horas
comparecencia
5 Audiencias Preliminar Preliminar (en | Preliminar Unica Audiencia de | Diligencia
casos (peritos) audiencia conciliacién
Juicio excepcionales)
Juicio Incidental Audiencia
Juicio (peritajes) Unica
5.1 | Preliminar (10 dias | (10 dias, | No aplica No aplica No aplica No aplica
posteriores al | posteriores a
cierre de los | que venzan los
plazos de la | plazos de
etapa escrita) réplica %
contrarréplica)
5.2 | Juicio Citar a la | En términos del | No aplica No aplica En  términos | No aplica

audiencia de
juicio (20 dias)

procedimiento
ordinario

del
procedimiento
ordinario
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# Topicos Procedimiento | Procedimientos | Conflictos Conflictos Huelga Paraprocesales
ordinario especiales individuales colectivos de
de seguridad | naturaleza
social juridica y
econémica
5.3 | Unica No aplica No aplica Indefinida Desahogada la | Conciliacién, Dentro de las 24
vista o | en el periodo | horas siguientes a
transcurrido el | de prehuelga. | la peticidn,
plazo para su sefialara dia y hora
desahogo, el para llevar a cabo la
Tribunal citara o diligencia o citard a
Audiencia
a las partes a | las personas cuya
L Unica, en L
una audiencia | ~ declaracién se
. | términos del
que  debera o pretende.
procedimiento
efectuarse dinari
ordinario
dentro de los
veinticinco dias
siguientes.
6 Sentencia En la misma | Controversia Indefinida Sentencia (30 | Reglas del | No aplica

audiencia, vy
como caso
excepcional,

en 5 dias

reducida a un
punto de
derecho, o bien
cuando la Unica
prueba

admitida sea la
documental, se
otorgara un
plazo de 5 dias
para formular
alegatos, y
vencido este, se
dictara

sentencia, sin la
celebracién de
la audiencia de
juicio.

En términos
generales, se
siguen las reglas
del
procedimiento
ordinario.

dias
posteriores a la
audiencia)

procedimiento
ordinario o de
conflictos de
naturaleza
economica
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Topicos

Procedimiento
ordinario

Procedimientos
especiales

Conflictos
individuales
de seguridad
social

Conflictos
colectivos de
naturaleza
juridica y
econdmica

Huelga

Paraprocesales
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