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Temario para examen de admision

I. Cuestiones generales del derecho
laboral
1. Sujetos del derecho del trabajo.
2. Autoridades laborales.
3. Principios relevantes.
a) In dubio pro-operario.
b) Presuncioén de la relacion de trabajo.

Il. Derecho individual del trabajo

1. Relacion individual del trabajo.
a) Elementos constitutivos.
b) Sujetos.
c) Intermediacion y subcontratacion.
d) Modalidades y duracion.
e) Derechos, obligaciones y prohibiciones de trabajadoras y

patronas.

f) Interrupcion.
g) Contrato de trabajo.

2. Condiciones de trabajo
a) Jornadas y descansos.
b)
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prueba para diferencias salariales, porcentaje del sueldo queo
se puede embargar por deudas civiles).

c) Vacaciones, primas (vacacional y de antigledad) y aguinaldo.

d) Participacién de las trabajadoras en las utilidades de las%
empresas.

e) Regimenes particulares de trabajo: confianza, mujeres y
adolescentes.
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3. Trabajos especiales.

lll. Derecho colectivo del trabajo
1. Libertad, democracia y representatividad sindical.
2. Sindicatos.
a) Formas de sindicacion.
b) Clases de sindicatos.
c) Requisitos de constitucion.
d) Registro (procedimiento y cancelacion).
e) Normativa y estructura sindical.
f) Disolucion de sindicatos.
g) Patrimonio sindical.
h) Obligaciones y prohibiciones

3. Negociacion y contratacion colectiva



a) Contratos colectivos y contratos ley.

b) Firma, depdsito, registro y aprobacion del contrato colectivo.
¢) Revision del contrato colectivo.

d) Reglamento interior del trabajo.

4. Huelgas.
a) Requisitos y etapas.
b) Funcién conciliadora dentro de la etapa de pre-huelga.
c) Determinaciones sobre existencia e inexistencia.
d) Imputabilidad de la huelga.

IV. Seguridad social

Derecho fundamental a la seguridad social.

Régimen obligatorio de seguridad social y seguros que comprende.
Régimen voluntario de aseguramiento.

Régimen financiero de los seguros.

Seguridad social, regimenes IMSS 1973 y 1997.

Régimen contractual de trabajadores IMSS, CFE y PEMEX.
Beneficiarios de las prestaciones (legales y contractuales).
Cuestiones procesales: via, competencia y tramite.

© N O~ WNE

V. Derecho procesal del trabajo

1. Principios rectores: rectificacion del escrito inicial de demanda, carga
de la prueba de la relacion de trabajo y prescripcion.

2. Reglas de competencia e integracion y funcionamiento de los
tribunales del trabajo.

3. Impedimentos y excusas.

4. Notificaciones, términos e incidentes.

5. Regulacion en materia probatoria.

6. Providencias cautelares.

7. Medios alternativos de solucion de controversias: conciliacion
prejudicial y conciliacion en sede judicial.

8. Reglas procesales: ordinario y demas procedimientos deQ@
conformidad con la Ley Federal del Trabajo.

9. Procedimiento de ejecucion de sentencias.

10.Amparo en materia laboral: reglas aplicables en amparo directo e
indirecto.

11.Actuaciones de las y los actuarios en los procedimientos laborales.
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